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Stredisko volného casu se podili na dalsi péci
0 nadané déti, Zdky a studenty a ve spoluprdci
se Skolami a dal$imi institucemi rovnéz na or-
ganizaci soutéZi a prehlidek déti a Zdku. Za-
jmové vzdélavani jednoznacné napomdhd na-
pliovat vzdéldvaci cile stanovené skolskym
zdkonem. Zdjmové vzdéldvdni neposkytuje
stuperi vzdéldni, zabyva se vSak aktivitami po-
tfebnymi pro rozvoj osobnosti, kompenzuje
jednostrannou zdtézZ ze skoly, zajistuje dusevni
hygienu, ma funkci vychovnou, vzdéldavaci, kul-
turni, preventivni, zdravotni (relaxacni a rege-

neracni), socidlni a preventivni, rozviji schop-

nosti, znalosti, dovednosti, talent, upevriuje
socidlni vztahy.

Uvodni slovo feditelky

Uz druhy rok jsme byli nuceni pracovat a vzdélavat
sami sebe i nase Ucastniky za zavienymi dvermi
nasich pracovist. Nevzdali jsme se a $li proti koro-
naviru Celem, bez ztraty podvédomi téch, pro kte-
ré tady jsme v Plzenském kraji.

Je malo nemoci, které provéfi vztahy v organizaci,
a musim fici, ze Covid — 19 takovou nemoci je!

Umi zastavit, navodit pocit strachu a paniky, ale
umi semknout a posunout lidi dal nez bychom oce-
kavali.

Pokud jsme si v lofiském roce mysleli, Ze jsme zazili
v oblasti zajmového vzdélavani katastrofu, pak
jsme netusili, Ze ta nejvétsi katastrofa teprve pfi-
jde a zastavi nas na cely Skolni rok. Tentokrat jsme
nékterd pracovisté nestacili vlibec otevfit, a od
5. Fijna jsme uzavfeli RADOVANEK a? do kvétna
kompletné.

Nechtéla bych zazivat kazdoro¢né pocit bezmoci za
zavienymi dvermi nasSich pracovist.



Radost po otevfeni a krasny pocit vidét rozzarené
oci déti, které se mohly po roce zavieni Ucastnit
letnich tabor(, se neda popsat.

Zazili jsme diky nouzovému stavu spoustu nového.
Nasli jsme nové moznosti, posilily nds nové zkuse-
nosti v oblasti vzdélavani a osobnostniho rozvoje.
Vice jsme spolu museli komunikovat prostfednic-
tvim socialnich siti, telefond a maild.

Naucili jsme se tahnout za jeden provaz a kazd3
rozhodnuti, ktera jsme ucinili, jsme museli zvazit,
podlozit argumenty a stat si za nimi.

Nebylo to lehké a vidime vsichni, Ze doba je nejen
ve Skolstvi nelehka.

Nikdy neni dost slov k tomu, jak podékovat viem
starostlivym, skvélym rodi¢m, u kterych je dité na
prvnim misté, kdy vyméni své osobni volno za pod-
poru svych déti, kdy penize vénuji na rozvoj talen-
tu a nadani a to i v dobé, ktera mnohé rodiny po-
znamenala i finan¢né. Chci Vam mili rodice podé-
kovat za Vasi podporu a korektnost nasi organizaci,
za respektovani a chapani nasich rozhodnuti a za
Vasi trpélivost a komunikaci s ndmi. Nékdy bylo

tézké pochopit nase rozhodnuti, ale véfte, vSechna
opatfeni smérovala na podporu nasi organizace
tak, aby i v tézkych casech nemuselo dojit
k omezeni Cinnosti pro budoucnost a zachovani
kvality zajmového vzdélavani a také stabilitu nasi
organizace.

Také dékuji nasemu ztizovateli, Plzefiskému kraji,
predevsim Odboru Skolstvi mlddeze a sportu a ta-
ké Odboru investic a majetku. Diky starostlivosti
a péci pro oblast Skolstvi predevsim smérem
k nam, muiZzeme byt v klidu a pohodé v dobre za-
bezpecenych budovach s postupnou modernizaci.
Dik patfi také partnerdm a zastupclm Mésta Plzné
a méstskych obvodu.

Nesmim vSak zapomenout podékovat tém, ktefi
tvofi RADOVANEK. Viem mym kolegtim, pedago-
glm, trenérlm a lektordm napfi¢ rdznymi oblast-
mi i organizacemi, za jejich fyzicky, dusevné a ¢aso-
vé narocnou vysoce profesionalni praci.

Dékuji za potkavani se s Vami, za toleranci a ra-
dost, kterou diky Vdm muiZeme rozdavat v nasi
pedagogické profesi tém, ktefi to tolik potfebuji.

Bc. Eva Tischlerova, reditelka

,Je mi cti védeét, Ze Ti, ktefi tvori RADO-
VANEK, jsou Ti, co mé podporuji
a organizace je jim druhym domovem,
kam se vraceji s laskou a nadsenim
a odkud se jim nechce odejit.”




Zprava o Cinnosti skolské

1. Uvod — zékladni informace o zajmovém a neformalnim vzdélavani
[ ]
Orga nizace 2. Identifikace zafizeni, ¢lenéni organizace, organizacni struktura organizace

Charakteristika organizace

Skolni rok 2020/2021

Rozsah ¢innosti je v souladu s platnou vyhlaskou ¢. 74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani
Hodnoceni materialnich a prostorovych podminek

PInéni hlavnich kol — obecné plnéni hlavnich cill

Reditelstvi

Dlouhodobé a viceleté projekty

Mezinarodni spoluprace

Statisticky souhrn informaci za

Pravidelnd zajmova Cinnost

jednotliva pracovisté

Prilezitostna zajmova ¢innost

Metodicka, odborna a poradenska ¢innost

Zpracovani je ulozeno § 59, pism. i) zékona SoutéZze vyhlasované MSMT

¢.129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve
znéni pozdéjsich predpisa.

Spontanni ¢innost
Prace s nadanymi a talentovanymi

Taborova ¢innost

Personalni zajisténi Cinnosti
V Plzni dne 25. 10. 2021 17. Hospitacni ¢innost, Pedagogické rady
18. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
19. Marketing
Bc. Eva Tischlerovd 20.  Ekonomika
feditelka organizace 21. Management, fizeni organizace

22. Zavérecné shrnuti



Zajmové vzdélavani stejné jako neformdlni vzdéla-
vani tvofi nedilnou soucdst procesu celoZivotniho
uceni. Zajmové vzdélavani je prdvné ukotveno
v zdkoné ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim, zaklad-
nim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdéla-
vani (Skolsky zdkon) a je zde definovano v § 111
jako vzdélavani poskytujici Gcastnikiim naplnéni
volného ¢asu zajmovou cinnosti se zamérenim na
rlzné oblasti. Zajmové vzdélavani se uskutecnuje
ve Skolskych zatizenich pro zajmové vzdélavani,
zejména ve strediscich volného casu, skolnich dru-
Zinach a Skolnich klubech. Stfediska volného ¢asu
se dale podileji na dalsi péci o nadané déti, zaky
a studenty a ve spolupraci se Skolami a dalSimi
institucemi rovnéZ na organizaci soutézi a prehli-
dek déti a zakd. Zajmové vzdélavani jednoznacné
napomahd naplfiovat vzdélavaci cile stanovené
Skolskym zakonem.

Neposkytuje stupen vzdélani, zabyva se vsak akti-
vitami potfebnymi pro rozvoj osobnosti, kompen-
zuje jednostrannou zatéz ze Skoly, zajistuje dusev-
ni hygienu, ma funkci vychovnou, vzdélavaci, kul-
turni, preventivni, zdravotni (relaxacni a regene-
racni), socidlni a preventivni, rozviji schopnosti,

znalosti, dovednosti, talent, upevnuje socialni

vztahy.

Skolska zafizeni pro zajmové vzdélavani jsou sou-
¢asti vychovné vzdélavaci soustavy Ceské republi-
ky a jednd se o stfediska volného ¢asu, Skolni dru-
%iny a $kolni kluby. Skolska zafizeni pro zijmové
vzdélavani zajistuji podle Ucelu, k némuz byla zfi-
zena, vychovné, vzdélavaci, zajmové, popfripadé
tematické rekreacni akce, zajistuji osvétovou cin-
nost pro Zaky, studenty a pedagogické pracovniky,
popfipadé i dalsi osoby.

Podporuji rovné pfilezitosti, nejsou selektivni, ne-
bot pfijimaji zajemce bez ohledu na rasovy plvod,
narodnost, pohlavi, ndbozenské vyznani atp. Vy-
znamnou celospoleéenskou roli pIni téZ jako zafi-
zeni vyrazné prispivajici k ochrané pred Sifenim
sociadlné patologickych jeva a rizikového chovani
mezi détmi a mladezi, kterym umoziuji smyslupl-
né vyuzit volny cas. Nezastupitelnou roli maji Skol-
ska zafizeni pro zajmové vzdélavani téz pri objevo-
vani, podchycovdni a rozvijeni nadani a talentu
déti a mladeze.

Ve skolskych zafizenich pro zdjmové vzdélavani

pracuji kvalifikovani pedagogicti pracovnici dle
zakona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracov-
nicich a o zméné nékterych zdkonl pedagogové
volného ¢asu, coz je garanci kvality a odbornosti
vzdélavani v oblasti volného ¢asu.

Provadécim pravnim predpisem MSMT ke $kolské-
mu zakonu ¢. 561/2004 Sb. pro Skolska zatizeni
pro zajmové vzdélavani je vyhlaska ¢. 74/2005 Sb.,
0 zajmovém vzdélavani, ve znéni pozdéjsich pred-
pisQ, kterd stanovi podrobnosti o obsahu a rozsa-
hu jejich Cinnosti, organizaci a podminkach provo-
zu, o podminkach pfijimani a o podminkach dhra-

dy za Skolskeé sluzby.



http://www.msmt.cz/file/25122/download/
http://www.msmt.cz/file/25122/download/
http://www.msmt.cz/file/25122/download/
http://www.msmt.cz/mladez/strediska-volneho-casu
http://www.msmt.cz/mladez/skolni-druziny
http://www.msmt.cz/mladez/skolni-druziny
http://www.msmt.cz/mladez/skolni-kluby
http://www.msmt.cz/mladez/strediska-volneho-casu
http://www.msmt.cz/mladez/skolni-druziny
http://www.msmt.cz/mladez/skolni-druziny
http://www.msmt.cz/mladez/skolni-kluby
http://www.msmt.cz/file/13233/download/
http://www.msmt.cz/file/13233/download/

Stredisko volného ¢asu RADOVANEK

Adresa: Pallova 52/19, Vychodni Pfedmésti, 301 00 Plzen
telefon: 737 215 121, e-mail: tischlerova@radovanek.cz
Webova stranka: www.radovanek.cz

Datova schranka:2hdgigh

1ZO: 102528446

ICO: 69977836

Pravni forma: pfrispévkova organizace

Ztizovatel: Plzerisky kraj, Skroupova 18, Plzeri, 306 13

Zfizovaci listina: Dokument platny dle usneseni Zastupitelstva Plzeriského kraje ¢.42/01 ze dne
28. srpna 2001 pod €. j. 505/01 a jeho platné dodatky (1-10)


http://www.radovanek.cz

Pracoviité Nade Mzi 1, Plzen - Skvriiany

Pracoviité Husova 28, Plzen - stied

Pracovisté Neétiny

Pracovisté Manétin - klub

Pracovisté Ledecka 23, Plzen - Bolevec

Pracovisté Kozolupy

Budovy Plzeriského kraje

Pallova 19, Plzen
Ledecka 23, Plzen

Petrinska 43, Plzen

Budovy ve vypljcce

Komenského 42, Plzen

Budovy v prondjmu

Sady Pétatricatnik( 3, Plzen
Nade Mzi 1, Plzen
Vejprnicka 52, Plzen

Husova

Pod Tovdarnou 333, Kaznéjov
Manétin 12

Manétin 266

Nectiny

Kozolupy

Stanic¢ni



ré

lll. stupen Fizeni

Reditelka
Bc. Eva Tischlerova

Il. stupen Fizeni

Zastupce feditelky pro pedagogickou a pravni
cinnost
Mgr. et Mgr. Milan Severa

Zastupce feditelky pro ekonomickou ¢innost
Véra Sagkova

I. stupen fizeni

Vedouci marketingové komunikace
Bc. Marcel Hlavac

Projektovy manazer
Vaclava Dridi

Vedouci pedagogové

Mista poskytovaného vzdélavani a jejich vedouci pedagogové
v l. stupni fizeni

SVC RADOVANEK — misto poskytovaného vzdélavani, Pallova 52/19, Vychodni Predmésti, Plzef
Vedouci pracovisté Mgr. lvana Pokorova

SVC RADOVANEK — misto poskytovaného vzdélavani, Ledecka 23, Plzen
Vedouci pracovisté Bc. Marcel Hlavac

SVC RADOVANEK — misto poskytovaného vzdélavani, Petiinska 43, Plzen
Vedouci pracovisté Mgr. Lucie Stvanova

SV€ RADOVANEK — misto poskytovaného vzdélavani, sady Pétatficatnikd 3, Plzert
Vedouci pracovisté Bc. Iveta Slajerova

SVC RADOVANEK — misto poskytovaného vzdélavani Komenského 42, Plzeri
Vedouci pracovisté Bc. Marcel Hlavac

SVC RADOVANEK — misto poskytovaného vzdélavani, Pod Tovarnou 333, Kaznéjov
Vedouci pracovisté Miroslav Tischler

SVC RADOVANEK — misto poskytovaného vzdélavani, Manétin 266, Manétin, (prondjem budovy KLUBU
v zahradé MZS a MS)
Vedouci pracovisté Marta Vaviikova

SVC RADOVANEK — misto poskytovaného vzdélavani, Zakladni a matetska gkola, Manétin €. p. 12, 331 62,
Manétin

Vedouci pracovisté Marta Vaviikova

SVC RADOVANEK — misto poskytovaného vzdélavani, Ne¢tiny 39, Neétiny

(prondjem prostor v télocviéné a ve tfidach ZS Neétiny)
Vedouci pracovisté Miroslav Tischler



SVC RADOVANEK — misto poskytovaného vzdélavani Kozolupy
(pronajem prostor v Z5 Kozolupy)
Vedouci pracovisté Béla Kavinova

SVC RADOVANEK — misto poskytovaného vzdélavani Nade Mzi 1, Plzefi — Skvriiany
Vedouci pracovisté Bc. Marcel Hlavac

SVC RADOVANEK — misto poskytovaného vzdélavani Zakladni $kola Sténovice- nezafazeno do RejstFiku $kol
a Skolskych zafizeni
Vedouci pracovisté Bc. Marcel Hlavac

SVC RADOVANEK — misto poskytovaného vzdélavani Vejprnicka 56, 318 00 Plzen
Vedouci pracovisté Bc. Eva Vogeltanzova

SVC RADOVANEK — misto poskytovaného vzdélavani Staniéni 54, 301 00 Plzefi
Vedouci pracovisté Bc. Simona Andersova

SVC RADOVANEK — misto poskytovaného vzdélavani Husova 28,301 00 Plzeri
Vedouci pracovisté Bc. Iveta Slajerova

Kromé pracoviété ve Sténovicich, jsou viechna pracovité, tedy mista poskytovaného vzdélavani zafazena
do Rejstfiku skol a Skolskych zafizeni.
Dale mame pronajaté télocvicny v zakladnich a stfednich skolach, sportovnich halach a firmach.
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MAPA PUSOBNOSTI

Pallova 52/19, Vychodni Pfedmésti, Plzen-Stfed
Sady Pétatficatnikd 3, Plzen-Stred
Komenského 42, Plzeri-Bolevec
Ledecka 23, Plzen-Bolevec
Petiinska 43, Plzeri-Slovany
Vejprnicka 56, Plzen-Skvriiany
Nade MZi 1, PlzeA-Skvriiany
Staniéni 72, Plzefi-Doubravka

Pod Tovarnou 333, Kazné&jov
Manétin 12 a 266

Nettiny 39

Kozolupy 180

Husova 28

Sténovice 344
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CHARAKTERISTIKA ORGANIZACE

Oblasti nasi vychovné
vzdélavaci prace a SVP

NV kR wNPE

10.
11.

Vytvarné a kreativni vzdélavani
Hudebni vychova

Tanec

Dramatickd vychova

Jazykové vzdélavani

Vzdélavani v oblasti pfirodnich véd

IC technologie

Polytechnické vzdélavani — technické,
elektronické a elektrotechnické, robotic-
ké a modelarské

Pohybova a sportovni ¢innost
Medialni vychova

Dopravni vychova

Stiedisko volného ¢asu RADOVANEK organizuje
svoji ¢innost v ramci regionu Plzeriského kraje. Sva
pracovisté ma v Plzni - mésté a na Plzni - severu.
Je Skolskym zafizenim pro zajmové a neformalni
vzdélavani. Nabizi vychovu a vzdélavani pro Siro-
kou mezigeneracni skupinu osob se zajmem o ak-
tivni vyuziti volného casu. Zfizovatelem této pfi-
spévkové organizace s pravni subjektivitou je PI-
zefisky kraj. SVC ma v souladu s § 5 odst. 2 $kol-
ského zakona, zpracovan svij Skolni vzdélavaci
program, ktery mda pfimou vazbu na Rdmcové
vzdélavaci programy vSech stupnid Skol v ramci
regionu. Vzdélavani uskutecnuje vSemi formami
zajmového vzdélavani (pravidelnou vychovnou
avzdélavaci cinnosti, pfileZitostnou, tematickou
a rekreacni, tdborovou, osvétovou cinnosti, ote-
vienou nabidkou spontannich ¢innosti). Jednd se

12

predevsim o prlifezova témata RVP, osobnostni
a socialni vychovu, vychovu demokratického ob-
¢ana, vychovu k mysleni v evropskych a global-
nich souvislostech, multikulturni, environmental-
ni, medialni a etickou vychovu.




Nabizi aktivni vyuziti volného ¢asu.

Respektuje potfebu mezigeneracni solidarity a propojeni napti¢ generacemi, na zakladé udrzitelného Stredisko volného asu se podili na daldi péci

rozvoje a naplfiiovani kompetenci a potfeb nasich ucastnik(l zajmového vzdélavani. o talentované. nadané a mimoradné nadané dét
7’ ?

’

Zajistuje individudlni p¥istup ve vychové a vzdélavani, rovnost pfileZitosti a svobodného rozhodovani. zaky a studenty a ve spolupraci se Skolami a dal3i-
mi institucemi rovnéz na organizaci soutézi a pre-
hlidek déti a 74k vyhldsenych MSMT. Zajmové
Podporuje nadané a talentované, vede a podporuje k soutézZivosti a reprezentaci mimoradné nadané, vzdéldvani jednoznaéné napomdahd naplfiovat

Uplatnuje interaktivni a alternativni prvky vychovy a vzdélavani.

nabizi experimentalni, badatelské a vyzkumné vzdélavani a ¢innosti v laboratofich pro nadané. vzdélavaci cile stanovené $kolskym zdkonem. Z&-
Je moderni a perspektivni centrum volného ¢asu schopné se uplatnit v konkurenénim prostredi. JmeveRvadelavanifneposkytlicstipeniivadcl ank
zabyva se vsak aktivitami potfebnymi pro rozvoj

Zaméstnava v hlavnim pracovnim poméru 47 internich pracovnik( (30 pedagogt a 17 ostatnich pracov- osobnosti, kompenzuje jednostrannou zatés ze

nikd) a z toho 5 kolegyrn ma na rodi¢ovské a mateiské dovolené.

Skoly, zajistuje dusevni hygienu, ma funkci vychov-

Zaméstnava 8 recepénich na DPC 20 hodin tydné/1 recepéni. nou, vzdélavaci, kulturni, preventivni, zdravotni

. . Y e . ) (relaxaéni a regeneracni), socidlni a rozviji schop-
M3 jednoho udribare na DPC 20 hodin tydné zajistujici praci v rdmci zahrady a pracovisté Komenského . : . o e,

f nosti, znalosti, dovednosti, talent. Je dUlezité
a Ledecka. ., . : ,
v upeviovani socidlnich vztahl mezi vrstevniky.

M3 smlouvy formou DPP a DPC se 167 externimi pedagogy volného ¢asu, ktefi tvoii limit pedagogt ve
vySi 9,1425 av letnim obdobi uzavira dalSich cca 143 smluv na letni tabory.

Sdruzuje témér 3500 ucastnikd zajmového vzdélavani.

M3 15 pracovist v Plzeriském kraji v 15 budovéch (pfipravujeme dalsi krouzky se ZS v Dolni B&lé pro
nasledny skolni rok)

Z toho 9 pracovist v Plzni a 5 v okrese Plzen — sever a 1 na okrese Plzeri-jih.
Koordinuje ¢innost Centra participace a rozvoje a Studentského parlamentu Plzeriského kraje.

Proti smlouvam a ndjmu ma pronajatych az 21 télocvicen a uceben v zdkladnich, stfednich Skolach
a v budovach soukromych subjekta.

M3 kazdorocné pronajaty sal v méstské hale TJ Lokomotiva pro ucely tréningl akrobatickych gymnasta
Jaguars Cheerleaders.
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Jaky je RADOVANEK?

Pracujeme s Sirokou verejnosti, mame duvéru
svych Ucastnikll, o cemZ svédci trvaly zdjem o nasi
organizaci. Tento zdjem se nam potvrdil i v dobé
pandemie a nouzového stavu z divodu Covid-19.
Jsme transparentni, s pribéZznymi a trvale kvalitni-
mi aktivitami napfi¢ generacemi.

Nase aktivity nabizime pro cely Plzerisky kraj, ma-
me Sirokou spadovou oblast. Jsme dlouhodobé
odpovédni za vzdélavani déti, zakd, a ostatnich
lidi, za jejich osobnostni rozvoj, fyzické i dusevni
blaho. V nasi ¢innosti klademe ddraz na vyvazenou
psychickou hygienu jednotlivych tcéastnikl zajmo-
vého vzdélavani.

Dale dlouhodobé podporuje

Systém prace s détmi v rdmci celodenniho nebo
paldenniho vzdélavani, rozvoj osobnosti a vse-
stranny prehled pro orientaci ve vzdélavani
a platnéni zdsadnich lidskych potieb.

Vychovné vzdélavaci praci se zaky, ktefi se indivi-
dualné vzdélavaji mimo systém vzdélavani ve $ko-
lach.

Alternativni zplsoby vychovy a vzdélavani.

Propojovani formalniho a neformalniho vzdélava-
ni, zajisténi projektovych dnid na skolach a vyuko-
vych vzdélavacich programa.

Socialni oblast v nasi praci

Vzajemnou participaci jsme se snazili systémové
pracovat se skupinami déti a nenasilnou formou
se dostat blize k rodinam i jednotlivciim.

V ramci zajmového vzdélavani se ndm naskytla
moznost realizovat programy a aktivity, které mé-
ly za cil posileni u¢innosti vychovné role rodicl
a motivaci rodige k participaci se SVC a pFipadné
dalsimi institucemi pro vzdélavani a rozvoji osob-
nosti svych déti. Naptiklad pfi programech
s nadanymi a talentovanymi détmi a zaky, a také
se skupinou déti a zakl, které se individualné
vzdélavaji. Dafi se nam spolupracovat s rodici dé-
ti, které trvale Uspé$né reprezentuji SVC na sou-
té%ich v rdmci kraje, ale i v CR, Evropé i na svéto-
vé urovni.
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V tomto roce vsak byly vSechny nase kroky velice
poznamenany nouzovym stavem a nemoci Co-
vid 19. Témér vSechny vyznamné soutéze a aktivi-
ty byly napfi¢ oblastmi zdjmového vzdélavani
budto zruseny nebo se konaly pouze on-line.

Jde nam o sdileni a spolupraci

e se Skolami a Skolskymi zatizenimi v Plzefiském
kraji (PK), pro které pfipravujeme vzdélavaci
programy, preventivni programy

e projektové dny a soutéze

e s mésty a obcemi v PK — vefejné kulturni
a spolecenské akce, jarmarky, vystavy, feme-
sIné a kreativni dilny

e vyukové workshopy, programy v ramci mezi-
generacni spoluprace a spolecenské odpovéd-
nosti na festivalech a sportovnich akcich

e se Studentskym parlament Plzeriského kraje
participace v politickém, spole¢enském a ve-
fejném zivoté, zajisténi

e mezindrodni spoluprace, Ucast na student-

skych konferencich a pfilezitostnych sjezdech
nebo parlamentnich jednanich

e v ramci koordinace $kolnich parlamentd ve
spolupraci s MAP

e v oblasti Strukturovaného dialogu — ¢len
v centru Ndrodni skupiny pro strukturovany
dialog v letoSnim roce tato spoluprace stagno-
vala diky situaci v CR i svété



se Sesti generacemi (dle sociologického ¢lené-
ni) — otevreny dialog, podpora nadani a talen-
tu

se socialnimi skupinami, rovnost pfileZitosti,
ochrana pfirody, ekologie, environmentalni
vychova a vzdélavani napfi¢ PK

s nestdtnimi neziskovymi organizacemi, stre-
disky volného ¢asu a domy déti a mladeze
v PK, spoluprace s institucemi a ufady v PK

s podnikatelskou sférou.

Nase organizace je

organizaci pro komplexni rozvoj osobnosti se
zajimavymi a modernimi formami prace, zajis-
tujici inovativni a preventivni projekty pro sko-
ly a zapojeni talentovanych déti a mladych lidi
do realizace

regionalni metodické a odborné centrum kul-
tury a dovednosti - vytvarné, keramické, krea-
tivni, nové sportovni a adrenalinové aktivity,
tanecni a gymnastickd studia, rozvoj oblasti
pfirodnich véd

mistem pro environmentalni vychovu a vzdéla-
vani (odborna pomoc skoldm), zdravy Zivotni
styl

pro nové formy a trendy prdce v oblasti turisti-
ky, hromadné zabavné turistické vlaky, které
jsou pfimo ucelové smérované

k novym poznanim, pfatelstvim a hlavné spor-

tu, turistice a relaxaci, téZ urceny vSem, véetné
seniorl
mobilni organizaci - jsme schopni uspokojit

3%

potfeby ve vychoveé a vzdelavani napiic Plzen-
skym krajem

flexibilni s profesiondlnim pedagogickym ty-
mem, ma kreativni kolektiv, ma vytvoreny sou-
bor hodnot, které povaZuje za dllezité

oznaCena dobrou znackou, ma velmi kvalitni
image, prijemné a harmonické prostredi, stale

e

se kreativné ménici

organizaci s vyborné propracovanym marketin-
gem, reklamou, propagaci a publicitou, spolu-
praci s médii a jednotny fungujicim systémem

Je zde klima duvéry, respektu mezi pedagogy
i Ucastniky zdjmového vzdélavani, kladné ptiji-
mana organizace verejnosti

znama vysokou spolupraci s rodici, véetné za-
pojeni do ¢innosti a participaci v nasich progra-
mech, pedagogickd cinnost v soucinnosti na
vazbu: pedagog — rodi¢ — dité

organizatorem spolecenskych akci pro verej-
nost ve spolupraci s vyznamnymi partnery
v Plzefiském kraji, ale i v ramci CR

moralné etickym prostfedim v jednotlivych
pracovistich respektovani moralniho kodexu

organizaci s nizkou absenci kolektivu - takrka
Zadna nemocnost i v dobé pandemie jsme ne-
zaznamenali napfi¢ pracovisti nemocné peda-
gogy ani Ucastniky
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Mezigeneracni spoluprace

SVC je mezigeneraéni organizaci, kterd cilené
uplatfiuje potreby ve vzdélavani vsech vékovych
kategorii.

Bohuzel i zde jsme se nemohli vénovat seniorim
ani spolecnym aktivitam.

Krouzky - Kreativni a keramické, sportovni -
tanecni

Sportovni akce prilezitostnou formou

Zdravy Zivotni styl v ndrazovych aktivitach
Vyukové programy

Pobytové akce

Metodicka setkani a workshopy




Jsme clenem

Krajské sité podpory nadani a Narodni sité pod-
pory nadani.

Ridiciho vyboru MAP Plzef - mésto,
Plzen-sever.

Ridiciho vyboru KAP, zastoupeni v platforméch
inkluze, polytechnické a dalSich.

Programu DofE, Mezinarodni cena vévody
z Edinburghu .

Skupiny vzdélavéani PK - OSMS.

SP DDM (R zastupce v koordinaéni radé za PK,
¢lenka koordinaéni rady PK SVC a DDM.

Smérujeme

k vysokému pracovnimu nasazeni, zaloZené-
mu na dlslednosti a ucté k organizaci

k tymové spolupraci - asertivité a pochopeni
v organizaci zadsadnich principld demokracie,
spolecenské odpovédnosti i dislednosti

k vyuZivani novych forem prace v rdmci inklu-
ze. Aktivity pro nezaméstnané a socialné sla-
bé, prace s détmi a mladezi ze znevyhodnéné-
ho sociokulturniho prostiedi, prace s romsky-
mi détmi a mladezi, prace s talenty, podpora
nadani, zaméreni na praci s détmi se special-
nimi vzdélavacimi potfebami: individudlni pfi-
stup, spolupréce s rodici, pomoc pfi orientaci
na trhu prace

ke kvalitni garanci okresnich a krajskych kol
veskerych soutézi predmétovych a umélec-
kych s povérenim Plzenského kraje

ke stabilité a vzestupnému poctu ucastnikd
zajmového vzdélavani v pravidelné ¢innosti na
pracovistich

ke zkuSenostem v oblasti grantové politiky
s progresivnimi a modernimi projekty a granty
na urovni mésta, kraje a republiky, ziskavani
prosttedk(l z ministerstev

ke spolupréci s Policii CR, s Méstskou policii,
s BESIPEM, s Integrovanym zdchrannym systé-
mem mésta Plzné
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k predavani informaci v ramci kariérového
poradenstvi prostfednictvim CPR ve spolupra-
ci se SPPK a zajistovani v provazani formalni-
ho a neformalniho vzdélavani

ke koordinaci Cinnosti Studentského parla-
mentu Plzenského kraje, plni spolecenské
funkce

ke spolupraci v rdmci strukturovaného dialo-
gu a spoluprdci s Narodnim parlamentem déti
a mladezZe, Plzeriskou krajskou radou déti

a mladeze




pratelstvi jedineénost schopnosti

| - solidarita bt .
. " Souzln fmk druhy domov VOlﬂy p aktivita zabava dobré nalada
svs t tl 1 .
zazitky _interaktivni |35 adovednost! - kvallta preciznost  Qbhetavost raltura prostieds
talent  Jistota poznani spoledenska odpovédnost h
otevienost asertivita " vzde.lam Y druh4 rodina originalita
dobrodruzstvi  SPOTt . informovanost _ kamarédi
energie  Tekreace “POTHER - r0zv0j Turictika Priadyavory
profesionalnost Centra predSkolniho vzdélavani veominkyna cely zivot

Vtvarné a kreativni vzdélavani radost Dramaticka a hudebni vychova

okamZiky  déti Tanec reflexe mit kam jit
Medialni vychova G
Prirodni vedy ,onauzent

individualni pristup

Pfekvapergspéch Dopravni vzdélavania prevence  Pohybova sportovni ¢innost
clektronika  Spoledenské a jazykové vzdélavani nadleni naii MODles2
Informacni a komunikaéni technologie  Polytechnické vzdélavani
technika ~ UMENT  modelsstvi pochopent o SPOLPEEE pyrty - Kreativita

elektrotechnika zkuenosti flexibilita entuziasmus
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Rozsah cCinnosti je v souladu

s platnou vyhlaskou €. 74/2005 Sb.
0 zajmovém vzdélavani z 9. unora
2005 ve znéni pozdéjsich zmén.

Zajmové vzdélavani poskytuje podle ustanove-
ni § 111 skolského zdkona ucastnikdim naplnéni
volného ¢asu zajmovou cinnosti se zaméfenim
na rlizné oblasti. Pojmem vzdélavani se ozna-
Cuje soucasné vzdélavani a vychova

<&

ROZSAH CINNOSTI

Zajmové vzdélavani v SVC
uskutecnujeme témito formami

PrileZitostnou vychovnou, vzdélavaci, zajmovou,
tematickou, rekreacni ¢innosti spojenou s poby-
tem mimo misto i v misté plsobeni, kde pravnic-
ka osoba vykonava Cinnost Skolského zafizeni pro
zajmové vzdélavani (tanecni vystoupeni, progra-
my, vystavy a prehlidky, dny otevienych dvefi,
akce pro Sirokou vefejnost, specializované vysta-
vy).

Pravidelnou vychovnou, vzdéldvaci a zajmovou

¢innosti (zajmové krouzky, kurzy, kluby a oddily).

Tdborovou cinnosti a dalsi cCinnosti spojenou

s pobytem, jak v mistech, kde SVC vykonava ¢in-

nost Skolského zafizeni pro zadjmové vzdélavani
18

’

(v pronajatych rekreacnich strediscich ¢i ubytov-
nach), tak i mimo tato mista.

Osvétovou Cinnosti véetné shromazdovani a po-
skytovani informaci pro déti, Zaky a studenty,
popfipadé i dalsi osoby a vedeni k prevenci soci-
alné patologickych jevi.

Individualni praci, zejména vytvarenim podminek
pro rozvoj vloh, schopnosti a nadani déti, zak
a studentq, ale i praci s rodinami a détmi, zaky
a mladezi ze znevyhodnéného sociokulturniho
prostfedi (spoluprace s DD Domino v Plzni).

Vyuzitim oteviené nabidky spontdnnich cinnosti
(oteviené kluby), denné k dispozici na vsech pra-
covistich, viz Organizaéni a Vnitni fad SVC, vy-
chovné vzdélavaci program SVC a strategické pla-
novani.



Péci o nadané déti, Zaky a studenty prostrednic-
tvim vzdéldvacich programl a s tim spojenou
individudIni péci a podporou talentu a nadani.

Organizovanim soutézi a prehlidek ve spolupraci
se Skolami, Skolskymi zafizenimi a dalSimi institu-
cemi participujicimi ve vychovné vzdélavacim
procesu.

Praci s détmi a mladeZi se speciadlnimi vzdélavaci-
mi potifebami ve spolupraci s nestatnimi nezisko-

vymi organizacemi a popfipadé s PPP.

3688
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Formy zdjmového vzdélavani - pocty Ucastnikl v Case
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Pracovisté Pallova

Prostory jsou ptipravené k dalsi rekonstrukci, a to

jak interné, tak externé. Za poslednich pét let se

budova opravdu hodné rekonstruovala.
Od fasady budovy, stfechy po zpevnéni stropu
hlavniho sdlu, kdy bylo nutné pfistoupit k vyztuzi

nosnych sloupl v suterénu ocelovymi vyztuzemi

a nosniky. Pod strop byly umistény ocelové vy-
ztuze, které vynesly provéseny sal v ptizemi. Pro-
béhla vyména stropu v hlavnim vestibulu budovy.
Zrekonstruoval se pred tfemi lety. Kompletné se
dodélala budova A, a pouze ¢ast budovy B.

V obdobi jara 2019 probéhly zasadni zmény, kdy
jsme museli odkryt dfevéné obloZeni konferenc-
niho salu, abychom mohli vyménit rozvod topeni
a radiatory, s naslednou rekonstrukci celé mist-
nosti véetné obnovy zdiva a rozvodU elektriky. Pfi
rekonstrukci vytvarnych uceben byly komplexné
opraveny podlahy, coZ probihalo od srpna 2018.
Dodélaly se podlahy v kancelafich prvniho patra
budovy A. Byly zrekonstruovany toalety
a schodisté. Konecné jsou vtéto ¢asti budovy

socidlni a hygienické podminky odpovidajici nor-
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mam v ramci vyhlasek a EU.

Prostfedi interiéru se zménilo, je barevné, Gtul-
né, ucelné a Cisté. Nemusime se stydét, kdyz
kndm nasi ucastnici pfijdou. V lorfiském roce
jsme proinvestovali jen necelych dalSich 5 milio-
nG korun. Je to velice malo na to, Ze je tfeba jesté
opravit vice nez 50% prostorl v budové véetné
odvodnéni budovy, vybudovani retencnich nadr-
Zi, provést odizolovani zdiva a provedeni venkov-
nich Uprav véetné anglickych dvork( a zbyvajici
fasady vcetné dvefi a oken. Na tuto Upravu jsme
obdrzeli vtomto roce 11 milion korun. Bohuzel
diky situaci v rdmci nouzového stavu se verejna
zakdazka protahla a my jsme ji dokondili az v zafi,
kdy byla vybrana renomovana firma na venkovni

Upravy. V pfistim roce chceme pokracovat.



Pfipravili jsme poZadavek do rozpoctu pro nase-
ho zfizovatele na naslednda obdobi rokd 2021-
2023. Za finanéni podporu ze strany zfizovatele
dékuji, vazim si jeho postoje knam ibudové.
V pristich obdobich by bylo tfeba zainvestovat
zbytek praci nutnych na kompletni dodélani
vSech praci vramci ukoncéeni rekonstrukci. To
znamena, Ze je tfeba zainvestovat zhruba 50 mili-
ond.

V predloriské hodnotici zpravé jsem psala, Ze bu-
dova v Pallové ulici je ddama, ktera ma stdle potr-
hany kabatek a zebe ji od nohou. Tim myslim,
Ze vyplavené prostory z roku 2002 jsou stale stu-
dené, mokré, zdivo bez omitek, podlahy na pisku,
bez infrastruktury. BohuZel se nam stava, ze cas-
to naradzime na stfed s bezdomovci. Stav pretr-
Ze nyni je suterén uzavien okny a tak vSechno
vlhko se prolind do vnitiku budovy a je to citit.
Musime vétrat, ale ani to situaci neresi.
V zimnim obdobi o¢ekdvame komplikace, pokud

bude hodné vihka zima.

KdyZ mluvim o budové jako damé, myslim to zce-
la upfimné. Po rekonstrukcich a kompletnich
opravach bude moci byt Plzerisky kraj na tuto
budovu pravem pysny. Jeji prostory jsou nadher-
né a jeji kouzlo je urcité v kazdém z koutl této
budovy.

Se svym kolegou panem Milanem Severou sou-
stavné jedname s méstem Plzni o prostorach ko-
lem ,Pallovky.” Vibec neni vhodné umisténé

hristé ve verejném prostoru, které do okoli budo-
vy pfitahuje spoustu neorganizované mladeze,
kterd se nechova ani k budové a uz viibec ne
k celkovému okoli parku adekvatné. Vsude je
spousta odpadkl. | kdyZ mésto Plzen pfidalo od-
padkové kose, situace se zda stdle stejna.

Usilujeme o predani hristé od mésta Plzné do
vypujcky. Jednani uz probéhla, dokonce se poku-
sil o feseni situace naméstek hejtmanky pro ob-
last sSkolstvi, pan Salvetr, ale doposud nemdame
zadné zpravy. O situaci budeme dale jednat.

Pfipravovali jsme dalsi VZ na dokonceni rekon-
strukce budovy B. Cekdme na vyjadreni ohledné
pfidéleni investic, abychom mohli rekonstruovat
zbytek budovy B. Vitr, ktery pfipominal hurikan,
nam béhem chvile zdemoloval tfi vlajkové stoza-
ry u hlavniho vchodu budovy. Re$ime
s pojistovnou. V budové ndm kazdou chvili vyhofi
néjaké svétlo nebo zasuvky a vypinace. Elektrické
rozvody jsou v katastrofdlnim stavu a hlavni roz-
vadéc je jiz absolutné zastaraly a hrozi selhani.

Komplexni rekonstrukce budovy B je neodkladna.

Pracovisté sady Pétatricatnikd

Toto pracovisté, byvald Stanice mladych techni-
kl, se jiz ¢tvrtym rokem systematicky opravuje
a postupné dochazi k mnoha zménam a Upra-
vam. Snazili jsme se o celkové zvelebeni prostor,
prozatim ¢astecnou vymalbu, modernizaci nabyt-
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ku, zajisténi pocitacl a vyménu a prestéhovani
nékterych mistnosti, aby ucelové byly vice vyuzi-
ty. Také jsme vyvezli padesat let stary nabytek,
coz nas velice finanéné zatizilo,

a to jak

v minulych letech, tak i v letoSnim pokracujeme.

Ovsem situace i naddle je velice sloZitd a vazna.
Jiz dalsSim rokem tedy poukazuji na fakt a na to,
ze bychom se svoji kvalitou méli vyrovnat konku-
renénimu prostredi. Na to bychom potrebovali
minimalné 1 500 000 K¢&. Tento fakt je trvaly, ba
naopak, jiZz nyni potfebujeme 30 novych pocita-
¢0. Majetek je stary, vramci digitalizace na tom
nejsme optimalné. Mdme staré vybaveni, které
neodpovidd moderni dobé. Od lonského roku
pfibylo vytrazenych pocitacl a na nové organizace
nema. Pada nam jeden pocita¢ za druhym, chybi
interaktivni vybaveni. Nakup vybaveni je neod-
kladny.

Doslo k opravé salu za finanéni pomoci Spravy
statku Mésta Plzné a také ¢astecné uUpravy uceb-
ny pro kreativni dovednosti. Byly vyménény okna
a dvere, které netésnily, a unikalo jimi teplo. Ta-



ké diky nedovirani oken byl v prostorach velky
hluk z frekventované Klatovské ttidy, coz se po
vyméné oken Uplné ztratilo.

Po jednanich se Sprdvou statku mésta Plzné do-
Slo vtomto skolnim roce kdalSim technickym
opravam zdiva a sundani starych drevénych ob-
kladt ve velkych mistnostech. Ucebny se zménily

k nepoznani, prostor se prosvétlil a zvétsil.

Pracovisté Komenského

Budova je v Zalostném stavu jiz nékolik rokd
a stav setrvava. Spatna netésnici okna a netésnici
svétliky ve stfeSe. Problémy jsou s kanalizaci, kte-
ra se Casto zandsi. Pfed tfemi lety jsme nechali
vykacet akatykteré mély za nasledek zanaseni
kanalizace. V pfedlofiském roce jsme ¢ast zeminy
vybagrovali vykopali jsme zbylé koreny akat(, ze
kterych stale vyrastaly nové akaty. Z projektl na
udrzbu zahrady, které jsme podali jak na mésto,
tak na kraj, doslo kcelkové zméné zahrady
a ploch mezi budovami Komenského a Ledecka.
Zahrada je témér kultivovana, letos jsme vybudo-
vali viceucelové jezirko.

Napsali jsme projekt na obnovu zahradnich
ploch, Ziva zahrada, na ktery jsme od PK obdrzeli
financni prostredky ve vysi 126 000,- K¢ . Zahrada
je k nepoznani a nejen to, dali jsme moznost no-
vym obyvatelim zahrady, ktefi se okamiité po
rekonstrukci v zahradé usidlili (ptaci, vcely, moty-
li, jeZci, zajici, jestérky a dalsi). V uplynulém ob-
dobi se povedla uprava vnitfnich prostor, kde
vzniknul novy velky prostor, ktery slouZzi jako vi-
ceucelovd mistnost ke stravovani a vzdélavéni.
Také se zrekonstruovaly prostory slouzici pro vy-
chovu a vzdélavani v rdmci DS Kulicky a také dé-
tem, vradmci vzdélavani. Je potfeba budovu re-
konstruovat — natéry, okapy. Vyménily se ¢astec-
né staré zetlelé dfevéné schody vedouci do za-
hrady z jednotlivych uceben za nové. Doslo pou-
ze k ¢astecné obméné. Také se provadi natéry
budovy z venku.

Byla provedena rekonstrukce skladu, ktery se
zménil po rekonstrukci v kancelaf vedouciho pra-
Strecha
a opravovana v mezich, které my mizeme sami

covisté. je prlbéiné kontrolovana

zajistit. Stdle jedndme s méstem (Sylvanem)
o pfipadnych opravach a predeviim vyméné
oken a dvefi. Nutnosti je kompletni oprava stfech
a vyména oken a dvefi. Pracovisté disponuje do-
state¢nymi vyukovymi prostory véetné Saten.

TéZ disponuje dostate¢nym materidlnim vybave-
nim a pomuckami pro ¢innost konkrétnich zajmo-
vych utvarl. Potfebné pomicky a material pro
pravidelnou i tdborovou cinnost jsme se snazili
pofizovat zejména z dotacnich tituld. Trvale chybi
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skladovaci prostory. Vtomto Skolnim roce jsme
vyuZili uzavfeni SVC, z divodu vladnich nafizeni
béhem pandemie, k vyméné lina ve vSech spolec-
nych prostorach (vstup, chodby). Stavajici plvod-
ni lino bylo velice opotfebované a ponicené.

Podafilo se definitivné vlastnimi silami opravit
stropni svétliky, kterymi zatékalo do budovy.
Ovsem toto feSeni je provizorni. Treti reSenou
oblasti byly velké ndklady na vytdpéni i pres
chladné teploty v budové. Postupné jsme doplnili
tésnéni do oken. Ve spolupraci s Obytnou zénou
Sylvan a Plzeriskou teplarnou byl revidovan sys-
tém vytdpéni. Na zakladé téchto konzultaci byla
upravena regulace topeni v kotelné, zkontrolova-
ny a opraveny vSechny hlavice radiatorq.
V dalSim kroku je potfeba vyménit dohanéci cer-
padlo v kotelné.

Nevyhovujici zlstdva Spatné osvétleni chodby
vlevém kfidle a stav toalet v pravém kfidle.
V nevyhovujicim stavu jsou okna budovy, které je
nutné resit s vlastnikem ¢i spravcem budovy.

Do pracovisté jsme nakoupili mnoho nového na-
bytku i pomucek, ale pocatkem nového skolniho
roku musime nakoupit nové skiiné a rozhodli
jsme se, Ze zastfeSime prostor dvorku mezi jed-
notlivymi sekcemi budovy.



Pracovisté Ledecka

V Ledecké se oproti loriskému roku témér nic
nezménilo. Vymalovany jsou chodby, které jiz
byly ve stavu, kdy zdi byly Spinavé a opadané.
Také kresby na zdech jiz nebyly pékné a moderni.
Opaddva omitka na fasadé, teCe do prosklené
pfistavby, kde je mala ZOO. Byla provedena udrz-
ba a zatmeleni skel. Nutna vymalba kompletné
prostor v suterénu, predevsim v dilnach, ktera se
v lofiském roce neuskutecnila, byla provedena
letos. Bylo rozhodnuto, Ze se budova v Ledecké
zboura. Obdrzeli jsme vroce 2020 posileni roz-
poctu na investice pro financovani dokumentace
ke studii na komplexni vystavbu tfi modernich
budov na misté budovy, kterd by se méla zbou-
rat.

V predloriském roce se provedlo hodné technic-
kych uUprav predevsim v sale véetné akustickych
Uprav. Dalsi opravy zatim nebudeme délat vzhle-
dem k planované demolici budovy a na zakladé
zpracované studie chceme pozddat o financni
prostfedky na projektovou komplexni dokumen-

taci a naslednou stavbu budov.

Pracovisté Petrinska

V této budové jsou velice neutulné zastaralé
prostory. Prozatim se zde 74dnd podstatna
udrzba neprovadéla kromé nutné vymalby
a drobnych udrzbarskych oprav.

Prostory je nutné modernizovat a provést
témér vsude opravy. Z budovy se vyvazely
staré nastfadané véci zhruba za tficet let
a v minulych letech i letos jsme pokracovali.
Povedlo se hodné oprav véetné natér(, vy-
malby, tapetovani. OvSsem je tfeba vymeénit
urychlené okna, jelikoz okny unika teplo
a jsou nebezpecnad. Jsou stard, zlobi zavirani
oken a témér netésni. V tomto skolnim roce
byla pfipravena VZ a po vysoutézeni, by se
do konce roku 2021 mély vyménit vSechna
okna smérem do ulice. V Zalostném stavu
jsou toalety, které se mély jiz za laskavé pod-
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pory partnera a zfizovatele opravovat, ale
pfednost méla jind Skola. Mame pfislibené
obklady a dlazby od Lasselsberger s.r.o. jiz
druhym rokem. Byla zpracovdna studie pro
celkovou rekonstrukci budovy a dostali jsme
na Cast, tedy zmifnovana okna financni pro-
stfedky od naseho zfizovatele.

Pracovisté Kaznéjov

Prostory v Kaznéjové jsou plné vyhovujici pro
vychovu a vzdélavani. Chybély nam pouze
skladovaci prostory, které vznikly po dohodé
sMU ve starych nevyhovujicich socidlnich
zafizenich. Na pracovisti se v minulych letech
provedlo hodné Uprav a oprav. Provedly se
bouraci prace, kdy se z ekonomického useku
renovovala nova vicelcelova Satna, kterd
slouzi k prevlékani déti a zaroven je otevie-
nym klubem. Dale se provedla po dohodé
a finanéni ucéasti mésta Kaznéjov kompletni



rekonstrukce salku na Indoor Cycling, a také
touzebné ocekavaného socialniho zazemi.

Pracovnici sami zrekonstruovali a uklidili skla-
dovaci prostory a mistni archiv. Je tfeba vyre-
Sit do budoucna uklid a vyciSténi padnich
prostory, kde je stary a nepotiebny majetek.
To se zacalo uklizet jiz nyni. Z pldy by mohly
byt dalsi prostory na vyuzivani détmi, kdyby
se zavedlo topeni. Je tfeba jednat s Gradem
v Kaznéjové o pfipadném zatepleni a financo-
vani ze strany mésta.

Také by v pldnich prostorach mohla vznik-
nout dalsi vnitfni horolezecka sténa.

Pracovisté Manétin

V Manétiné mdme v ndjmu prostory kulturni-
ho domu, ZS a budovy &. p. 266, ktera je
umisténa v arealu materské skoly.

V Manétiné se zlepSila komunikace s vede-
nim Skoly a mésta. Prostory, které vyuziva-
me, nejsou Uplné tak, aby nam vyhovovaly.
Pocet mistnich déti je ¢&im dal nizsi, to ma za
nasledek, Ze nas Skola omezuje v moziném
poctu potencionalnich zajemct vramci
krouzkd i klubové cinnosti v zavislosti na na-
plnénosti Skolni druZiny. NemlzZeme jim to

mit za zlé, ale nase cinnost se tak nemuze

zvysit. Ve Skole je ¢im ddl méné zapojenych
déti a krouzky funguji jen diky nékolika ucite-
[0m, ktefi s ndmi ochotné spolupracuji.

Pan starosta nam nabidnul prostory mistniho

kulturniho domu pro mozné vyuziti v ramci
méstskych tabor( a pobytovych vikendovych

aktivit.
a zapujcujeme si v ramci spoluprace se $ko-

Pomicky a materidl nakupujeme
lou a matefskou Skolou. Pokud se situace ne-
zmeéni a nezvysi se béhem dvou let podet déti
a zakl zapojenych do zajmové cinnosti, bu-
deme nuceni v Manétiné nasi ¢innost ukon-
¢it.

Pracovisté Nectiny

Prostory ZS, véetné $aten a socidlniho zazem
jsou nam plIné k dispozici. Cinnost ZU je ve
tfidach, je vyborna a kvalitni spoluprace se
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Skolou, uciteli is pani feditelkou. Bohuzel
vsak ve Skole i materské Skole je pouze mini-
malni pocet déti a zakUd. Stav se rok od roku
zhorSuje a my v Nectinech plsobime spiSe
jako charita vici slabému socialnimu prostre-
di. Vlonské roce se stav radikdlné snizil
a oekavame toto snizeni zajmu i v novém
Skolnim roce. V rdmci spoluprace vsak provoz
neni nakladny. VyuZivdame jak prostory, tak
ucebni pomtcky po dohodé s vedenim skoly.

Pokud se situace v pribéhu dvou let nezlepsi,
Cinnost zde budeme nuceni ukoncit stejné

tak, jako v Manétiné.




Pracovisté Kozolupy

Prostory ZS, véetné $aten a socidlniho zazem
jsou nam plné k dispozici. Cinnost ZU probiha
ve tfidach. Diky byvalé pani feditelce je na-
stavena kvalitni spoluprdce se skolou, uciteli
i ostatnimi zaméstnanci. Cinnost se zde stabi-
lizovala. Prostory jsou vhodné a odpovidaji
potifebam pro naplnénost krouzkl i diky ma-
teridlnimu vybaveni.

V letoSnim Skolnim roce byla vyménéna na
zakladé konkurzniho Fizeni pani feditelka Sa-
bina Novdkova. Ocekdvame komplikovany
rok vzhledem k nové smlouvé a novému ve-
deni. Pani reditelka si nepreje cizi déti ve Sko-
le a tak musime pracovat jen s détmi z MS
a ZS. Tuto situaci také umocfiuje pandemie
a stoupajici narust pozitivnich v PK.

Pracovisté Vejprnicka

Pracovisté Vejprnickd zajistuje volnocasové
aktivity predevsim pro méstskou ¢dast Skvrna-
ny, poskytuje zajmové vzdélavani pro déti od
dvou let aZ po seniory. Je svym charakterem
zaméreno na spolecenské, umélecké a tanec-
ni aktivity.

Budova se nachdazi v budové pavilonu 2 na
ucilisté SOUEPL
a Sportovniho gymnazia. Vyuzivd k ¢innosti

Vejprnické 56 v arealu

prostor télocvicen predevSim pro tanecni
krouzky a dilen pro technické zajmové utva-
ry. Na jare probéhla montaz okennich zaluzii
firmou HOPA Plzen. BohuZel neprobéhla re-
konstrukce toalet na pracovisti. Jejich stav je
nedostacujici hygienickym predpisim, coz je
v zapisu z kontroly.

Materiadl a vyukové pomucky jsme zajistili
vétSinou z dotacnich zdrojl. Pracovisté je
nutné stale upravovat. Doslo k velké upravé
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prostor a rekonstrukcim, které jsme opravili
a zprovoznili za laskavé podpory pana fedite-
le Cerného ze SOUE a podpory OSMS Plzefs-
ského kraje. Po kontrole ze strany Krajské
hygienické stanice bude tfeba v co nejkrat-
sim terminu rekonstruovat socialni zazemi,
véetné toalet. Na to vSak nemame financni
prostfedky my ani OSMS PK. Pom(ize ndm
partner zajisténim obklad(l a dlazeb za uGcasti
PK a vicezdrojového financovani? Zatim nevi-
me, zda ndm prostory zUstanou, uvaZzuje se
o vraceni pro poskytnuti prostor vzhledem
k narlstu Zaku na Sportovnim gymnaziu, ale
i SOUE.

Pracovisté Nade Mzi

Zde doslo k celkové rekonstrukci prostor. Stdle
nejsou prostory dle naSich predstav, ale kazdy
rok investujeme do pronajatych prostor Akade-
mie hotelnictvi a cestovniho ruchu Plzefi nemalé



prostfedky. Bylo nutné provést Upravu schodisté,
vybudovat zazemi Saten a predevsim dofesit ne-
vyhovujici socidlni zazemi. Stav z ¢asti trva. Nej-
sou potrebné finanéni prostfedky. Ze strany skoly
neni vile ndm jakkoli pomoci. Vedeni jde pouze
o to, aby z naseho prondjmu ziskali finan¢ni pro-
stfedky, které nasledné vyuZivaji do oprav pro-
stord skoly, nikoliv nasich pronajatych prostord.
Povedlo se zavfit a zutulnit schodisté, aby se ba-
letky citily dobfe a neunikalo teplo do prostor
skoly.

Jiz druhy rok mame na pracovisti problém se za-
jisténim uklidu. Nemame 3$kolnici. Neni mozné ji
sehnat a zajistit na zkraceny pracovni Uvazek.
Prostorové podminky jsou vyhovujici jak
z hlediska tanecni vyuky, tak prostoru. Materidlni
vybaveni vyukovymi pomdlckami bylo dostacujici.
Také se podafilo pronajimatelem budovy opravit
kompletni stfechu nad tane¢nim sdlem, ¢&imz
ustalo zatékani stfechou. Po trvalém zatékani
zGstala poskozeni
v mistech zatékani. Bude nutné opravit opadava-
jici malbu. Zastaralé socialni zatizeni (toalety,

omitka vnitfnich prostor

umyvadla, baterie, atd.) pfetrvavaji.

Pracovisté Stanicni

Zde mame pronajaté kvalitné vybavené prostory.
S pani reditelkou i ostatnimi ucitelkami je velice
dobra domluva a spoluprace. Prostory odpovidaji
potfebnym poZadovanym podminkam. Pracovis-
té Stanicni sidli v 54. Matet'ské Skole ve Stanicni

ulici v Plzni na Doubravce. Skolka ma celkem 4

pavilony a vkaZdém jsou nad sebou dvé tfidy.
SVC RADOVANEK vyuziva pro své zdjmové Utvary
4 tridy, které jsou ve spodni ¢asti pavilonl. Ve-
douci zdjmovych Gtvard mohou po dohodé s MS
vyuzivat veskery material, ktery jim tfidy nabizi.

Matefskd Skola je vtomto ohledu velmi dobre
vybavend a pedagogové tam maji vidy vse, co je
ke konkrétnimu krouzku potfeba. Oviem zdjem
o krouzky jiz druhym rokem slabne. Je to Covi-
dem?

Pracovisté Husova

Toto pracovisté jsme vlonském ani letoSnim
Skolnim roce nemohli vyuzit. Naklady na tomto
pracovisti jsme bohuZel museli hradit i v dobé
Covidu. Bylo vyuzivdno pouze v letnim obdobi na
méstské tabory a individualni pripravu nadanych
a talentovanych zakd.

Je to moderni kvalitné zafizené sportovni cen-
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trum, které slouzi nejen pro sportovni a akroba-
tické krouzky, ale také tanecni aktivity a vikendo-
vé a prazdninové akce.

Vfijnu jsme podali Zadost na zafazeni naseho

v poradi ¢trnactého pracovisté.

Pracovisté Manétin - budova
Klub

Mésto Manétin vybudovalo v rdmci projektu
MPSV détské skupiny budovu v zahradé mater-
ské Skoly. Po skonceni tohoto projektu budovu
predalo do dlouhodobého pronajmu SVC RADO-
VANEK. Slouzi k pravidelné ¢innosti.







Nasim cilem bylo, mit stabilizovany pedagogic-
ky tym internich a externich pracovnikd, vy-
tvofit vysoce profesni zafizeni s pestrou a
atraktivni nabidkou aktivniho vyuziti volného
Casu v oblasti zajmového vzdélavani.

Jiz nékolik poslednich rok( jdeme cestou snahy,

aby cely tym nasich pedagogt byl kvalifikovany,
odborné zdatny a tymové spolupracoval.
Po problémovych obdobich, je tfeba stdle praco-
vat na komunikacnich, spolecenskych, marketin-
govych a manaZerskych dovednostech. Situace se
zdd jiz pfiznivéjsi, stabilizovand a pedagogicky
tym je bez zavaznéjsich konfliktd.

Nastavujeme systém ve sdileni spolecnych pro-
stor a v jasném vyuZivani skladovani rekvizit, za-
jisténi uéebnich pomicek a kooperaci. Tymové
spolupracujeme a snazime se zodpovédné vést
lidi a ridit pracovisté. Postupné se pedagogové
zapojovali do kulturné spolecenskych a prezen-
tacnich akci a aktivit, kterych bylo v letoSnim, pro

nas velice psychicky naro¢ném obdobi skolniho
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roku velice malo stejné tak jako v lorfiském roce.
Nejsou plné vyuZivany kapacity pracovist na pra-
videlnou cinnost a také nejsou vyuZivany prosto-
ry v dopolednich hodindach tak, jak bych si pred-
stavovala. Myslim si, Ze pfijimdme mnoho exter-
nich pedagogu, ktefi vedou zajmové krouzky na
Ukor malému zapojeni internich pedagogt. Pfima
prace jako povinnost je naplnéna témér u vsech,
ale néktefi kolegové by méli pocet hodin navysit
vzhledem ke svym odbornostem. Diky situace
s Covidem, jsme zapojili pedagogy do systematic-
kého vzdélavani v Office 365.



Ve

Efektivnéji a ucinnéji spolupraco-
vat s participujicimi subjekty

Posunuli jsme se v nabidce a vytvarime nové kon-
cepce, aktivity a programy, tak aby zaujaly prede-
vS§im nase partnery, kterymi jsou skoly, nestatni
neziskové organizace, podnikatelsky sektor, obce
a mésta v Plzeriském kraji. Vyuzivdme nové, pro-
gresivni, atraktivni a zajimavé formy vychovy
a vzdélavani.

Mdame zpracovany systém komunikace s médii
a jasné dany medidlni plan, ze kterého vychazi
podpora a spoluprace.

Jde o rozpracovany detailné marketingovy plan
pro naplnéni vizi nasi organizace. Byli jsme opét
Cleny fidiciho wvyboru MAP Plzen - mésto
a KAP Plzenského kraje. Jsme v platformé spolec-
né vzdélavani, platformé inkluze, kde intenzivné
pracujeme a prezentujeme své nazory tak, aby
byly zapracovany do dokumentace
a strategickych planda.

Zapojit se do komunitniho
planovani v regionu

Jsme velice duilezitym ¢lankem v propojeni komu-
nitniho planovani napfic regionem. Zapocali jsme
spoluprdci v fidicich vyborech MAP a KAP. Obstali
jsme v konkuren¢nim prostredi, kde na zakladé
nasi silné znacky jsme se stali lidry zdjmového
vzdélani v PK. Vzdélavani jsme postavili na kvalit-

ni vychovné vzdélavaci praci, na efektivnim pfi-
stupu jak k nasim ucastniklm zdjmového vzdéla-
vani, tak i k rodi¢lim a partneriim v nasi ¢innosti.

Oslovujeme méstské obvody a podavéame o nas
zasadni systematické a jasné formulované infor-
mace. Tyto informace v€as a s respektem preda-
vame také nasemu zfizovateli, coz je Plzerisky
kraj.

Reditelka organizace obdriela od ministra gkol-
stvi ocenéni za prikladnou pedagogickou praci ve
Skolstvi, udélenim nejvyssiho mezirezortniho vy-
znamenani, Medaili Ministerstva skolstvi mlade-
Ze a télovychovy 1. stupné. Byla ji predana dne
18. srpna 2021 v Sendatu Parlamentu Ceské re-
publiky.

Spoluprace se vzdélavacimi
institucemi

Reditelka je souéasti vzdélavaciho systému v PK
po strance spoluprace s ostatnimi SVC a DDM
v CR, KU Plzefiského kraje, Narodnim pedagogic-
kym institutem, KCVIS v Plzni, Ceskou narodni
agenturou. Byli jsme zapojeni do aktivit, které
pfinesly nové formy prace s détmi. V Narodni
skupiné pro strukturovany dialog je reditelka jed-
nim z ¢lend a predava informace z této skupiny
v platformach fidiciho vyboru KAP a také c¢lenlim
Studentského parlamentu déti a mladezZe PK.
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Prohlubovat preventivni pasobeni
na déti a mladez z rizikovych sku-
pin, ze sociokulturniho znevyhod-
néného prostredi, prevence proti
negativnim patologickym jeviim

Mdame zpracované preventivni programy, které
vyuzivame a jsou nam zdrojem inspirace i potreb-
nosti k vyuziti v nasi vychovné vzdéldvaci priaci.
Postupné probiha aktualizace preventivniho systé-
mu Vv ramci rozsSifovani nasi prace do vice praco-
vist.

V letosnim roce byly zruseny vSechny planované
projekty a soutéze. Se skupinou déti a mladeze,
kterou povazujeme za rizikovou, jsme ve skolnim
roce témér nepracovali, diky okolnostem, které
vzesly z nouzového stavu a naslednych vaci nam
tvrdym opatrenim.




Spoluprace v oblasti vychovy
a vzdélavani

Usilujeme o staly pocet zajmovych krouzki
a udrzeni kvality zajmového vzdélavani.

Je tfeba, aby pedagogové vyuzili svij potencial,
naplanované aktivity opravdu usporadali a za-
pojili do nich i dobrovolniky z nasich organizac-
nich klubl, se kterymi se v pribéhu roku pra-
cujeme. Zdlvodu pandemie napfi¢ dvéma
Skolnimi roky, nemame na vSech pracovistich
organizacni kluby. Nebyla mozZnost zadky a stu-
denty zapojit. Mam radost, Ze i pfes omezeni
a zavfené dvefe RADOVANKU od fijna do kvét-
na, mame ty, ktefi praci chtéji délat s radosti
a nasazenim, svoje externi pedagogy, ale ne-
mame dostatek odbornikd pro vychovu a vzdé-
l[dvani talentovanych a nadanych déti, zaka
a student(l. Stale nepracujeme a nespolupracu-
jeme se SS a nehleddme potencial vzdélavani,
podpory a provazanosti nasi prace pravé zde.
Nezapojujeme studenty VS do nasich klubd,
krouzk(l a aktivit. Je tfeba nabizet nase Cinnosti
studentdm VS, VOS a zakam SS jesté intenziv-
néji, propagovat nasi praci pfimo ve Skolach.
V poslednich péti letech jsme spolupracovali se
Stfedni Skolou informatiky a financnich sluzeb
v Plzni, Gymnaziem Ludka Pika, Gymnaziem
Plzen, Mikuldsské nam., se Stfednim odbornym
ucilistém elektrotechnickym v Plzni.

Byt verejné pristupnym zafrize-
nim mésta, kulturnim a spole-
censkym centrem a zaroven re-
spektovat individualni potreby
ucastnika

Jako kazidym rokem, tak i vtom letoSnim jsme
méli pfipravené aktivity pro verejnost. Jednalo se
o kulturné spolecenské akce pro vsechny cilové
skupiny. Bohuzel jsme vétSinu z nich museli pre-
délat do on-line formy nebo uplné zrusit.
S respektem k verejnosti jsme velice intenzivné
cilili na vSechny kategorie nasich uGcastnikd tak,
aby v jejich podvédomi a potfebu, byl pro né RA-
DOVANEK stale aktudlni a nepostradatelnym
partnerem pro volné chvile i odpocinek, po onli-
ne vyuce nebo po pracovni ¢innosti v zaméstnani
s respirdtorem na nose a za opatienich, kterd
nam byla nafizena v rdmci opatreni ze strany vla-
dy a ministerstev. Koordinovali jsme cinnost Cen-
tra participace a rozvoje a také Studentského
parlamentu Plzeriského kraje. Pfed dvéma roky
jsme zacali spolupracovat s Méstem Plzen
v ramci Skolnich parlament(. V loriském roce byl
zaloZzen Méstsky parlament déti, kde jsme se ak-
tivné zapojili. Naplanovali jsme kempy, které
jsme z dlivodu covidu nemohli realizovat. Spolu-
pracujeme s Méstem Plzen i v zahrani¢ni spolu-
praci vramci druzebniho mésta Regensburg, ale
letosni setkani se neuskutecnilo. Dopravni hristé
ve spolupraci s UMO 1 a jeho provoz jsme zajisto-
vali az po rozvolnéni. Opét jsme se podileli na
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zajisténi Sportacku a Sportmanie v letnich mési-
cich.

Spolupréce s Fakultni nemocnici v Plzni, oddéle-
nim onkologie se neuskutec¢nila vzhledem k situa-
ci, neprobihala ani spoluprace s NNO a PKRDM.

Ve spolupraci s majiteli budov
postupné zlepsovat podminky
pro uskutecnovani zajmového
vzdélavani, ziskavat nové prosto-
ry, najit €i vybudovat letni tabo-
rovou zakladnu a nova sportovis-
té

Nase prostory nam stale nestaci. NaSe sportovni,
gymnastické a tanecni aktivity narGstaji a tato
¢innost potrebuje prostory spiSe obdobné télo-
cvicnam a konferencnim salllim. Musime vyuZivat
télocviénu Cheirdn a.s. Ocekavame moznost lep-
Siho stavu svyuZitim modernich prostor
po rekonstrukci v Pallové ulici, kterd probiha jiz
Sestym rokem. Nyni uZ se nejedna o venkovni
Upravy, ale vnitfni v budové B. Suterén, ktery tak
potfebujeme, se nebude zfejmé dat vyuZit ani
v nasledném roce. Stale nevime, zda mUzZeme
pocitat s potfebnymi investicemi vroce 2022.
Po jedndani s oddélenim investic Plzenského kraje
byly investi¢ni prostfedky pfislibeny na dokonce-
ni spodni fasddy budovy a na odvodnéni

a sanacni prace v okoli budovy, coZz se podafilo.



Vtomto roce probihaly rekonstrukéni prace za
cca 11 milion( korun.

Pokracujeme v oslovovani partnerd v nasi ¢innos-
ti, zastupcll obci a mést pri hledani vhodné tabo-
rové zakladny. Rozjednany je Chvojkovsky mlyn
uZihle a Skodaland v Plzni, ktery je v majetku
mésta a spravuje ho méstsky obvod 3.

Snazit se trvale posilovat prijmy
rozpoctu

Snazili jsme se ziskavat prostfedky z grantl a pro-
jektl. Posilili jsme tak mimorozpoctové zdroje.
Jsou zpracovany kalkulace pro jednotlivé Cinnosti
na zakladé planovani a kontroly rozpoctové kaz-
né. Kalkulace vychazeji ze zpracovanych rozpoc-
tl, kde jsou zahrnuty vSsechny naklady souvisejici
s provozovanim a organizovanim cinnosti, které
je nutné zajistit v ramci financovani nad ramec
zdroju ze statniho rozpoctu. | v dobé nouzového
stavu v ramci pandemie, mame prdmérné stejné,
tedy podobné vykony. Bohuzel jsme se dostali
v tomto Skolnim roce do Spatného hospodaiské-
ho vysledku a vramci posledni uzavérky jsme
v minusovém hospodaiském vysledku. Na primé
vydaje jsme dostali po dohodovacim fizeni dosta-
tecné mnoizstvi finan¢nich prostfedkld na platy.
Dokonce diky zménam pfi zajistovani stravovani
zaméstnancl, jsme usetfili ONIV na ucebni po-
mucky. Také jsme poZadali o pfevod financnich
prostiedkl do platli externich pedagogt, coz vét-
Sinou hradime z nasich prostfedkl a ne ze statni-

ho rozpoctu.

Ostatni kontrolni ¢innost

Ze strany ekonomického oddéleni a feditelstvi je
provadéna pravidelnd, pribéina a disledna kon-
trola. Kazdy den jsou podepisovany ucetni dokla-
dy a dokumentace. Jsou kontrolovany podklady
dalezité pro financovani nasi organizace. Musim
fici na obhajobu vSech pedagogl vcetné vedou-
cich pracovnikd, ekonomky i ostatnich pracovni-
kl v ek. Useku, Ze stav po Sesti letech od slouceni
organizaci se stdle vylepSuje a nasSe organizace,
diky systematickému sdileni a kooperaci mezi
pracovniky, jde jednoznacné nahoru. Coz doku-
mentuji i interni kontroly a také kontroly externi.

Optimalizovat zajmovou cinnost
v navaznosti na prostorové
zazemi

Stabilizovali jsme nabidku a byli jsme pftipraveni
otevfit pouze krouzky, kde byla naplnénost nad
Sest déti, zaka a ostatnich Ucastnikd. Ve vyjimec-
nych pfipadech, kdy jde o takové vzdélavani, ze
vyssi pocet Clenll krouzkd by byl spiSe problém,
povolujeme i méné clen(l napt. krouzky digitalni
fotografie, hudebni nastroje, hudebni skupiny,
robotika, elektronika apod. Co se tyka vyuziti
prostorového zazemi, snazime se o maximalni
vyuziti napfic¢ pracovisti a o vyuziti systému sdile-
ni prostor i majetku. Jak jiz jsem podotkla,
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b4

Ovérovat kvalitu zajmového vzdé-
lavani kontrolou a hospitacni cin-

nosti

Pti praci s Ucastniky zdjmového vzdélavani je dule-
Zita metodickd podpora pedagogického tymu
i nasledna kontrola. Hospitacni ¢innost jsme tak
smérovali do oblasti prace se zaky a studenty. Byly
zpracovany plany hospitaci v jednotlivych praco-
vistich, ale zdlvodu pandemie se Zadna z nich
neuskutecnila. Na nékterych pracovistich byly
uskuteénény hospitace v pribéhu kvétna a ¢ervna
2021




je tfeba vice vyuZit i dopoledni hodiny pro ma-
minky s malymi détmi. V krouZcich, kde to bylo
mozné, probihala distan¢ni vyuka a vzdélavani.
Vzhledem k opatfenim a stalé pandemii, jsme
mohli pracovat s Ucastniky zajmového vzdélavani
az v letnich mésicich.

Zapojovat se do ziskavani financ-
nich prostiedkl z projektti, Na-
dacnich fondd a grantové politiky
kraje a ministerstev

V rdmci vicezdrojového financovani nasi organi-
zace se ndm dafi ziskavat financni prostiedky
svice neZ 80 % Uspésnosti. Spolupracujeme
s nékolika nada¢nimi fondy velice Uzce.

Zpracovavat vykazy a uzavérky
ve v€asnych terminech

Za tento Ukon zodpovida zastupce pro ekonomic-
kou ¢innost, je plnéno dle termin(.

Dodrzovat BOZ a BOZP

Byly zpracovany provérky BOZ vidy v terminu
plnéni, respektujeme vnitfni smérnice a jsou pro-
vadény kontroly dle rocniho harmonogramu.
| pfes probihajici zavazné rekonstrukce a udrzbu
pracovist, které zasadné ovliviiuji chod a pedago-

gickou prdci, ru¢ime za bezpecnost ucastnik( za-
jmového vzdéldvani a bezpecnostni predpisy
a jejich respektovani.

Vedouci pracovnici zajistuji skoleni vSech pracov-
nik( i ucastnik(. Je vedena dokumentace BOZ
i PO na Nékde
s pfipominkami.

pracovistich. lépe, jindy

Prubézné aktualizovat smérnice

Nékteré smérnice byly aktualizovany vzhledem
ke zménam v legislativé. V roce 2018 byl aktuali-
zovan SVP, kde vzhledem k Sablonam Il musel byt
zapracovan dodatek. Od té doby pracujeme s SVP
tak, jak je schvaleny. Organizacni a Vnitfni rad je
stale platny, ale v listopadu 2021 bude provede-
na aktualizace, kterd je nutnd vzhledem
k personalnim zménam. Smérnice jsou pribézné
kontrolovany, aktualizovany a doplfiovany. Je
nutné aktualizovat seznam smérnic. Timto uko-
lem byli povéreni zastupci pro ekonomickou

a pravni oblast.

Realizovat porady vedeni
organizace

Je zpracovan Harmonogram skolniho roku. Pora-
dy se uskutecnily v danych terminech pro plano-
vané obdobi, popfipadé byly terminy prelozeny
a zaméstnanci byli v€as o novém terminu infor-
movani. Zapisy jsou zaloZeny u vedoucich praco-
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vist a reditelky, véetné prezencnich listin a také
na on-line uloZisti. Vzhledem k situaci, probihaly
porady vétSinou on-line.

Spoluprace s partnery
Nabidka a poptavka.

Spoluprdce s partnery je pro nas zdsadni, snazi-
me se jak nabizet nase sluzby, tak poptdavat spo-
lupraci, pomoc materidlni i financni, participaci
na nasich aktivitach na zdkladé smluvnich ujedna-
ni.

Kulturné spolecenské a preventivné vzdélavaci
akce ve spolupraci napfic pracovisti.

Jasné stanovena pravidla na zdkladé smluv o vza-
jemné pomaoci a spolupraci.

Smlouvy jsou fadné uzavirany pro oboustranné
vyhodnou spolupraci. Jsou fadné evidovany

a zaznamenany v registru smluv, pokud

je nutné dle zdkona.

Finanéni podpora SVC od
zfizovatele a statni spravy

Velice dobra podpora i spoluprdce ze strany zfi-
zovatele, ale i ze strany méstskych obvodi tam,
kde mame sva mista poskytovaného vzdélavani.
| zde jsou nam velice naklonéni. Dobre jsme zaca-
li spolupracovat s Méstem Plzni. Tato spoluprace



byla zfejma i v této nelehké dobé.

Zapojovat je do organizace
a hodnoceni

Ze strany podnikatelskych subjekt( a sponzori je
téZ zajem o nasi organizaci zvysil.

Ze strany zfizovatele je velkd podpora i Ucast.

Respektovat dobrou znacku
partnera na verejnosti

Respektujeme a plnime — viz smlouvy a provede-
na reklama, viz webové stranky nasi organizace.

Oblast vnitrni struktury, organi-
zace byla sledovana v téchto bo-
dech

e systematické planovani, fizeni a organizovani

e 3Skoleni pracovnikll v oblasti v BOZP, PO, zdra-
votni vychovy, prace s détmi pfi rekreacnich
¢innostech a jejich proskolovani BOZ a PO

e kvalitné, prehledné a prlihledné vedend agen-
da personalistiky

e dusledné vedené Ucetnictvi a zauctovani ves-
kerych dokladd

e proskoleni v oblasti referencni pro fizeni slu-

Zebniho vozidla a pfi pouZivani a vyuzivani
osobnich vozl pfti sluzebnich cestach povole-
nych tfeditelkou

e doplnéni vzdélani viz pracovni smlouvy
a DVPP

e marketing, publikacni, propagacni a reklamni
¢innost — jednotny systém v grafice a jednot-
né image

e odménovani a ohodnoceni pracovnikl - ope-
rativné, nasledné hned po viditelném zkvalit-
néni prace pfi inovaci programd, projekt
a vzdélavaciho programu - ocenéni prace nad
ramec pracovniho vypéti, v tomto roce jsou
nasi pracovnici velice vyrazné odménovani na
zakladé zvyseného rozpoctu a vyssim pridéle-
nym finanénim prostfedkll do rozpoctu na
zadkladé pozitivniho limitu poctu pracovniki
a také vzhledem k vicezdrojovému financova-
ni.

e spoluprace s 7aky devétych roénikl ZS a zaky
SS — participace na vychovné vzdélavaci &in-
nosti zajmového vzdélavani — fungujici organi-
zacni kluby.

Systémy zabezpeceni Cinnosti

e personalni — stabilizace a kvalifikacni predpo-
klady pracovnikd — DVPP — velka Ucast a zajem
o odbornou pfipravu a seberealizaci, vybrané
vzdélavaci kurzy byly v mnoha pfipadech jiz
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Zvat partnery a zfizovatele na na-
Se akce

Zveme partnery, sponzory i naseho zfizovatele na
vSechny nase aktivity, které jsou spolecensky pti-
nosné. V posledni dobé jsme vétSinu akci museli
odlozit. Nasi partnefi hojné navstévovali aktivity,
které jsme mohli zrealizovat. Projevuji velky zajem
s ndmi spolupracovat. Tak je tomu i ze strany zfi-
zovatele. Zde je situace stejna, je tam snaha vidy
prijit, pokud nemUZe pozvana osoba, vétsSinou po-
Sle za sebe ndhradu.

Ze strany OSMS PK citim velkou oporu i podporu,

které si vazim ja i moji kolegové. Obzvlasté
v letosnim roce byla tato podpora pro nas dualezi-
ta. Neméli jsme takové vykony, jaké jsme méli mit
a nase organizace se dostala do velkych tézkosti.




7 Ve

Vychovné vzdélavaci ¢innost

V souvislosti se snahou cilené pUsobit na déti, Zaky
a studenty, popripadé celé rodinné tymy jsme vy-
tvareli oteviené kompatibilni systémy péce, vy-
chovy a podpory predevsim u tzv. rizikovych sku-
pin. Pro tyto skupiny jsme volili metody spontan-
nich aktivit, zapojovali je do Klub( otevienych dve-
fi, vymysleli nové formy prace, rozsifovali mozZnost
zavedeni adrenalinovych aktivit a zapojovali jsme
je do participace na Cinnosti. Snazime se o indivi-
dudlni pristup a rovnost pfilezitosti mezi vSemi
Ucastniky zajmového vzdélavani. Integrujeme déti
a zaky se SVP do kolektivu a pracujeme Uspésné
s nadanymi a mimoradné nadanymi zdky. Tém
nabizime individudlni pfistup a systematickou pra-
ci ve vSech oblastech napfi¢ nasim zarizenim.

obsazené i pfi véasném objednani a podani
prihlasek, zejména ze strany KCVIS v Plzni

prostorové — v soucasné dobé zcela vyhovuji-
ci, odpovidajici struktufe cinnosti na vsech
pracovistich, a také diky pronajatym prosto-
ramvzSasS

vychovné vzdéldvaci Cinnost — viz vyhlaska
0 zajmovém vzdélavani a jeji respektovani

finan¢ni — sponzorstvi a partnerstvi, vice zdro-
jové financovani, prispévky od ucastnikl za-
jmového vzdélavani

vnitfni kontrolni systém — je propracovan, by-
la nutnd aktualizace, bylo splnéno

marketing a management nasi organizace je
na vysoké urovni, systém je propracovany
a funguijici

publicita, propagace, reklama — cilend a du-
sledna, webové stranky fungujici, fadné pro-
Skoleny samostatny tym

vize a systémové planovani — je zpracovdno

Péce o majetek

obnova a udrZzba zastaralého nabytku, poma-
cek a ostatniho zafizeni — udrZba prostor
i zazemi jednotlivych pracovist, pribéziné
provadime, viz jednotlivé hodnotici zpravy z
pracovist
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v€asna, duslednd, prehlednd a vypovidajici

inventarizace majetku — viz inventarizacni

7

zpravy a diléi zapisy

e stfidmé nakupovdni, zasobeni a wvyuZivani
materidlu pro kreativni, vytvarnou a keramic-
kou ¢innost — viz zpravy

e opravy a obnova malby v prostordch praco-
vist — viz zpravy

e nakup trendovych a mimofddné potrebnych
pomucek — viz zpravy

e majetek a material nakoupeny jak z rozpoctu
organizace, tak z projektl je fadné evidovan
a je s nim ucelné nakladano

e vétsina pracovist je jiz patym rokem moderni-
zovana, v Pallové ulici probihaji nakladné re-
konstrukce jak vnitini, tak venkovni jiz pét
rokd

Financni prostredky
a financovani organizace

Zajistili jsme rovnomérny, klidny a vyrovnany tok
finan¢nich prostfedkl jak ze statniho rozpoctu,
tak zostatnich mimorozpodétovych zdroja.
V ramci grantové politiky kraje jsme v letoSnim
roce ziskali vice prostiedk(i neZ v loriském roce.
Ziskané prostfedky nam velice pomahaji k ziskani
pomucek, které bychom si jinak nemohli dovolit.
Jsme schopni davat finan¢ni prostfedky do udrz-

by a oprav.



Respektujeme obdobi vyssi a nizsi potfeby finan-
covani a provadime Easové rozliSovani. Cerpali

jsme a Cerpame rozpocet ve skolnim roce pri-
béZné s ohledem na rovnomérné rozdéleni pro-
stredkd pro jednotliva pracovisté a s ohledem na
skutecnou potrebu i spotfebu. Na jednotliva pra-

covisté jsou dle limitu pracovnikl (dle vykonu)
rozdélovani pedagogové i ostatni pracovnici. Za-
bezpecili jsme finanéni prostfedky v oblasti DVPP
a ochrannych osobnich pomucek. Zohlednili jsme
finan¢ni ocenéni externich pedagogl a vypraco-

vali aaktualizovali vnitfni platovy systém.

TézZ prihlizime k ndrocnosti ptiprav pro nékteré
specificky zamérené z4djmové ltvary, na mozina
zapoctena léta praxe a potfebnou kvalifikaci.
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Nahradilo ¢innost Informaéniho centra pro mladez,

které jsme zrusili diky nezajmu o tato centra ze
strany MSMT a nasledné i jednotlivych kraj(.

Centrum participace a rozvoje Plzenského kraje
zajistuji kolegyné Simona Andersova, kterd ko-
munikuje a puUsobi jako mentorka, privodkyné
a zajistuje komunikaci a poradenstvi v ramci ZS
a SS. Sna?i se spolupracovat s KCVJS v Plzni.

Komplexni zajisténi téchto cild v ramci systema-
tické plsobeni na déti a mladez

e podpora udrZitelnych podminek pro ucast déti
a mladezZe v neformdlnim a zdjmovém vzdéla-
vani se zapojenim do spolecenského déni
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v Plzeriském kraji, podpora a rozvoj informac-
ni, digitalni, medialni a financni gramotnosti
déti a mladeze vhodnymi formami,

e podpora a rozvoj kompetenci v oblasti argu-
mentacnich a komunikacnich dovednosti,

e podpora zapojeni dobrovolnik(i a dobrovolnic-
kou Cinnost napfic¢ Plzefiskym krajem.

Nase aktivity a zajisténi ¢innosti v pribéhu roku
spocivaly v
e Karierovém poradenstvi — nabizime zdarma

kariérové poradenstvi pro Zaky a studenty
Plzenského kraje.



e ZajisSténim cinnosti a aktivit Krajského parla-
mentu déti a mladeze Plzenského kraje a par-
lamentnich setkani od nejnizsi urovné parla-
mentni.

e Besedami o medidlni gramotnosti pro druhy
stupef ZS a prvni ro¢niky SS — bezpe&né uziva-
ni socialnich siti, Instagram — co je realita
a co reklama.

e Provozovanim verejnych knihoven na praco-
vidtich Strediska volného ¢asu RADOVANEK,
zajisténi ctenarské gramotnosti.

o Sifenim informaci o kulturnich, sportovnich
a vzdélavacich akcich pro mladdez pomoci we-
bovych stranek, Facebooku a Instagramu.

e Zajisténim vzdélavaciho letniho campu pro
zaky a studenty, ktery byl zaméreny na spole-
censky a osobnostni rozvoj, socidlni kompe-
tence, komunikacni a argumentacni doved-
nosti.

e Zapojovanim déti a mladeZze s omezenymi
pfilezitostmi do pravidelnych volnocdasovych
aktivit, které prizplsobime podminkdm po-
tfebnym pro dany vék.

CENTRUM
PARTICIPACE A ROZVOJE

<o

Cilenou praci s mladymi lidmi, zapojeni do veske-
rych aktivit dobrovolniky z fad zakd stfednich
skol.

Organizaci vyukového a vzdélavaciho pfiméstské-
ho tabora pro predskolni déti.

Planovali jsme besedy a prednasky s odborniky
z rlznych oblasti neformalniho vzdélavani
(Zdravy Zivotni styl, sociadlni dovednosti, socidlné
patologické jevy, spole¢enskd odpovédnost). Bo-
huzel, diky pandemii koronaviru, se ndm nepo-
vedlo vSe zorganizovat.

Pripravuje se nabidka projektovych dni pro Skoly
se zamérenim na zdravy Zivotni styl.

Aktivity centra zajistovali interni a externi pracov-
nici, ktefi tvofili zajimavé projekty, pasobili jako
poradci a komunikovali s vefejnosti.

Komplexni zajisténi téchto cild v rdmci systema-
tické plsobeni na déti a mladez.

e Podpora udrzitelnych podminek pro ucéast déti
a mladeZe v neformalnim a zadjmovém vzdéla-
vani se zapojenim do spolecenského déni
v Plzefiském kraji

e podpora a rozvoj informacni, digitalni, medial-
ni a finan¢ni gramotnosti déti a mladeZe vhod-
nymi formami tak, abychom je mohli realizo-
vat s osobni pfitomnosti Gcéastnikd ale
i distan¢né v dobé covidu
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NASE PROJEKTY

CENTRUM PARTICIPACE A ROZVOIJE

KOORDINACE STUDENTSKEHO PARLA-
MENTU PLZENSKEHO KRAJE

SABLONY Il.—INOVATIVNIi VZDELAVANI

DETSKA SKUPINA MINISKOLKA KULICKA

EXPERIMENTALNI VZDELAVANI

Centrum participace a rozvoje se tento Skolni rok
vénovalo zejména projektim, které byly zverejnény
na online platformdach, jako jsou socidlni sité ¢i we-
bové stranky. NejzdafilejSimi projekty Skolniho roku
2020/2021 jsou nové webové stranky Centra parti-
cipace a rozvoje, podstranky s projektu Moje prvni
penize a koordinace Studentského parlamentu PI-
zenského kraje, ktery nezahalel ani v covidu.




e podpora a rozvoj kompetenci v oblasti argu-
mentacnich a komunikacnich dovednosti

e podpora mladeZe v oblasti jejich sebevédomi,
sebehodnoceni a zdravého Zivotniho stylu

e zapojeni dobrovolnikll z fad studentl napfi¢
Plzenskym krajem.

Klavesové zkratky

Na podporu digitalni gramotnosti u #ak( ZS jsme
vytvofili vzdélavaci grafiky, na kterych jsou zobra-
zeny klavesové zkratky a co znamenaji. Tento
projekt pdvodné vznikl jako projekt na socidlni
sité, ale postupem casu z téchto grafik vznikla
brozura, ktera bude do konce roku 2021 zaslana
do 3kol jako jedna z moZnosti vyukovych materia-
|0 pro pfedméty informatiky. Cely projekt je moz-
né najit na nasich webovych strankach.

Windows
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Média a ja

Na podporu medidlni gramotnosti vznika
v soucasnosti video ve spolupraci se Studentskym
parlamentem na téma hoaxy, fakenews, reklama
na internetu a kritického mysleni. Projekt je mo-

mentalné ve stadiu pripravy.

Moje prvni penize

Na podporu financni gramotnosti jsme ve spolu-
praci se Studentskym parlamentem Plzefského
kraje vytvofili cyklus tfi videi o tom, jak ma mlady
¢lovék postupovat, kdyzZ si najde svoji prvni briga-
du. Nasledné byly k tomuto projektu vytvoreny
podpurné vyukové slidy na socialni sité, kde
mohli sledujici zjistit, jak si mohou vytvofit prvni
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ucet, jak funguje bankomat, platebni karty, ale
napftiklad i to, co je inflace a podobné pojmy. Na-
konec byly k tomuto projektu vytvorené webové
stranky, kde jsou umisténa videa, slidy, naucné
kvizy, kalkulacka prvni vyplaty a podobné.

WE
_PRIN

N PENIZE

£ _FINANCNi GRAMOTNOST

Finan¢ni gramotnost je soubor védomosti
a dovednosti z oblasti penéz. Kazdy z nas by mél
tyto védomosti a dovednosti mit.

<
A

%
N, N

v problematice financi a fidit své osobni finance
nebo rodinny rozpocet v rliznych Zivotnich situacich.

V soucasnosti

Pokud se chcete
dobfe orientovat ve svété financi, je nutné mit
mnoho informaci a umét je pouzivat v praxi.

v rdmci projektu:
MOJE PRVNI PENIZE

{ @\



Studentsky parlament Plzeriského kraje byl v roce
2020/2021 velmi aktivni. Online zasedani probi-
halo kazdy mésic. Studenti vytvofili nékolik akti-
vit. Prvni velkou aktivitou byla akce ,,Zavolime?“,
ktera probihala ve spolupraci s Centrem partici-
pace s rozvoje.

K prilezitosti voleb do kraje zorganizoval Student-
sky parlament ve spolupraci s Centrem Participa-
debatu kandidatd
v krajskych volbach. Akce jménem ,Zavolime?“

ce a rozvoje volebni
byla nabidnuta formou livestreamu do vSech

gymnazii, SS, SOS a ugilist v Plzeriském kraji.

Akce méla za cil motivovat mladé lidi a zejména
prvovoli¢e k tomu, aby se aktivné zucastnili voleb
a projevovali zdjem o spoleCenské déni
v Plzeniském kraji. Tato akce byla moderovana
EliSkou Haskovou, predsedkyni SPPK a Oldfichem
Neumannem, mistopiedsedou SPPK. Ti se také
podileli spolecné s ostatnimi ¢leny parlamentu na
obsahu debaty. Prvni Cist se vénovala zejména
Skolstvi a nejpalivéjsSim tématlm Plzerského
kraje o¢ima studentd. Druha ¢ast byla celd véno-
vana online dotaz(im, které mohli pokladat sledu-

jici této akce.

®
e Studentsky parlament
Plzenského kraje

»Zavolime?“ bylo formou livestreamu poskytnu-
to stfednim Skolam, gymnaziim a ucilistim Plzen-
ského kraje, ale bylo také volné pfistupné Siroké
vefejnosti. Pripojit se k tomuto livestreamu mohl
kdokoliv.

Akce se zucastnily tyto skoly:

Gymnazium Frantiska Ktizika, Gymnazium Jaro-
slava Vrchlického, Klatovy, Gymndazium Ludka
Pika, Gymnazium Plasy, Gymnazium Plzen, Miku-
la8ské ndmésti, Gymnazium a SOS Rokycany,
Sportovni gymnazium, SPS Strojnickd a SOS pro-
fesora Svejcara.

Pozvani k debaté pfijali:
Ivana Bartosova, Ivo Gruner, Jan Kirka, Richard

Pikner, Rudolf Spotak, Josef Bernard.

Studenti s kandidaty debatovali dvé a pal hodiny.
Celd debata se nesla v pfijemném duchu.
»Zavolime?” je stdle pristupna na youtubovém
kanalu SVC RADOVANEK.

https://www.youtube.com/watch?
v=lalLPzjgWXIM&t=454s

DalsSim podzimnim projektem parlamentu byl
popis stfednich Skol Plzeriského kraje s nazvem
Skoly o¢ima student(. V toto projektu ¢lenové
parlamentu popsovali své Skoly tak, jak je vidi
oni. Vyzdvihli nékolik aspektd Skoly a poskytli
tyto informace na svych socialnich sitich zaklm

39

hopeni

mezinarodni spoluprigl
emot™®
flexibilita



https://www.youtube.com/watch?v=IaLPzjqWXIM&t=454s
https://www.youtube.com/watch?v=IaLPzjqWXIM&t=454s
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ZS, ktefi se pravé na podzim rozhodovali, na ja-
kou $kolu po ZS pljdou. Tento projekt byl také
poskytnut organizatordm festivalu ,,Posvit si na
budoucnost”, na kterém SPPK spolupracovali
s Infokariérou.

,Ber to vazné” byl projekt, na podporu dodrzova-
ni opatfeni proti Sifeni covidu. Soucasti projektu
bylo video, na kterém mluvili studenti, ktefi pra-
covali ve zdravotnictvi. Popisovali, jaka je situace
na jejich pracovisti at uz v nemocnicich, na za-
chrance nebo v testovacich tymech. Dalsi ¢ast
projektu byly grafiky na socidlnich sitich, které
vyzyvaly verejnost k dodrzovani opatreni.

Na konci Skolniho se zacal Studentsky parlament
pldnovat aktivity na dalsi skolni rok. Zapocali pfi-
pravy campu, ktery se konal v srpnu. Jeho cilem
bylo chystat aktivity” Zavolime 2021“,“ JETOTU —
I“ a video na podporu propagace
ockovani, které vytvofril SPPK na Zadost Plzeriské-

diskuzni pane

ho kraje. Video dostalo nazev ,Tohle je Jarda“.
Podivat se na néj mulZete na socialnich sitich
a webovych strankach.

Vyukovy vzdélavaci camp pro predskolni déti za-
méreny na osobnostni rozvoj ditéte, zdravy Zivot-
ni styl a fyzické a dusevni blaho

Tento camp probéhl v srpnu na pracovisti Sady
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Pétatticatnikd. Organizovala ho vedouci pracov-
nice Centra participace a rozvoje spolu s dvéma
externimi pedagogy. Camp byl zaméren na vybu-
dovani si vztahu déti k neformdlnimu vzdélavani
v rlznych oblastech jako napfiklad cizi jazyk, hud-
ba, sport, spoleéenska odpovédnost ke zvifatim
a dalsi.

Organizace campu pro studenty stfednich skol
(Camp Studentského parlamentu Plzeriského kra-
je.

Tento camp byl spoluorganizovan se ¢leny SPPK.
Cilem bylo ptipravit se na akce, které cekali ¢leny
SPPK v zafi a fijnu. Vytvofili zde kompletni pro-
gram na akci JETOTU, kde se prezentovali disku-
semi na konkrétni téma s lidmi s rozhodovaci
pravomoci, anketou na predvolebni témata, ze
které byly pouzity informace na akci ,Zavolime?“
Akce trvala tfi dny. Soucasti campu bylo natacéeni
videa pro Plzensky kraj , Tohle je Jarda“.

Z pohledu koordinatorky SPPK hodnotim tento
Skolni rok jako nejzdafilejsi za dobu fungovani
parlamentu Plzeriského kraje. O prazdninach
jsme mohli konecné pracovat s zaky a studenty
tvafi v tvar a tak jsme zorganizovali dva vzdélava-
ci campy, které pfispély k osobnostnimu rozvoji
Ucastnikd obou campd.



Stfedisko volného ¢asu Radovanek se zapojilo do
vyzvy MSMT, fidiciho organu OP VVV (Vyzva
¢. 02_18_063 — Sablony Il — mimo hlavni mésto
Praha), a po procesu hodnoceni a schvaleni ziska-
lo ¢astku 4 911 194,00 K¢.

Projekt ma nazev Inovativni zazitky a registracni
Cislo CZ.02.3.68/0.0/0.0/18_063/0013140.

Realizace zacdala 1. 9. 2019 a projekt mél koncit
31. 8. 2021. Z ddvodu situace Covid 19 a dlouho-
dobého uzavieni SVC jsme ve Zkolnim roce
2020/2021
do 28. 2. 2022. Zaroven jsme zazadali o zménu

zazadali o prodlouZeni realizace
nékterych aktivit, abychom byli schopni aktivity

Cerpat do ukonceni projektu.

Cilem projektu je zlepseni kvality vzdélavani
a vysledkd zaka v klicovych kompetencich.

Stfedisko volného ¢asu ziskalo finanéni podporu
EU na skolniho asistenta — persondlni podporu
SVC, co? umoini poskytnout vétsi podporu
zejména zakim ohrozenym skolnim neuspé-
chem, dale bude z projektu financovano dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl, probéhne
sdileni zkuSenosti pedagogl prostfednictvim vza-
jemnych navstév, bude zfizen klub pro ucastniky
SVC, budou pedagogové plisobit jako kariérovy
poradci, bude podpofeno vyuZiti informacnich
a komunikacnich technologii ve vzdélavani, bude
vyuzito zapojeni odbornika z praxe do vzdélavani,

budou poradany projektové a komunitné osvéto-
vé dny.

Ve $kolnim roce 2020/2021 jsme Cerpali aktivity
v omezeném reZzimu z ddvodu Covid 19 a uzavie-
ni pracovist pro ucastniky zdjmového vzdélavani.
Byly to 2 aktivity Klub pro uéastniky SVC, 22 akti-
vit Kariérového poradce, 57 aktivit Zapojeni od-
bornika z praxe — odborniky jsme zapojili hlavné
b&hem letnich tabord. Dale 105 aktivit Skolni
asistent — persondlni podpora SVC 0,1 dvazku.
Nejvice aktivit jsme Cerpali na Vzdélavani peda-
gogickych pracovnikl SVC — DVPP v rozsahu
8 hodin. Celkem to bylo 168 aktivit a to v oblasti
osobnostniho rozvoje a v oblasti ICT.




MINISKOLKA KULICKA

Vznikla jako samostatny projekt na pracovisti Ko-
menského v reakci na doplnéni dopolednich akti-
vit pro déti, jeZz nenavstévuji statni Skolku.
DS pracuje podle skolniho vzdélavaciho programu

(SVP), ktery vychazi z RVP PV se zaméfenim na

individualni respektujici pristup s prvky waldorfské
pedagogiky. Timto je tato détskd skupina v Plzni
jedinecna a vypliuje tak mezeru v poptavce rodi-
¢0. Zaroven navazuje na jiz bézici dopoledni aktivi-
ty pro zaky s individualnim vzdélavanim, kdy je
poptavka rodi¢li o umisténi mladsiho sourozence.
Oba projekty tak bézi v synergii a organizacné ma-
ximalné vychazi vsttic rodi¢lim, ktefi vyzaduji ten-
to ¢astecné odlisny zpUlsob prace s détmi.

Détska skupina MINISKOLKA KULICKA
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KYUTLY | YCIK

DETSKA SKUPINA PRI SVE RADOVANEK

Détska skupina funguje ve vlastnich zrekonstruo-
vanych prostorach denni mistnosti a mistnosti na
spani, obé o velikosti Skolni tfidy. Dale disponuje
vlastni Satnou a pfipravnou jidla. Cely prostor
kulicky je vyhrazen vlastnimi vstupnimi dvermi
s video telefonem pro zabezpeceni proti vstupu
neopravnénych osob. DS Kulicka ma k dispozici
vlastni malou zahradu s piskovistém, houpackou,
venkovni détskou kuchyrikou a zahradni stoly. Ke
hram déti se ale prostorové hodila i vlastni velkd
oplocena zahrada. Na té jsme se pravidelné po-
tkavali s détmi z jinych MS, ale zaroveri i se 7aky
Ucastnicich se rlznych zdjmovych aktivit na pra-
covisti Komenského, ktefi jsou zapsani v individu-
alnim vzdélavani. S témi jsme navazali uzsi spolu-
praci a zorganizovali nékolik spole¢nych vyletl do
okoli. Pro nadstavbové aktivity v ramci bézné
vychovy, jako jsou lekce tance, sportovni aktivity,
chovatelské aktivity, byly DS k dispozici velky
a zrcadlovy sél, pfirodovédna ucebna s mini ZOO.

DS Kuli¢ka se svym fungovanim plné integrovala
do cinnosti pracovisté svym organizacnim, pro-
storovym a pedagogickym fungovanim. Vhodné
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doplnila nabidku aktivit SYC RADOVANEK.

Kazdy tematicky celek vychazejici z SVP je zakon-

¢en slavnosti, a to bud dopoledni, které se Ucast-
ni pouze déti, ¢i odpoledni, na které jsou zvani
i rodice a pratelé.

Skolni rok 2020/2021

V z4afi 2020 détska skupina Kulicka uspésné zaha-
jila tfeti rok svého provozu. Kapacita détské sku-
piny, 12 déti, byla zcela naplnéna, byt se kolektiv
déti mirné promeénil. Poptavka po predskolnim
zafizeni s individudlnim pfistupem k détem je
v Plzefiském kraji v soucasnosti stale vysoka. Za-
jem o détskou skupinu Kulicka mnohonasobné
prevysil jeji moznosti.

Provoz détské skupiny Kuli¢ka byl ve Skolnim roce
2020/2021 bohuzZel dvakrat narusen epidemii
onemocnénim Covid-19. Détskd skupina Kuli¢ka
musela byt uzaviena od 19. fijna témér do konce



listopadu a poté v druhém pololeti po cely bre-
zen az do 25.dubna.

Pfesto se nam v tomto roce podafilo realizovat
nékolik slavnosti a akci jak pro déti, tak i rodice,
a prubézné naplnovat poslani zafizeni nabizejici-
ho nejen vlidnou pédi, ale také dopoledni i odpo-
ledni program pro déti predskolniho véku, jejichz
rodi¢e potrebuji skloubit rodi¢ovské a pracovni
povinnosti.

Pfed prvnim uzavienim Kulicky jsme spolecné
s détmi a rodici v ramci odpoledni slavnosti osla-
vili podzimni rovnodennost. Rozsahld zahrada,
ktera nalezi k pracovisti Komenského nam po-
skytla krasné zazemi pro spole¢né tvoreni, zpiva-
ni i opékani na ohni.

Skryté kouty zahrady jsme vyuZili také pfi dopo-
ledni Michaelské slavnosti, pfi které déti musely
sebrat odvahu, aby se vybaveni stity a meci vyda-
ly pro poklad, ktery byl stfezen drakem.

Po obnoveni provozu na konci listopadu jsme se
jiz zacali spolecné ladit na adventni ¢as. Pocat-

kem prosince nasi skolku navstivili Mikulas, certi

a andélé. Realizaci této "MikuldSské ndavstévy"
umoznila spoluprace s komunitni Skolou Koven-
tinka.

V pllce prosince si déti z détské skupiny prozily
kouzelnou atmosféru slavnosti Adventni spiraly,
pfi které jim svicinek rozsvitil samotny andél. Ra-
dost jim také udélaly darky pod skolkovskym va-
no¢nim stromeckem, ktery si déti zkraslily vlast-
noruéné vyrobenymi ozdobami.

Na pocatku roku 2021 jsme jesté stihli témata TFi
kral(, Hromnic a Masopustu.

Po znovuotevieni na jare tohoto roku jsme se
s détmi vénovali rostlinkdm, zahradniceni a za-
hradce a to nejen v ramci her, tvofivych a rozvo-
jovych aktivit, ale také ptfimo na Skolkovské za-
hradé, kde jsme si na nds zdhon zasadili nékolik
druht bylin, ovoce a zeleniny a spolecné s détmi
o né pecovali.

V kvétnu jsme se v ramci tématu Studanek s dét-
mi vydali na vylet ke studance u Boleveckého
rybniku a na konci kvétna jsme s détmi podnikli
nejvétsi vypravu v ramci tohoto Skolniho roku.
Pronajatym minibusem jsme se nechali odvézt na
farmu v Ujezdé nade M%i, kde ndm milé pani far-
marka predstavila nejen bézna domdci zviratka.

V Cervnu nas zldkala kultura, a tak jsme s détmi
shlédli v divadle Alfa pohadku Jak si Misa hledal
kamarddy. Pro mnohé déti to bylo vibec prvni
setkani s divadelnim prostfedim, takze si z pfed-
staveni odnesly mimoradny zazitek.

43

Skolni rok jsme zakon¢ili opét spole¢nou slavnos-
ti s rodici, tentokrat Svatojanskou. Spolecné jsme
si zazpivali, zatancili, vyrobili voravé levandulové
skiitky a opekli burty. Rozloucili jsme se také

s détmi, které po prazdninach nastoupily do Sko-
ly.

8. Mezinarodni spoluprace

Tato spoluprace v letosnim Skolnim roce
nebyla moznd ani z nasi strany, ani ze
strany nasSich pratel z Weidenu a Regen-
sburgu. Nepustili k ndm ani studenty na
praxi. Ti by méli ptijet v bfeznu 2022. Ve-
lice se na né tésime.

Kontaktni zemé: Némecko

Pocet kontakti: 2 (Weiden, Regensburg)



ZAJMOVA CINNOST PRAVIDELNA

Rozlozeni ucastniku dle
vékovych kategorii
2020/2021

ostatni
7%

déti 18%

Zaci 75%

m déti = 7ici = studenti ostatni
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Hodnoceni éinnosti dle oblasti v SVP
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1. Vytvarné a kreativni vzdélavani

V téchto dovednostech jsme nabidli nové aktivi-
ty, moderni formy vytvarnych technik pro vsech-
ny vékové kategorie v pravidelné, prileZitostné
a spontanni ¢innosti. U Ucastnik( se snazime najit
podnétné vnimani smyslovych viemd a védomé
je prevadét do vizudlni formy prostifednictvim
vytvarného jazyka, inspirujiciho se fantazii nebo
realitou. Chceme, aby Ucastnici komponovali tva-
rové, barevné a prostorové vztahy a podnécuje-
me je, aby objevovali a zpracovdvali béiné
a nezvyklé zazitky.
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automatickd kresba
enkaustika

keramické modelovani, to¢eni na kruhu, odlé-
vani keramiky

ubrouskova technika

vyroba kolazi, frotazi, sité tasky, pouzdra, po-
tahy, ubrusy formou patchworku

prace s pfirodnim materidlem a vyuZziti bylinek
a susiny

malba, kresba, jiné formy vytvarnych doved-
nosti

vyuziti piskovce a sadrovych odlitk(

malovani na oblicej a télo



e koralkovani, dratkovani, kasirovani
e kosikarstvi pomoci riznych materiall

e pleteni z pedigu a také pomoci splétani papi-
rovych rulicek

o Sperkarstvi

Snazili jsme se nabidnout Skoldm vyukové
programy. Verejnosti jednodenni projektové
dny a programy. O tyto Cinnosti byl mensi
zajem nez v uplynulych letech. Problémem
zGstava ucastnicky poplatek, ktery nékteri
rodice nechtéji zaplatit nebo také nechtéji
feditelé Skol ucitele poustét. Také k nezajmu
pfispiva fakt, Ze kazda $kola ma Sablony a je
nezavisla na jinych organizacich. Kdyz je akce
zadarmo, je ucast vétsi, to pretrvava jiz néko-
lik rokd. Ze strany skol neni téz ville hradit
prispévky, které musi rodicim zdlvodnovat.

Ucastnicky poplatek, ktery je stanoven na

zakladé naroc¢nosti vyukového programu
s pfihlédnutim ke spotfebé materidlu, hraje
hlavni roli, nikoli téma vyukového programu.
Je to Spatné, ale penize jsou i vtomto pfipa-

dé rozhoduijici.

Kazda nase Cinnost v této oblasti je dlouho-
dobé a kvalitné pfipravovana.

Diky internim kolegynim, ale i externim pe-
dagogim, na zakladé Sikovnosti a odbornosti
oslovime témér vSechny generace a dafi se
nam zapojit skupiny ucastnikd od déti po se-
niory. Také diky nim se jiz nékolikatym rokem
dafi usporadat priméstské a pobytové akce.
Pani Béla Kavinova jiz nékolikatym rokem
organizuje Sumavské krasleni, kde UGcastnici
maji zastoupeni ze viech generaci. Ona i ex-
terni kolegyné pani Jana Dusova si zaslouzi
velky dik za rozmanitost i kvalitu ndpadu
a ¢innosti.

2. Hudebni vychova

Vyuzivame pfi vychovné vzdélavaci praci za-
kladni navyky a dovednosti (spravné drzeni
a volnéni téla pfi hre, pfirozeny tvar ruky,
koordinace obou rukou, orientace na nastro-
ji) a pouzivame zakladni technické prvky jako
je uvédoméla prace s rytmem na zakladé ryt-
mického citéni. Nase dobré vysledky v praci
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DISTANCNI VYUKA

nam zarucuji, Ze u nas z(stdvaji nasi ucastnici

dlouhodobé po nékolik rokl, mnohdy do do-
spélosti. V soucasné dobé mame jiz dvé hu-
debni skupiny a stdly pocet zdjemcl. O nase
vyukové programy, které zajistuje Romana
Vynahlovska zajem ze strany plzeriskych Skol
bez pohledu na vysi Ucastnického poplatku.

3. Tanec

Nase tanecni studia jsou na velice vysoké
urovni, o cemz svédci trvalé vysledky
v soutézich a ohodnoceni porotou nejen na
krajské urovni, ale i v celostatnim, evrop-
ském i svétovém méritku.

Nasi pedagogové travi veskery svlj Cas na
ukor svého osobniho volna i odpocinku, ale
i na Ukor svych rodin. S détmi pracuji tak, ze
vykony, kterymi se déti mohou pochlubit,
jsou opravdu Spickové, profesionalni a na
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urovni mistra.

O perfektni pfipravé svédci podpora a trvaly
zadjem ze strany rodicll i déti. V nékterych for-
macich jsou zapojeni dospéli i samotni rodi-
¢e. Uspéchy jednotlivych tane¢nich formaci
jsou popsany v hodnoticich zpravach jednot-
livych pracovist. Tési mé trvala vysoka profe-
sionalni Uroven a vzrlstajici pocet ocenéni
nejen vramci republiky, ale i ve svétovém
Zebticku. Také stoupajici zajem o tyto aktivity
je trvaly.

Mame skvélé a pracovité vedouci skupin a ja
se pred nimi hluboce sklanim.

4. Dramaticka vychova

V této oblasti komunikujeme s détmi a zaky

prostiednictvim dramatického jednani a to
verbalniho i neverbdlniho s vyuZitim potreb-
né materialni, technické a vytvarné podpory.



Mdame zpracovany dramaturgicky i rezijni

plan, aby se mohli Ucastnici podilet na jeho

naplnéni a dokazali tak vyjadfit své myslenky
a emoce. Casto musime my i U¢astnici experi-
mentovat v rliznych formach prace. Trochu
mé mrzi, Ze o tuto oblast je velmi maly zdjem
ze strany déti i Zak(l a mame malo profesio-
nalnich pedagogt, ktefi by tuto formu vzdé-
lavani u nas chtéli s détmi, zaky a popfipadé
mladeZi délat.

Velké podékovani patfi Slavku Princovi, ktery
je mimoradné profesiondlnim pedagogem,
ktery skute¢né umi zaujmout, najit skvélou
choreografii i scénar.

5. Jazykové vzdélavani

Zde se snazime o zakladni vyuku v anglickém
jazyce, mame malou zakladnu ucastnika.
| zde nasSe vzdélavani neni tolik vyuZivano,

jelikoz déti a Zaci chodi na krouzky spise
v jejich domovskych skolach. Ale ocekavam
v novém Skolnim roce vyrazné zmény. Pfede-
vsim v konverzacnich aktivitach.

V letoSnim roce jsme se spojili s pani Janou
Blumovou, kterd ndm pomohla se zajisténim
konverzacnich aktivit v anglickém jazyce, coz

se setkalo svelkym zajmem. Bohuzel diky
soucasné situaci se ndm nepodafilo tyto ¢in-
nosti rozjet.

6. Vzdélavani v oblasti prirodnich
véd

Nase znalosti, zkuSenosti a profesionalita
mluvi za nds i vtomto oboru. Zaznamenava-
me velky zdjem o nase vyukové programy ze
strany Skol i samotnych Zak(l. Pro zaky pfipra-
vujeme dobfe propracované jednoduché po-
kusy se skupinou znamych latek, urcujeme
jejich spole¢né a rozdilné vlastnosti. Také
provadime zajimava laboratorni cviceni véet-
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né prace s mikroskopem. Zaci zmé¥i zakladni
veli¢éiny pomoci jednoduchych nastroja, pfi-
strojl a zajistuji zakladni péci chovanym Zivo-
¢ichdm. Mdme zpracované vyukové progra-
my jak pro I. stupefi ZS, tak pro Il. stupefi ZS,
ale i stfedni Skoly. Na dvou pracovistich ma-
me malé zoologické zahrady a zazemi pro
chovatelstvi. Davame détem a zakim moz-
nost poznat Zivot nékterych druhl v zajeti
a uc¢ime je o téchto druzich premyslet, aby se
zajimali i o jejich Zivot ve volné prirodé. Zde
velkou mérou programy zajistuje kolegyné

Jana Radova.

7. Informacni a komunikacni
technologie

Respektujeme pravidla bezpecné prace

s hardwarem i softwarem a postupné poucu-
jeme o tom, co v pfipadé zavady chrani data



pred poskozenim, ztratou a zneuzitim. Zaky
ucime, aby si osvojili zakladni znalost hard-

ware i softwaru. Dale Zaci dle zaméreni stu-
duji a seznamuiji se se zaklady programova-
cich jazykd. Chybi ndm vsak na vSech praco-
vistich moderni vybaveni. Nejsme schopni
Celit konkurenci v Plzni. Ale také nemame
dostatek pedagogt kvalifikovanych pro tento
obor. Také diky projektu Sablony II. na $ko-

lach nam v této oblasti ubyly déti i zaci.

8. Polytechnické vzdélavani
technické, elektronické a elek-
trotechnické, robotické a mo-
delarské

Je dulezZitou oblasti nasi vychovné vzdélavaci
prace. Trvale nabizime dovednosti, které
podporuji nadani vtéto oblasti. Ucastniky,
ktefi maji o technické a polytechnické ¢innos-

ti zdjem, vSemozné motivujeme a ruku v ruce
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Mame
dobré vysledky v robotice, elektrotechnice
a hlavné plastikovém a leteckém modelar-

srodi¢i pusobime na jejich rozvoj.

stvi. Nabizime i moZnost zapojit se do staveb
s vyuzitim stavebnice Merkur, Lego nebo pra-
cujeme sdrevénymi profily, coz se velice
osvédCuje a setkdvd se se zajmem. Tady
ovsem postradame Sikovné a kvalifikované
pedagogy ochotné vénovat sv(j volny cas
hlubSimu rozvoji a starat se o nase ucastniky
zajmového vzdélavani. Vybornym a zkuse-
nym kolegou je pan Roman Ce¢il a pan Petr
Vild. Dale Martin Stransky, externi pedagog,

ktery ndm pomaha i s projektovymi dny.

9. Pohybova a sportovni ¢innost

V béZiném tydennim programu spojujeme
pravidelnou kazdodenni pohybovou cinnost
smérem

se zdravim a  vyuZivdme

k Gcastnikim pfilezitosti. Trvame na tom, aby



je zvladali v souladu s individudInimi pfedpo-
klady. Musi to byt jednoduché pohybové ¢in-

H

nosti pro jednotlivce nebo ¢innosti provadé-
né ve skupiné; usilujeme o jejich zlepSeni
spolupraci pfi jednoduchych tymovych pohy-
bovych <dinnostech a soutézich. Dbame,
aby ucastnici reagovali na zdkladni pokyny
a povely k osvojované cinnosti. Uplatiujeme
hlavni zdsady hygieny a bezpecnosti pfi po-
hybovych ¢innostech. Moderni a sportovni
gymnastika ruku v ruce s akrobatickou gym-
nastikou jsou u nas jiz trvale hojné preferova-
nymi ¢innostmi diky kolegynim Evé Krupicko-
vé, Martiné Housarové, Lucii Stvanové, Mila-
nu Lavickovi a dalSim. Jezdi témér na vSechny
soutéze a maji trvale vyborné vysledky a oce-
néni ve vSech stupnich soutézi. Bohuzel ten-
to zajem je napfi¢ rokem 2020 poznamenan
pandemii koronaviru.

10. Medialni vychova

Tady dbdme na to, aby ucastnik zajmového
vzdélavani umél pojmenovat zakladni druhy
médii, priradil jednotlivé komunikacéni kandly
k vhodnému druhu média a umél vysvétlit
zakladni funkci médii ve spole¢nosti.

Jde ndm téz a podporu komunikaénich do-
vednosti a interpretaci libovolného namétu

vlastnim zplGsobem, s pomoci aplikuje vhod-

ného technického vybaveni pro konkrétni
sdéleni. Téchto ¢&innosti mame v SVC velice
malo. Je tfeba vtéto oblasti provést jasné
zmény a preference. Medidlni vychova je
i unas hodné opomijena.

49

DISTANCNI VYUKA




11. Dopravni vychova Pani Ivana Jeslinkova je v této oblasti vzdéla-
na a praci se vénuje tak, Ze zajem ze strany
Skol je trvaly. V této oblasti je nasim dlouho-
letym partnerem a vyznamnym pomocnikem
Méstska Policie a jeji ¢lenové. Vyznamnou
roli ve spolupraci mezi Méstskou policii a na-

mi zastdva pan Jaroslav Fremr.

Komplexni rozvoj Ucastnika zajmového vzdé-

l[avani, ktery aktivné rozviji a chrani své fyzic-
ké, duSevni a socialni zdravi. Chceme, aby byl
tolerantni a ohleduplny k ostatnim lidem
v silniénim provozu, napf. za snizené viditel-
nosti. U¢ime ho logicky uvaZzovat a resit pro-
blémy v rdmci pohybu na pozemnich komu-
nikacich s projevem svobodné a zodpovédné
bytosti vici sobé i verejnosti.

Rozezna bezpeénd mista a nebezpecna mista
pro prechazeni vozovky (bezpecné prechaze-
ni, bezpecné jednani a chovani). Nase vyuko-
vé programy nabizime Skolam a velice dobre

B

A

spolupracujeme s UMO Plzefi 1 a BESIPEM,
jehoz dlouhodobé spoluprace si nesmirné

A

vazim.
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SPECIALIZOVANE AKTIVITY V RAMCI PRAVIDELNE CINNOSTI

Celotydenni dopoledni aktivity
pro déti v rezimu individualniho
vzdélavani

Poskytujeme détem prostor, kde se rady uci,
mohou byt samostatné a odpovédné. Po-
znatky jsou propojeny se skuteénym Zivo-
tem. Nasim cilem je, aby déti mohly prozivat
i ve Skole svobodu, harmonii a spole¢nou ra-
dost. Aktivity jsou zaloZzené na vnitfni motiva-
ci ditéte, na rozmanitosti vékové, poznavaci
¢i dovednostni.

Jsme otevieni vSemu, co sem dité i rodice
potfebuji pfinést (pozndani, otazky, vytvory
zdomova apod.). Tento proces zapojovani
rodi¢l je jednim z nasich principl. Dospéli
maji moznost détem nabidnout a ukazat to,
co umi, co je zajima a bavi, v ¢em jsou dobfi.
V letoSnim roce jsme rovnéz otevreli své dve-
fe do okolniho svéta, kde probihd proces
uceni — déti pobyvaly napf. na farmé. Pravi-
delné spolupracujeme s organizacemi, jako je
Festival Animdanie, DEPO 2015 ¢i Techmania
Science Center, navstévujeme divadla a gale-
rie. DlleZitou soucasti programu je také po-
hyb, ktery se snazime détem zprostfedkovat

pfirozenou formou prace s vlastnim télem,
pfi hrach, plavani ¢i na lezecké sténé. Postup-
né pracujeme na uUpravé okoli budovy, kde
vznikd bylinkova zahrddka, hmyzi domek
a krmitka pro ptaky, kterd mizeme sledovat
také
z domova.

prostfednictvim  webové kamery

Déti provazeji inspirativni dospéli, ktefi jim
pomahaji na cesté za poznanim, a kazdy
z nich jim tak m(zZe predat néco ze svych
osobnich talent(. Privodci jsou spiSe pozoro-
vateli, pomocniky a mediatory pfi pfipadnych
konfliktech mezi détmi, poskytu;ji jim empatii
a ukazuji moznosti, jak resit narocné Zivotni
vani spolecnych dohod a plany na dalsi dny
feSime kazdy tyden na spole¢ném poradnim
kruhu.

Od zari 2018 navstévuje naSe alternativni
zajmové vzdélavani okolo tficeti déti. Raduje-
me se ze spole¢ného uceni, rlstu a vzajem-
ného obohacovani. Jsme radi, Ze to, co jsme
si vysnili pro nase déti, ziskalo konkrétni po-
dobu.
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Oblast prirodnich véd

SVC RADOVANEK MSMT
vramci projektu ,Podpora nadanych Zzaku
zakladnich a strednich skol v roce 2019, do

které se v oblasti pfirodnich véd zapojilo pra-

ziskalo dotaci

covisté Komenského.

Ziskani financnich prostfedkd umoznilo ote-
viit specializovany zdjmovy Utvar pro zaky se
zvySenym zajmem o pfirodni védy, usporadat
letni pfiméstsky tdbor se zaméfenim na ex-
perimentalni vzdélavani a zajistit odborné
lektory pro vSechny prirodovédné aktivity.

B

VR

Zpocatku nékterym u&astnikdm ZU Einilo pro-
blémy postupovat pfi experimentu i podle
podrobného navodu (pracovniho listu), ve
kterém byly popsany jednotlivé kroky, véetné
potiebnych pomcek. V pribéhu roku doslo
k vyraznému posunu, kdy Zaci pomoci metod
badatelsky orientované vyuky zacdali sami fe-
Sit problémové situace, zacali projevovat svo-
ji tvofivost pfi hledani dalSich mozZnych fese-

ni ¢i vyuziti pomucek k naslednym experi-
mentdm (co by se stalo, kdybych...). Navic

nevédomky rozvijeli dlilezité kompetence
pro Zivot, jako je napfiklad zvladani komuni-
kace ve skupiné Ci kriticky premyslet nad tim,

co zrovna fesi.

Ndkup edukacniho systému PASCO zase
umoznil zvySovat védomostni Uroven ucast-
nikd programem zamérenym na ucivo spoje-
né srealitou béZného Zivota, s dlrazem na
jeho praktické vyuziti. U&astnici se naudili
propojovat nové informace se znalostmi
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z jinych pfredmétt pomoci modernich materi-
alnich podminek, implementaci metod a prv-
ka ICT.

Oblast techniky

V oblasti techniky a robotiky s digitdlni elek-
tronikou jsme zapojili ucastniky ve véku 11-
20 let.

SVC RADOVANEK se dlouhodobé zabyvd ino-
vaci a vénuje se vzdélavani v oblasti techniky
a polytechniky. Systematiky se vénujeme roz-
voji nadani v zajmovém vzdéldvani v oblasti
elektroniky, robotiky, technického vzdélavani
a IT obord. Robotické a elektronické vzdéla-
vani patfi mezi nase nejuspésnéjsi co do po-
Ctu talentovanych Zaku. ldentifikovani Zaci
slavi Uspéchy na narodni i mezinarodni Urov-
ni. Na zakladé uspéchu a systematické



inovativni prace jsme pfipravili inovativni

krouzek s vyukou digitalni elektroniky.

V projektu chceme pokracovat.

Klub Inspirace

Jiz nékolik let pracuje pod vedenim Jany Du-
sové v SVC Radovanek Klub Inspirace. Jedna
se o mezigeneracni zajmovy krouzek, ktery
sdruzuje divky, Zeny i babicky. Hlavni naplni
tohoto utvaru jsou nejrliznéjsi vytvarné a re-
meslné Cinnosti. O tom, Ze spoluprace mezi
generacemi funguje velmi dobre, svéddi i to,
Ze Clenky a pripadné jejich kamaradky vyjiz-
déji kazdorocné v |été na tvorivé soustfedéni,
které se kona na Sumavé. Celkem probéhlo
jiz 5 tematickych pobyt(. Na Sumavé tak kaz-
doro¢né vyvrcholi celoroéni prace. Zeny
a divky si tak uziji nejen pratelskou atmosfé-
ru, nejraznéjsi ndrocnéjsi Cinnosti, ale také
krasnou pfirodu. Tato c¢innost probiha diky

obétavé praci a pripravé vedouci.

Cviceni pro seniory

Cilem cviceni je pomoci vhodné fyzické zaté-
Ze a spravného dychani zmirnit i odstranit
zdravotni potiZze spojené se seniorskym vé-
kem. Cvienim seniofi udriuji pohybové
schopnosti, ohebnost a silu i v pokrocilém
véku. Setrnym a klidnym zplsobem formuji
spravné drzeni téla a zmiriuji svalové dysba-
lance. Aktivity podporuji zdravy Zivotni styl
a predstavuji skvélou prevenci pred osamé-
losti a socidlnim vyloucenim.

Keramické babicky

Jiz patym rokem organizujeme tuto aktivitu

pro seniorky se svymi vnoucaty vidy ve stre-
du 1x za 14 dni v dopolednich hodinach od
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10:00 - 12:30 hod.

Seniorky tak maji ve svém volném case ko-
necné moznost zkusit si techniky keramické-
ho tvofeni, na které ve svém produktivnim
véku nemély ¢as a mohou se vénovat konic-
ku, ktery se stal aZ nyni jejich vasni. Zeny jej
navstévuji v ustalenych skupinkach ¢i jednot-
livé a vznikaji zde nova pratelstvi a vzajemné
obohacovani zkusenosti.

Prolind zde hlavné mezigeneracni komunika-
ce, kterd vrcholi vidy na letnim relaxacnim
pobytu na Sumavé v Horské Kvildé. Zde se
kazdorocné setkavaji Zeny z krouzku Kerami-
ky a Inspirace a uci se novym vytvarnym
technikdm pod vedenim zkusenych lekto-
rek Jany Dusové a Bély Kavinové.



Oblasti, kde jsme trvale dosahovali dobrych vysledki

a byly dlouhodobé sledovany

Navrhy nutné na opatieni:

Sportovni a moderni gymnastika, krouzky s prvky tance, tanecni studia,
akrobaticka gymnastika - Jaguars Cheerleardes

Komunikace s rodici, osloveni cilové skupiny, individudlni pfistup, prezentacni
akce, ukazky ve Skoldch — ndborové aktivity

Sportovni krouzky, horolezectvi, florbal, stolni tenis,
NERF liga, basketbal

Komunikace s rodici, osloveni cilové skupiny, individuaini pfistup, prezentacni
akce, ukazky ve skolach

Plastikové, letecké, raketové, lodni modeldfstvi, papirové modelafstvi,
robotika, elektrotechnika, oblast pfirodnich véd, biologické krouzky
a environmentalni vyukové programy

Technické a prirodovédné mysleni, osvéta, nabidka rodi¢im, individudlni nabidka
primo ve Skolach, zapojeni do grantl v rdmci polytechnického vzdélavani. Indivi-
dudlni pfistup — provazani plisobeni v jednoté — rodi¢, pedagog a dité, Zzak

Zdravy Zivotni styl

Nabidka praktickym Iékariim a pediatrim v regionu pro svoje klienty, trvale se
nam nedafi zajistit

Jazykové zajmové krouzky

Komunikace s rodi¢i, osloveni cilové skupiny prostfednictvim kol
a webovych portald, trvale se nam nedafi zajistit

Prace s keramickou hlinou, kreativni dilny a vytvarna studia a grafika

Rozvoj kreativnich dovednosti, procvicovani jemné motoriky, individualni nabidka
cilovym skupinam, pfimé ukazky na vefejnosti

Priméstské tabory a pobytové akce

Vcasné predani informaci Uc¢astnikim zdjmového vzdélavani

Tabory vSseobecné zamérené, sportovné zamérené

Vcasné predani informaci ic¢astnikim zajmového vzdélavani

Prace s détmi

Cilend spoluprace s MS a rodi¢i, publicita, perfektné fizena medializace

Prace s détmi a rodici

Cilena spoluprace s MS, ZS, predani zasadnich informaci pro rodice, publicita,
medializace
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Oblasti, kde jsme trvale dosahovali dobrych vysledkd

a byly dlouhodobé sledovany

Navrhy nutné na opatieni:

Prace se seniory

Spoluprace s Méstem Plzen, oblast socidlni, individualni jednani, pozvani na akce
pres Svaz senior( Plzeriského kraje

Informatika, digitalizace, medializace a medialni vychova a vzdélavani

Technické mysleni, osvéta, nabidka rodi¢tim, individualni pfistup
k Zakdm v ZS, medializace

Prace s pocitaci — pocitacova mezigeneracni gramotnost

Komunikace s rodici, osloveni cilové skupiny, individudIni pfistup

Argumentace, komunikace, interpretace — nedafi se zajistit aktivity

Spoluprace se $kolami a vzdélavacimi spole¢nostmi a institucemi

Hudebni a dramatické zajmové atvary

Osvéta, kvalitni nabidka, spoluprace se skolami, pfedevsim s uciteli ¢eského jazy-
ka

Ekologie a environmentalni vzdéldvani - pfirodovédné zajmové utvary

Komunikace s rodici, osloveni cilové skupiny, individualni pfistup, informace do
Skol, ochrana pfirody a svéta

Turistické zajmové utvary

Osvéta, vysvétleni dlleZitosti, zdravy Zivotni styl, spoluprace s turistickymi kluby.
Dlouhodobé nemame Sanci, délaji spolky a NNO

Spolecenska odpovédnost, ob¢anstvi a evropanstvi

Osvéta, vysvétleni dlleZitosti, zdravy Zivotni styl

Systematickd prace se zaky 7. — 9. tfida ZS — oblast p¥irodnich véd
(matematika, fyzika, chemie)

Osloveni, zajimava nabidka, vztah na bazi divéry a zodpovédnosti, individudini
pristup, fesSeni ptimo s vychovnymi poradci na skolach

Prace s mladezi 15 — 20let- Studentsky parlament Plzefiského kraje

Osloveni, zajimava nabidka, vztah na bazi divéry a zodpovédnosti, spoluprace se
ZCU v Plznia SS

Historie, déjepis a zemépis — zde mame problémy

DuleZita osvéta, propagace, cilené vedené hovory, individudlni pfistup
a zapojeni s jasnym cilem besedy na skolach, workshopy

Deskové a spolecenské hry- zde mame problémy

Dllezita osvéta, propagace, cilené vedené hovory, individualni pristup
a zapojeni s jasnym cilem besedy na skolach, workshopy a soutéze
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STATISTIKA ZAJMOVE CINNOSTI PRAVIDELNE 2020/2021

Misto poskytovaného vzdéla- . R Prﬁrfu'ir Mimcié!(olnl' det D,éﬁ_, . Studenti OStatT", ~
véni Pocet ZU ucastnllfu na (déti nedo- . (dOChaijICI do VOR (studenti VS a Celkem
1zU chazejici do MS) MS) ostatni)
Pallova 19 53 12,2 8 108 448 0 84 648
Sady Pétatficatnika 3 41 9 0 15 326 0 16 357
Petfinska 43 30 11 24 50 225 0 41 340
Komenského 42 48 12 2 104 483 0 1 590
Ledecka 23 36 7,5 1 7 214 0 52 274
Nade Mzi 1 17 20 1 40 300 0 0 341
Vejprnicka 52 28 11 5 84 206 0 16 311
Husova 28 3 3 0 0 6 0 3 9
Stani¢ni 53 8 11,25 0 90 0 0 0 90
Kozolupy 8 7 0 4 47 0 5 56
Kaznéjov 35 3,8 0 13 103 0 18 134
Manétin 9 3,9 0 13 22 0 0 35
Nectiny 4 8 0 7 25 0 0 32
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USPECHY KROUZKU

SPIDER DANCE COMPANY

Spider DC — formace mini street - Safari trip — 1. misto v celostatni soutézi Sedmikvitek — prosinec 2020
Spider DC - mald skupina mini déti -Straight Out the Jungle — 1.misto na MCR malych skupin minidéti -
Czech dance masters

Spider DC — mald skupina mini déti — Red dragons — 1.misto — Crown the best — pohdrova tanecni soutéz
Spider DC — Ucast a findlové umisténi na MCR duet — kategorie dospéli street a disco dance

Spider DC — 1.misto na MCR duet mini kategorie — Denisa Staifova , Eliska Ku¢erova

Spider DC — Uspéchy v jarnich pohdrovych soutézich —Viktorie Houdkova — solo disco dance déti

online soutéze, kterych jsme se zucastnili s Malou skupinkou , All 4 one” a také duetky. Ziskali jsme krasna
umisténi a mezi nimi i 1. misto za duetko Barbory a Anny Cvrckovych.

Mala skupinka Red Dragons—2. misto na Mistrovstvi Czech Dance Masters

JAGUARS PILSEN CHEERLEADERS

| ROK Soutéz Jméno Umisténi a kategorie Model
Jakub Janda ocenény model  |Juniofi - letadla a vrtulniky 1/61 a mensi AH-64D
Jakub Janda ocenény model  [Juniofi - vojenska technika 1/61 a mensi Dodge WC54 3t 4x4 Ambulance
Dobitska Selma Jakub Janda ocenény model Jun%oﬁ - vojenska technika 1/60 a vétsi T-62A Main Battle tank
Dobii Karolina findelkowi ocenény model Jumoﬁ - letadla a vrtulniky 1/60 a vési JB-2 Loon
2182021 Karolina Sindelkova ocenény model  |Juniofi - vojenska technika 1/61 a mensi Merkava Mk.IIID
Josef Liska ocenény model  |Figury - viechna méfitka Morgana of Avalon 75mm
Josef Liska ocenény model  |Busty - viechna méfitka Jan Ziska 1 0mm
Milan Zatkovi¢ ocenény model | Diordmy s leteckou technikou Evacuation Russia 1941
Karolina Sindelkova ocenény model  |KADETI - Pozemni vojenska technika {1/61 a mensi) Merkava MK.IIID
Jakub Janda ocenény model ]K;\D[Tl - Pozemni vojenska technika {1/61 a mensi} Dodge WC54 3t 4x4 Ambulance
Michal Suma ocenény model IKADETI - Pozemni vojenski technika {1/61 a mensi} T-80BV Mam Battle tank
- Karolina Sindelkovi ocenény model IK/\DETI - Letadla a vrtulniky {1/60 a vétsi} JB-2 Loon
(g\] Jakub Janda ocenény model  |[KADETI - Diorimy {viechna méfitka) Postup obméné divize
& Milan Zatkovié ocenény model  [DOSPELI - ostatni Female sniper
N oo oo o |Josef Liska ocenény model |DOSPELI - ostami Morgana of Avalon 75mm
Maridnské Lazné = - — T - 27
592021 Karel Sindelka ocenény model D(')S'P'F},l - P(Tzimm\:menska technika {140 - 1/60} __ T-34/76 mod.1941 medium tank
Martia Cernf G KRISTALOVE _('ISTE - CENA MICHAELA KAPLANA ZA NEICISTEN P-51D Mustane
. ZPRACOVANY MODEL N
Karel Sindelka spec. Cena CENA JIRIHO VALY - ZA NEJLEPSI PODLOZKU POD MODELEM [ 155mm how.Schneider m. 1917
s " CENA E. MATEOVA (in memoriam) - ZA NEJLEPSIMODEL RUSKE
Josef Liska spec. Cena VALECNE TECHNIKY KV-2
Milan Zatkovi¢ hlav. Cena POHAR STAROSTKY VELKE HLEDSEBE Germany 1943
Mistrovstyi Ceské [ Milan Zatkovié 1. misto dioramy 1/71 a vétsi Rescue Russia 1942
Republiky Martin Cerny 6. misto letadla a vrtulniky 1/40 az 1/60 FW 190 A-4
26.9.2020 Viadimir Suma 4. misto Pozemni vojenski technika 1/39 a vétsi Merkava ME.I - IDF
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SPADOVE OBLASTI
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Bdenéves 6 DySina - Nova Hut 1 KySice 9 Nova Ves Stédra 1
Bezdruzice 10 Ejpovice 3 Ledce u Plzné 6 Nové Mitrovice 2 Sténovice 54
Bezvérov 2 HolySov 2 Letkov - Plzen 6 Nucice 1 Svihov 1
Blatnice 1 Horni Béla 1 Lhata 3 Nyfrany 24 Tluéna 23
Blovice 7 Horni Bfiza 15 Liné 21 Obora 6 Touskov 3
Bfasy 4 HorSovsky Tyn 1 Lin&-Sulkov 2 Oledna 2 Touzim 2
Bfezina 1 Hradec u Stoda 1 Listany 10 Ostrov u Stfibra 2 Trnova u Plzné 2
Budi 1 Hromnice 1 Lité 1 Pernarec 1 Tfemo3na 59
BusSovice 1 Chlum¢any 5 Losina 20 Plané 3 Tfemo3na-Zaluzi 5
Cizice 1 Chocenice 1 Manétin 28 Plasy 14 Tymakov 7
Cban 6 Chotésov 17 Merklin 9 Plesnice 3 Unésov 4
Ceminy 1 Chotésov, Stod 1 Mésto Touskov 29 Plzen 2254 | |Utusice 7
Cerveny Hradek 2 Chotikov 11 MiroSov 4 Praha 6 Valcha 1
Ceska Btiza 5 Chrast 9 Mokrouse 1 Prestice 8 \/ejprnice 38
Cizice 6 Chvalenice 11 Mrtnik 8 PSov 1 Velké Pritocno 2
Cizkov 2 Jarov 1 Myslinka 2 Rokycany 22 \Vladméfice 1
Dobfany 15 Kacefov 1 Myto 8 Rybnice 4 \ochov 4
Dobfiv 1 Karvina 1 Nadryby 3 Sec 1 \/Senice 7
Dolni Béla 7 Kaznégjov 118 Nectiny 27 Smédcice 2 VSeruby u Plzné 15
Dolni Lukavice 1 Klabava 4 NekmiF 1 Stahlavy 1 Zbraslav 2
Domazlice 2 Klatovy 2 Nepomuk 7 Stary Plzenec 32 Zblch 10
Drazen 3 KoSetice - Listany 1 Nevfen 1 Stod 9 Zruc-Senec 58
Druztova 1 Kozolupy 40 Nezvéstice 4 Sulkov 1 Zichlice 1
Dysina 16 Kfimice 7 Nova Hut 3 Stahlavy 3 PLZEN 69%  OSTATNIi 31%




ZAJMOVA CINNOST PRILEZITOSTNA

AKCE ONLINE

« Hudebni soutéz Zlata struna
« Jarni prazdniny

« Velikonoce

. Jaro s RADOVANKEM

« Duben mésic bezpecnosti

o Kralovska stezka

DISTANCNI AKTIVITY

Po uzavieni pracovist v dobé nouzovych opatieni
byl RADOVANEK velice aktivni smérem k Gcastni-
klim zajmového vzdélavani.

Zaméfili jsme se na organizovani distancniho
vzdélavani, zejména ve volné pfirodé i v doma-
cim prostredi.

Probéhlo nékolik zakladnich kampani. Kazda ob-
sahovala cely cyklus vzdélavacich program, kte-
ré mohly plnit déti samostatné nebo ve spolupra-
ci se svymi rodici nebo kamarady.

Kazdy z program( motivoval zicastnéné k vyko-
nlm, které byly ocenény.
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Tyto aktivity vedly k novym moznostem. Mnoho
pedagogli ziskalo dovednosti v medialni oblasti.
Vyzkouseli si zplsoby prace, které by nas pred
Covidem v distanc¢ni vyuce a vzdélavani nenapa-
dly.



& KROUZKY TABORY m KONTAKTY DALSI

Jarni stopovacka Cizice

= 08.03.2021 - 14.03.2021
9 Okoti obce Cizice

UZijte si Jarnf prézdniny venku v piirod&. Vyralte na
Jami stopovatku v okoll abee Ci2ice s podtitulem
MAME RADI PRIRODU. Na trase dlouhé cca 2,5 km
| pro vis piipraveno 9 kratkjch...

Prazdninova stopovatka Kaznéjov

= 08.03.2021 - 16.03.2021
9 Cesta ke koupalitt Kaznéjov

Pojdte s nami naproti jaru a slunitku, i kdy? se
nemdZeme potkat s vami osobng, jsme tady pro vas
on-line s nabldkou na jarnf prazdniny, kdy jsme pro
vas piipravill hry v pifrodé pro...

Olympijska stopa

= 08.03.2021 - 14.03.2021
9 Lesopark Homolka

Pojdte s ndmi naprot! jary a slunitku, | kdyZ se
nemdZeme patkat s vami osobné, |sme tady pro vas
on-line s nabidkou na jarni prazdniny, kdy jsme pro
vas pFipravill hry v piiredé pro...

Poznej historii Plzné

08.03.2021 - 14.03.2021
9 pracovidte Pallova 13, Plzed

WAktivita na jarni prazdniny pro déti | rodiny , zapo)
svole védomesti, ocitned se v minulosti, Aktivita ma
dv 2 Eastl ke splnéni - kitZovku a kviz podminkou je
viak splnit...

Pozndavaci hra kolem boleveckych
rybniki

= 08.03.2021 - 16.03.2021

9 Bolevecka rybniénf soustava

Pojdte s nami naprotl jaru a slunitku, | kdy2 se
nem{zeme potkat s vami osobné, |sme tady pro vas
on-line s nabldkou na jarnf prazdniny, kdy jsme pro
vas ptipravill hry v pifrodé pro...

Klientskd sekce  Pro Skoly

D D C ED ) CD °

Stopovacka Kiizem kraZzem
Borskym parkem

08.03.2021 - 16.03.2021
9 Borsky park, Plzed

Pokud se vydate o jarnich prazdninach do Borského
parku v Planl, pfipravill |sme pro vds 2alimavé
zpestieni vadi prochazky pomoci QR kédi. Po
absolvovdni této trasy a objeveniviech...

Move your body-jarni prazdniny
Spider DC

= 08.03.2021 - 12.03.2021
9 pracovists Pallova 19, Plzeit

Move you body - aneb Hozhjbe| své télo | o jamich
prazdnindch . Tanedni on -line aktivita pro
uzavienou skupinu taneéniho studia Spider dance
company - jeji tleny a tanedniky . V tydnu...

Stopovaci hra s divadelnim kvizem

= 08.03.2021 - 14.03.2021
Q Slovanské adoli, Plzed

Pojdte s naml naproti jaru a slunitku, | kdy2 se
nemiZeme potkat s vimi osobné, jsme tady pro vas
on-line s nabidkou na jami prézdniny, kdy |sme pro
vis pitpravill hry v piirodé pro...

Prazdniny v Kozolupech

= 08.03.2021 - 14.03.2021
Q pracovists 23 Kozolupy

Hra na jarni prazdniny, pro déti | rodiny. Poznavén(
Kozolup a okoli - plaéni Gkold s hravymi edukadnimi
Gkoly. Kif2ovka, kviz, malovani, piekvapen,...
Padminky soutéZe: Zadleme...

FOTOSOUTEZ - Zivot kolem nas

= 01.03.2021 - 31.05.2021
Q pracovidts SVE RADOVANEK

Cely rok je plny fotografické inspirace, jen je nékdy
potieba trochu lépe hledat. V KaZdém mésicl se
témata sami nabize}i, ale uvaZovali [ste nékdy nad
tim, 2e budete hledat inspiraci...
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JARNi PRAZDNINY

O jarnich prazdninach jsme pro déti a rodice pfri-
pravili cyklus outdoorovych stopovacich her s vyu-
Zittim modernich technologii QR kédu.

Cilem bylo béhem lockdownu nabidnout détem
a verejnosti aktivni traveni ve volné pfirodé za
ucelem hry a poznani.

Oslovili jsme regiony mésta Plzné, okresu Plzné
severu, okoli CiZic a Kozolup.




VELIKONOCE

Pojdte s nami naproti jaru a slunicku. | kdyz se ne-
mUzeme potkat osobné, jsme tady s Vami online
s nabidkou na velikono¢ni prazdniny. Pfipravili
jsme pro celou rodinu zazitkovou hru v pfirodé.

WTWS

3 Imm-vu )

A KROUZKY  TABORY @ KONTAKTY

Hledat v nazvu akce

EASTER PARTY

Objevovani velikonoénich tradic
CIZICE

v

Objevovani velikonoénich tradic
MANETIN

$.2021
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Klientska sekee

Objevovani velikonoénich tradic
PLZEN

v

Objevovani velikonoénich tradic

KAZNEJOV

v

Zajickovy mozkohratky

DALSI

Pro Skoly



RRDCVYRANE 4 KROUZKY TABORY AKCE  KONTAKTY

Jste 2de: Titulnistrdnka - Vellkonoln| balitek

Velikono¢éni balicek

% Velikonocni prani feditelky SVC RADOVANEK

Vysila: (3 YodTube

Velikonoéni soutéz s RADOVANKEM

Vytvorte jakoukoliv velikonoéni dekoraci (vajitka, kraslice, pomlazky, vénce ...) nebo
pfipravte velikonoéni pokrm (bochanky, beranky, nadivky, ko&iéi tanec, puéalka, Sumajstr...).

Vase dila vytvarna i kulinaFska, vyfotte a zasilejte nejpozdéji do 7. 4. 2021 na nize uvedené maily:

d

Plzef-Bolevec - mail: jeslinkova@radovanek.cz; Cizice - mail:bednar

Velikonoéni tradice

Velikonoéni recepty

Velikonoéni tvoreni
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DALSI

Klientshs sekce

k.cz; Kaznéjov a Manétin - mail: vavrikova@radovanek.cz

Pro Skoly

VELIKONOCNI BALICEK

Zucastnit se muZete kdykoli od 1. 4. - 5. 4.
2021. Hra bude nainstalovana v téchto lokali-
tach:

Plzeri-Bolevec, CiZice, Kazné&jov a Manétin
Lokalitu si zvolite dle svého bydlisté.

Na trase je pro vas pfipraveno 12 zastaveni,
z toho 10 ukoll oznacenych cedulkou s QR ké-
dem.

Vyrazit mUZete bez registrace, potfebujete jen
chytry telefon, pfistup k internetu, aplikaci se
¢teckou QR kodu a mapu trasy, ktera je ke sta-
Zeni na webovych strankach Radovanku.

Nacti pomoci ¢tecky v telefonu QR kod ukolu,
zaskrtni spravnou odpovéd a odesli. Pod kaz-
dym uUkolem je skryta indicie, kterou si zapiste
¢i zapamatujte. Na konci trasy ji budete potre-
bovat.

Po splnéni Ukoll si mUZete rozbalit online veli-
konocni balicek, zaroven se zapojit do soutéze
s Radovankem a po slosovani ziskat cenu.




STEZKA MAM

” ‘ ‘ ‘ { itopovaci hra s divadelnim kvizem
JARO S RADOVANKEM RS . ‘

Cyklus unikatnich online aktivit v obdobi celého

jara zavrsené Kralovskou stezkou.

Vsechny aktivity byly realizované na miru v té
dobé platnym epidemiologickym opatfenim.

AKTIVITY V RAMCI KAMPANE

« Foto soutéz
« B&hame s RADOVANKEM

« SoutéZ v podcastech

o Gamebook—Skakavky

o Virtualni béh—maluj pohybem
Kralovska stezka
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DUBEN, MESIC BEZPECNOSTI

= 22.04.2021 - 31.05.2021
9 Okoll Kaznéjova

Piichodem krdsného podasi vyrddi do silniénfho
provozu cyklisté, motorkaf, kolob&2kait | "svatedni
Fididl”, ktefi béhem zimy tolik nevyjiZdé)i. Dochazi
také ke zvisenému...

DUBEN, MESiC BEZPECNOSTI

20.04.2021 - 31.05.2021
Q Okoli obee Manétin

S piichodem krdsného potasi vyrdl do silniéniho
pravozu cyklisté, motorkai, kolob&2k&il | "svatedni
FdIZI", ktefi béhem zimy tolik nevyjiZdé)i. Dochazi
také ke 2vySenému...

DUBEN MESIC BEZPECNOSTI

= 16.04.2021 - 31.05.2021
9 Lesopark Homalka

S piichodem krasného potasi vyrddi do silnitntho
pravozu cyklisté, motorkafi, kolob&2kail | "svatedni
FIdIEI", ktefi béhem zkmy tolik navy|iZdé)i. Dochaz|
také ke 2videnému...

DUBEN, MESiC BEZPECNOSTI

15.04.2021 - 31.05.2021
9 Okoll Holggova

S piichodem krasného potasi vyrdZl da silnitniho
provozu cyklisté, motorkaii, kolob&2kai | "svatedni
FIdIEL", ktefi béhem zimy tolik nevy|iZdé)i. Dochazl
také ke zvySenému...

DUBEN, MESIC BEZPECNOSTI

15.04.2021 - 31.05.2021
9 StEnovice a okoli

S piichodem krasného potasi vyrazi do silniéniho
provozu cyklisté, motorkaFi, kolobe2kail | "svatedni
Fidi¢l”, ktefi b&hem zimy tolik nevy|i2déji. Dochazi
také ke 2visenému...

DUBEN, MESIC BEZPECNOSTI

20.04.2021 - 31.05.2021
9 0koli obce Nettiny

Plichodem krasného podasi vyradf do silniéniho
provozu cyklisté, motorkdfi, kelob&ZkaFi | "svatelni
fidiei", kteil b&hem zimy tolik newvylizdéji. Dochazl
takeé ke 2vySenému...

DUBEN, MESIC BEZPECNOSTI

16.04.2021 - 31.05.2021
Q Borsky park, Plzedt

S piichodem krdsného podasi vyrddi do silniéniho
provozu cyklists, motorkah, kolob&2kari | “svatedni
AdIEi", ktefl b&hem zimy tolik nevy)i2d)l. Dochéai
také ke 2viiendmu...

DUBEN, MESIC BEZPECNOST!

15.04.2021 - 30.04.2021
Q Park U Bazénu - Plzef 1

S pifchodem krdsného podasi vyradf de silniénfho
provozu cyklisté, motorkaf, kelob&2kaFi | "svatedni
fidiéi”, kteil b&hem zimy tolik nevy)i2dé)l. Dochézl
také ke zviSendmu...

DUBEN, MESIiC BEZPECNOSTI

15.04.2021 - 31.05.2021
Q Okoli Staftkova

S pifchodem krasného podasi vyradi de silniéniho
provozu cyklisté, motorkail, kelob&2kak) | “svatedni
Tidie1", kteil b&hem zimy tolik nevy|i2d&)i. Dochézl
také ke zvylendmu...
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DUBEN MESIC BEZPECNOSTI

Preventivné bezpecnostni zazitkovd hra pro celou
rodinu. Zucastnit se mazete kdykoli, hra bude na-
instalovana v parku U Bazénu od 15.4. - 30.4.2021.

Posléze bude presunuta od 1.5. - 30.6.2021 do
areadlu détského dopravniho hristé v Zapadni ulici,
Plzen 1.

Na trase je pro vas ptipraveno 21 zastaveni, z toho
19 ukoll oznacenych cedulkou s QR kodem.
VSechny karty jsou oznaceny Cislem.

Vyrazit muUZete bez registrace, potrebujete jen
chytry telefon, pristup k internetu, aplikaci se ¢tec-
kou QR kédu a mapu trasy, ktera je ke staZzeni na
webovych strankach RADOVANKU.

Pomoci ¢tecky v telefonu nactéte QR koéd ukolu,
zaskrtnéte spravnou odpovéd a odeslete. Pod kaz-
dym ukolem je skryta indicie, kterou si zapiste Ci
zapamatujte. Na konci trasy ji budete potrebovat.
Materiadly k akci nechejte na stanovistich, pfipra-
vené pro ostatni zajemce o hru.

V ptipadé, Zze budou materialy nekompletni, nebo
poskozeny, muzete si chybéjici kody nadcist v cili.

Pti plnéni ukol( si se svymi détmi zopakujete zasa-
dy spravného chovani chodcl i cyklistd, zaroven se
mUZete zapojit do soutéze a po slosovani ziskat
cenu.




Dékujeme, stopovacka se nam moc Rea kce L’Jéa Stn ikCl
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libila. M deme mimo sou
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tezis

S pozdravem a pranim hezkého dne pfql
lvana Mazinoys tatinkem -
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Vladykova

S pozd\'aVe
Mgr. Sarka

S
‘ e sem
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g e 580 & o e Mo e Dobry den,
‘\‘)e'\‘\i'o‘ 9 ‘-,04‘60\‘@ ob\\Ce\_e ou @ kujer™ moc dékujeme za krasnou prochazku,
Qo?. o 5@"" egx'e \e uzili jsme si krasné odpoledne cela
V“ef:\é@‘ rodina.

Dekujem za tuto aktivitu - je to super a déla nam to hezka odpoledneh Dnes se Gcastnila Misa Kaiserova, Anicka Kubernatova , Honzik Kubernat

......... kéd rozlustén : Vanoce , ukol ve videu® R

Dobry vecer,

dnes jsme koneéné odlovily s dcerou kedku na Homolce. Musim se pfiznat, bez fotky, co jste nam posilala jako napovédu, bysme to nedaly, navigace nam ukazovala tak o 150-200 metr( jinde, takZe i minule jsme hledaly Uplné
blbé... Diky skvélé radé jsme pavouéi maminku Evu objevily, dcera byla spokojena, Ze se jmenuje stejné jako ona @. a i néjaky rychly ukryt jako domeéek ji postavila. Nékolika skvélych chaloupek okolo jsme si viimly uz
predtim, ale aZ po pre&teni Gkolu jsme pochopily, pro& tam byly vytvoreny @ Sifru jsme také rozlustily, zni: JEZISEK. Dékujeme za dalSi GZasny vylet, i kdyZ tentokrat z nadi strany dotaZeny aZ napodruhé. Pfimo na Homolce
jsme dosud nikdy nebyly, pfestoZe to okolo dobfe zname, at uZ z kolobéZkovych vyletdi do Hradiété nebo Skoda parku, a nebo pésich vylets kolem feky. Nejenom, Ze nas vytahnete do prirody, ale i za poznanim. Dékujeme, jste
skvéli @ a uz se téSime, kam nds s dalsi vyzvou zavedete pristé @

Veronika a Eva Pavlova.

Mila pani Radova,

Mila pani Radova, chtéla bych vam i ostatnim, ktefi jste pfipravili pro déti Gzasny tyden. Linda byla Gpiné
chtéla bych vam i ostatnim, ktefi jste pfipravili pro déti GZzasny tyden. Linda byla upiné nad$ena a to tu moji pubertacku jen tak néco nenadchne:-) Viem vypravi, jak jste
nadSena a to tu moji pubertacku jen tak néco nenadchne:-) VSem vypravi, jak jste byli vSichni mili a uz se t&3i na pristi rok.

byli v8ichni mili a uz se tési na pristi rok.

Preji vam krasny zbytek léta

Pfeji vam krasny zbytek léta Veronika Snebergerova

Veronika Snebergerova
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23.ro¢nik 2020/2021 - Republikové kolo

V sobotu 24.dubna 2021 se konalo republiko-
vého findle 23.ro¢niku kytarové soutéze Zlata
struna. Bohuzel, vzhledem ke stale trvajici nepfiz-
nivé epidemiologické situaci, probéhlo, stejné
jako krajské kolo,

ON-LINE. Pfenosu ze dvou studii TV ZAK byli pfi-
tomni pouze moderatofi a ¢lenové poroty.

Do virtudlniho findle se pfihlasilo celkem
19 mladych kytarist( a kytaristek ze 7 krajd Ces-
ké republiky / Plzeriského, Usteckého, Liberecké-
ho, Stredoceského, JihoCeského, Krdlovéhradec-
kého a Jihomoravského/, ktefi pfedem v klidu,
domova, natocili svad vystoupeni na videa a na-
hravky ndm poslali. Videonahravky pak byly za-
slany poroté, kterd, opét v klidu domova, je vy-
hodnotila a na zavér prenosu se vsichni dozvédéli
vysledky.

Pro vitéze byly pfipraveny pékné ceny
a vsichni dostali, mimo ucastnickych listl také
drobnou pozornost. BohuZel jim nemohly byt
predany osobné, ale vie zafidila Ceska posta.
Prvni cenou v obou kategoriich tentokrat nebyla
kytara, ale krasné ukulele. Porota udélila jedno
Zvlastni ocenéni: ,,SKOKAN ROKU v autorské sou-

v vy

tézi“ 8leté Anezce Kocarkové z Jablonce.

Republikové findle ON-LINE dopadlo
skvéle a vsichni, soutézici, porotci, moderatofi
a organizatofi ziskali novou zkuSenost. Pfimo

v sobotu sledovalo pfenos neuvéfitelnych
800 divakul a dalsi, ktefi pfenos nestihli, si ho mo-
hou pustit ze zdéznamu na www.zlatastruna.cz.
Povedl se ndm dokonce videochat, na ktery se
prihlasilo 15 soutéZicich, ktefi si popovidali
s porotou. UZ vime, jak si poradit v krizové situa-
ci. Vsichni se ovsem shodli na tom, Ze neni nic
lepsiho, neZ vidét soutézici Zivé na pddiu a uZit si
pfijemnou atmosféru mezi spfiznénymi hudebni-
mi nadSenci. TéSime se tedy pfisti, 24.rocnik
a véfime, Ze si ho uzZijeme stejné jako v minulych
letech v sdle Sokolovny Bolevec.

Kategorie do 14 let /vcetné/:

1. misto Eva HALGASOVA /Jihocesky kraj/

2. misto Adam AUBRECHT /Krdlovéhradecky kraj/
3. misto Vitek KOTORA /Plzerisky kraj/

Kategorie 15-18 let /véetné/:

1. misto Markéta HEJDOVA /Stredocesky kraj/
2. misto Michala SEBEROVA /Plzerisky kraj/

3. misto Anna Marie HUSKOVA / Plzerisky kraj/

Autorskd soutéz:

1.misto Markéta HEJDOVA /Stredocesky kraj/
2. misto Marek JANOSIK / Ustecky kraj/

3. misto Bara DEZORTOVA /Plzerisky kraj/

2vlastni ocenéni ,,SKOKAN ROKU ziskala:
Anezka KOCARKOVA /Liberecky kraj/
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PFi tvorbé této hry jsme se inspirovali geocachin-
gem (hra na pomeazi sportu a turistiky), také jsme
zde vyuzivali globdlniho druzicového polohového
systému pfi hledani soutéznich balickd. V téchto
baliccich byli ukryti jednotlivi ¢lenové nasi rodiny
pavoukl zrodu skakavek. Ty jsme zvolili prede-
vsim kvdli jejich roztomilému vzhledu a unikatnim
pohyblm. Hlavné tedy proto, Ze posledni metry
pfi lovu kofisti prekonavaji skokem. Nase skakavky

si vSak pro zménu ,zaskoCili“ na vylet po rdznych

mistech v Plzni. Nasi motivaci k vytvoreni této hry
byla predevsim pandemicka situace, kdy byla
v disledku vladnich nafizeni zakazana osobni pfi-
tomnost déti na zdjmovém vzdélavani.

Dlouho jsme premysleli, jak zptijemnit détem
i jejich rodi¢lm toto narocné obdobi a predevsim
jim ulevit od vycerpavajiciho pobytu u obrazovek
a monitorl. Chtéli jsme je dostat ven do pfirody,
kde si udélaji prochazku se zajimavym cilem, obje-
vi mista v Plzni, kterd tfeba jesté neznaji a uziji si
zdbavu pfi plnéni soutéznich ukold. Soucasti kaz-
dého soutézniho balicku byl jeden z clent
»skakavé“ rodiny, listina objevitelll (kam se nalezci
mohli zapsat), dil¢i ukol (po jehoZ splnéni dostali
souradnice dalsiho soutézniho bali¢ku) a tajna Sif-
ra (pro ziskani finalniho darku). Souradnice star-
tovniho balicku byly zverejnény na webovych
strankach a socidlnich sitich SVC RADOVANEK. Na
tuto hru jsme se setkali se samymi pozitivnimi oh-
lasy, z €ehoz mame nesmirnou radost.

Rodinna stopovaci hra ,,Zachran skakavkam Vanoce“

Diky této stopovaci hfe jsme mohli i v dobé
,covidové” byt v kontaktu nejen s uUcastniky na-
Sich krouzkd, ale i Sirsi vefejnosti, kterda k nam do
této doby jesté nezavitala a o hie se dozvédéla
od svych pratel ¢i znamych. Jsem velice rada, Ze
se nam tuto hru povedlo uvést do Zivota. Ackoliv
jsme neméli Z7adné predchozi zkuSenosti
s takovymto formatem, myslim si, Ze se pribéh
obesel bez vétsich komplikaci. Vsem ucastnikim
se, at uz s mensi pomoci nebo bez ni, podafilo
nalézt vSsechny soutézni balicky a hru tak Uspésné
dokoncit. Dale jsem moc rada, Ze se do ni zapojily
nejen mensi déti, ale i jejich starsi sourozenci.
Pozitivni dopad méla tato akce na psychiku nejen

déti a jejich rodicd, ale i na tu moji. Pfece jen
v takovych nelehkych casech, jaké jsme zazivali,
byla komunikace a vzajemné predavani pozitivni
energie mezi mnou a Ucastniky, tou pomysinou
lodkou drzici nds nad hladinou. Jsem vdécna za
to, Ze se hra verejnosti libila, Ze si ji Ucastnici uzili,
navazali nova pratelstvi, poznali riznad mista Plz-
né, seznamili se s geocachingem a byt jen na ma-
lou chvili byly odtrzeni od obrazovek monitor(
a vSednich starosti.

Na jare jsme se k nasim skakavkam opét
vratili a to ve zcela jiném , kabatku” a formatu.
Na jedné z vychazkovych tras kolem plzeriskych
fek jsme umistili karty s bytostmi a ukoly. Tato
hra jiz byla koncipovana predevsim pro starsi dé-
ti, ale oblibu si nasla i u Skolnich nebo tdborovych
skupin. Hlavnim prvkem zde byla herni kniha tzv.
Gamebook, ktery vSichni hraéi potrebovali
k Uspésnému projiti a splnéni trasy. Tato trasa
byla dlouha 12 km, hraci ji vSak mohli prochazet
po etapach. Gamebook obsahoval herni pfibéh,
mapu trasy a ukoly. Specifikem zde bylo, Ze
o tom, jakou cestou se pfibéh bude ubirat a jak
skonéi, rozhodovali sami hraci volbou jednotli-
vych mozZnosti v herni knize. Sama jsem si trasu
gamebooku vyzkousela s détmi na letnim pfi-
méstském tabofe a pres prvotni problémy se
vsichni s konceptem gamebooku velmi dobfe
szili.



Rubinova stezka ke 40 letiim RADOVANKU

RUBINOVA STEZKA

Rubinova stezka zakoncila serii akci z cyklu ,Jaro
s RADOVANKEM“. Bylo moiné si ji kdykoli projit
az do 31.8.2021.

ZADANI ZNELO

Vyrazte s ndmi za zabavou a napétim do pfrirody.
Trasy jsou vhodné jak pro pési, tak i cyklisty. Na
trasach na vas cekaji vtipné Ukoly. Mate moznost
vybéru podle vasi fyzické zdatnosti a odvahy.

Hlavni Rubinova stezka je dlouha 41,1 km vede
Z Plzné smérem na Kaznéjov, okolo Krkavce, pres
Ledce, Kokorov, Krasovice, Horni Bfizu, Zaluzi
a zpét do Plzné.

Trasa v Plzni - severu pro pési i cyklo je dlouha
13,1km a 14km.

Trasa okolo Bolevce pro pési i cyklo je dlouhd 9km
a 2,5km.



METODICKA CINNOST—VYUKOVE VZDELAVACI PROGRAMY

Metodicka a odborna Cinnost je u nas provade-
na formou rlznych typ0 vyukovych program,
které pfipravujeme na kli¢ pro Skoly a Skolska
zafizeni. Jsou to predevsim programy zamérené
na ekologii, hudbu, techniku a polytechnické
vzdélavani véetné elektrotechniky a robotiky.

Také se zamérenim na kruhovy tréning, tanec,
spolecenskou odpovédnost a dalsi.

V oblasti ekologie a ochrany ptirody byly pfi-
praveny programy, které naSe pracovnice tra-
di¢né nabizi Skoldam. Bohuzel nemohly byt usku-
tecnény.

V tomto Skolnim roce byly realizovany pouze do-

pravni  vzdélavaci programy.
k epidemiologické situaci a uzavre-

ni uceben i détského dopravniho

htisté, jsme zavedli outdoorové &%

dopravni vzdélavaci programy
v Parku u bazénu. Tfida MS nebo

ZS pod dohledem pedagoga SVC

postupné Fesila pfipravené ukoly f

schované pod QR kddy. Cely cyklus

Vzhledem

téchto programd pod nézvem Bez-

pecné po cely rok byl zakoncen
slavnostnim vyhodnocenim a pre-
danim cen na DDH (jiZ otevieno) za
pfitomnosti prvniho mistostarosty
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UMO Plzeri 1 Miroslava Brabce, feditelky SVC Evy
Tischlerové a zastupcl Besipu.




DUBEN, MESIC BEZPECNOSTI

= 22.04.2021 - 31.05.2021
Q9 Okoll Kaznéjova

Pifchodem krdsného pocasi vyrddi do silniéntho
provozu cyklisté, motorkai, kolob&2kait | "svatedni
Fidi¢i”, ktefi béhem zimy tolik nevy|izdé)i. Dochazi
také ke zvidenému...

DUBEN, MESIC BEZPECNOSTI

= 20.04.2021 - 31.05.2021
9 Okoli obee Manétin

S piichodem krdsného potasi vyrd2i do silniéniho
pravozu cyklisté, motorkafi, kolob&2kéil | "svatedni
Fidi&l”, ktefi behem 2imy tolik nevy|izdéji. Dochazl
také ke 2vySenému...

DUBEN MESiC BEZPECNOSTI

= 16.06.2021 - 31.05.2021
9 Lesopark Homatka

S piichodem krasného potasi vyrd2i do silniéniho
provozu cyklisté, motorkadi, koloba2kail | "svatedni
FidI&l", ktefi behem zimy tolik nevy|i2déji. Dachazi
také ke 2videnému...

D D EED &5 CD

DUBEN, MESIC BEZPECNOSTI

= 20.06.2021 - 31.05.2021
9 Okoli obee Nedting

Plichodem krdsného podasi vyral do siini¢ntho
provozu cyklisté, motorkafi, kolob&ZkaF | "svatelni
fiditi", kteil b&hem zimy tolik nevyjizdéji. Dochazl
také ke zvySenému...

DUBEN, MESIC BEZPECNOSTI

= 16.04.2021 - 31.05.2021
Q Borsky park, Plzed

S piichodem krésného podasi vyrdil do silniéniho
provozu cyklisté, motorkail, kolob&2kari | "svatedni
fiditi”, kteil b&hem zimy tolik nevy)i2d&)i. Dochaal
také ke zviienému...

DUBEN, MESIC BEZPECNOSTI

= 15.04.2021 - 30.04.2021
Q@ Park U Bazénu - Plzef 1

S pitchodem krdsného podasi vyrddf do silnintho
provozu cyklisté, motorkdii, kelob&2kak | “svatetni
fididi”, kteil behem zimy tolik nevy)i2dé)l. Dochazl
také ke zvidendmu...

MESIC BEZPECNOSTI




SOUTEZE VYHLASOVANE MSMT

Z povéreni OSMS Plzeriského kraje, jsme jiz né-
kolik rok(i organizdtory a garanty okresnich
a krajskych kol predmétovych a uméleckych
soutéi vyhlasenych MSMT CR.

Organizujeme soutéZe a provadime zpracovani
dat ve spolupriaci se Strediskem sluzeb Skoldam
v Plzni a Plzeriskym krajem OSMS.

Soutéze — predmétové, umélecké Plzen—mésto

Soutéz — okresni kolo Kategorie Datum konani Pocet ucastniku
Déjepisnd olympiada ., 1. 15. 1. 2021 19
Olympiéda z CJ L., Il. 26.1.2021 17
Matematicka olympiada Z9 27.1.2021 23
Zemépisna olympiada A B,CD 17.2.2021 55
Fyzikalni olympiada E,F 18.3. 2021 20
Olympidda z NJ LALA LA 19. 3. 2021 9
LA ILLA LB, 21
Olympiada z Al I.B, Ill. A 26.3.2021
Chemicka olympiada D 29.3.2021 13
Matematicka olympiada 76,7,8 31.3.2021 66
soC 1.-18. 7.4.2021 24
Matematicka olympidda Z5 19.5. 2021 13
FyzikaIni olympiada G 27.5.2021 13

Celkem pocet soutézi

Celkem pocet uUcast-

nika

12

293
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Krajské kolo soutézZze v programovani

| Soutéz v programovani

Pr. Jazyky, Web, Mikroradice 23.4.2021

19

Ptirodovédny klokan: 14. 10. 2020, pocet Ucastnik(: 449

Matematicky klokan: 19. 3. 2021, pocet ucastnikd: 2300

Soutéze — predmeétové, umélecké Plzen—sever

SoutéZ — okresni kolo Kategorie Datum konani Pocet Gcastnikl
Déjepisna olympiada l. 18.1.2021 7
Olympiada z CJ I, 1. 26.a28.1.2021 22
Matematicka olympiada 79 27.1.2021 8
Zemépisna olympiada A,B,C,D 24.2.2021 37
Fyzikalni olympiada E,F 18.3.2021 14
Olympidda z NJ I.LA,IILAIIlLA| Spojeno s Plzeft mésto 2
Olympiada z A LA LA 16. 3. 2021 13
Chemicka olympiada D 29.3.2021 2
Matematickd olympidda 26,7,8 31.3.2021 28
ele 1.-18. - -
Matematickd olympiada Z5 19.5.2021 17
Fyzikélni olympiada G 19.5.2021 1

Celkem pocet soutézi

Celkem pocet
ucastnik

12

161

Ptirodovédny klokan: 14. 10. 2020, pocet ucastnikl: 31

Matematicky klokan: 19. 3. 2021, pocet ucastnik(: 579

SOUTEZE ONLINE

Predmétové soutéze probihaly ve vSech pripadech
distancné nebo v online prostiedi. Coz se zprvu
zdalo byt nevyhodou, ale nakonec co se tyka, jak
garantl a porotct, tak i zakd, probihala vSechna
kola podle planu. Nejvétsi nevyhodou byl chybéjici
osobni kontakt. Zadani byla vidy pfipravena dobre
a srozumitelné a myslim, Ze i zaci byli povétSinou
s pribéhem spokojeni.

Vlivem covidu bohuzel byla poznamenana ucast
na soutéZich, kterd byla bohuzel nizSi nez
v predeslych letech. Nicméné si myslim, Ze jako
varianta je soutéZeni v online prostfedi mozné
a pro mnohé garanty i ucitele pohodovéjsi, a je to
varianta, kterd v nékterych pripadech dokazala
obstojné nahradit variantu prezencni.

Byla nutna konzultace s OSMS PK za podpory pani

Ludmily Novotné, tak pocitacovych specialistl
s feSenim vSech technickych otazek.

O soutéZe byl mensi zdjem i ze stran skol pro jeji
novou online podobu. Po vychytani vSech chybicek
v zacdtcich se na jare uskutecnily i jazykové souté-
Ze, probihaly pres Microsoft TEAMS.

VSsichni jsme délali maximum pro zddrnou organi-
zaci a spokojenost vsech pripojenych zaku.
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SPONTANNI CINNOST

Po dobu pandemie pfipravoval RADOVANEK
mnoho aktivit pro verejnost ve formé online
prispévkl na webovych strankach, stopovacich
her s QR kédy v pfirodé v okoli Plzné a specialni
velikonocni balicek s video pranim reditelky.

S::\dy Petatricatni- Klub otevienych dvefi 63/59

ka3

Komenského 42 E'r‘;b otevfenych dvefi/ QR 23/23

Ledecka 23 DDH (cerven-srpen) 758/758

Nade M7i 1 Stopovaci QR hra Cizice 30/30

Vejprnicka 52 Klub otevienych dveri 11/11
CELKEM 885/881

KLUBY OTEVRENYCH DVERI

Tak zvané kluby otevienych dvefi jsou jiz nezbyt-
nou soucdsti nasi vzdélavaci prace v oblasti spon-
tdnnich aktivit. Jde ndm o preventivni program,
celkovou prevenci proti negativnim patologickym
jeviim. Cilem bylo:

e zaujmout velkou ¢ast neorganizovanych zak(
a mladeZe, poskytnout jim prostor, vyzkouset
si rdzné druhy cinnosti, rozpoznat své vlohy,
dovednosti a schopnosti

e pro danou ¢innost a zvolit si tak dobrovolng,
zda se ji chtéji soustavnéji vénovat a dale po-
pfipadé prejit do pravidelnych Cinnosti, tedy
krouzkd
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e byli jsme volné pfristupni pouze s casovym
omezenim v navaznosti na provozni dobu
v nasich pracovistich

e organizacné a pedagogicky byli Ucastnici ovliv-
Aovani nepfimo

PInime tak funkci pfirozenych shromazdist napfi¢
nasimi pracovisti a preventivni mezi¢lanek
v prevenci a potlacenim negativnich spolecen-
skych jev( napf. agresivity, vandalismu, experi-
mentovani s drogami, alkoholismu a jinym nega-
tivnim jevim.

V tomto Skolnim roce nebyly realizované, kdyz
jsme otevieli pracovisté v kvétnu, nebyl jiz zajem.



ONLINE SEKCE ,,ZAZEN NUDU S RADOVANKEM*

CCviéeni) (Hudba) (Wo?eni) (Vidomostni kvizy) (wprsvans) (Zébava)

NAJELENEHD

Vanoéni menu "pod lupou" Ze zivota leguana Vytvarny ateliér s Bélou 3 Taneéni pFipravka s Katou
PFirodovédné badani Prirodovéda Adventni tvofeni - hvézdi¢ka Taneéni pFipravka
Kviz - poznavani fotografii Zaznam livestreamu Ukazkoveé video Predcvicovani

Protazeni s Martinou a Protazeni s Martinou a Vytvarny ateliér s Bélou 2 Posilovani nohou
mazli¢kem 2 mazlickem 1 Tvofeni - vanoéni stromedek ze stuzek  Tanec a sport
Protahovaci cviceni Protahovaci cviceni Ukdzkové video Ukazkové video
Predcviéovani Predeviéovani

Akrobatické freezy pro Posilovani s Cheerleaders Posilovani s PET lahvemi Vytvarny ateliér s Bélou 1
taneéniky Posilovaci cviceni Posilovani Tvofeni

Tanec a sport Predeviovani Predevi¢ovani Ukazkové video

Ukdazkové video

Malovéni na kaminky Kolo tésti a zabavy Napady na podzimni tvoreni Vytvor vlastni stopu
Tvofeni na doma Legrace Zéabava pro doma Zéabava pro doma
Navodné video Zébava pro celou rodinu Navod Navod
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TIPY PRO VOLNY CAS

Stredisko volného ¢asu reaguje na situaci, kterou
zpusobila pandemie koronaviru. Uvédomujeme si,
Ze déti zUstaly rodicim doma a ti to neméli viibec
jednoduché. Ukol, které déti dostavaly ze svych
Skol bylo velice mnoho. Potfeba pokracovat ve
vyuce déti byla dllezZita, aby nezapominaly na po-
vinnosti, které se vzdélavanim souvisi.

SVC RADOVANEK pfipravil fadu obyc&ejnych, ale
relaxacnich zaleZitosti od vyrdbéni, cvi¢eni, plnéni
jednoduchych zajimavych ukoll nebo také poslech
ctenych lidovych pohadek.

Snazili jsme se détem zpfijemnit dobu, kdy ne-
mohly za svymi kamarady ven ani na vyuku do
Skoly. Zahnat nudu a pomoci jim prekonat tuto
velice sloZitou dobu a déti néjakym zplsobem so-
cializovat na dalku.




PRACE S TALENTY A NADANYMI

Jiz fadu let se vénujeme individualné podpore a dal-
Simu rozvoji talentovanych a nadanych déti. Mame
velmi dobré zkuSenosti s praci s talentovanymi zaky,
predevsSim v zajmovych Utvarech plastikového mo-
delarstvi, kde diky obétavosti a pili vedoucich maji
¢lenové uspéchy ve vsech kolech soutézi na urovni
mistni, okresni, krajské, celorepublikové, ale i ev-
ropské a dokonce svétové. V dobé covidové se po-
vedlo trénovat individudlné nadané déti a Zaky
v tanecnich studiich. Kolega Milan Severa, pracoval
on-line po celou dobu a pfipravoval individudlnim
pFistupem Zaky v rdmci projektu Experimentdlni
vzdélavani, ale i ve svém krouzku Mladych inZzenyru
a elektrotechnikd.

Udaje o praci s détmi a Zaky nadanymi a mimofadné nadanymi

v oblastech zajmového vzdélavani

Individualni prace s mimoradné nadanymi (talenty)

260

Ucast v krajskych a vyssich kolech souté?i a prehlidek (mimo soutéZe vyhlagované
MSMT)

11 (on-line souté-
7e, MCR a kraj)

Pocet zapojenych pedagogti do cilené individualni prace s mimoradné nadanymi

19

Pocet hodin celkem oducenych pedagogy pfi individudIni praci s mimoradné nadanymi
détmi a zaky

87

76




Pro Regiondlni rozvojovou agenturu, Plzeriského kraje, o.p.s. jsme zpracovali pfiklad dobré praxe.

Experimentalni vzdélavani, prace s nadanymi a talentovanymi détmi ANOTACE

a zaky

Vypracovali dle dodané osnovy: Tischlerova, Severa, Slajerova Experimentalni vzdélavani v SVC RADOVANEK, je
zaméreno na aktualni spolecenské potreby véetné

Plzef 2021 podpory zajmového vzdélavani v preferovanych

Obsah oblastech. Sleduje trendy v méstech a obcich, kde

1. Anotace mame sva mista poskytovaného vzdélavani, regio-
, . . nu, ale i nad ramec kraje v oblasti:

2. Strukturovany popis organizace

3

Slovni popis organizace e Individualni prace s nadanymi détmi a mladezi.

4. Popis pfikladu inspirativni praxe Objevovani, podchycovani a rozvijeni talentu
4.1. Cil podpory: u zakl. V oblasti talentu se vénuje také inter-
4.2, Forma podpory: aktivnimu zpUsobu vzdélavani.

4.3. Hlavni pfinos: Pracujeme na v3estranném rozvoji a v indivi-
4.4 Zdroj financovani: dudlnim pfistupu, zamérujeme se na pro nas

. S e . A referovanou oblast pfirodnich véd a techniky.
5. Rizika a pfilezitosti zvoleného postupu (fakultativné!) P P y

6. Zavéry Experimentujeme s Zaky na bazi individualnich

7. Ptilohy projektt, kde je ucime cilené, profesionalné

a zodpovédné pristupovat k tématim, které

jsou zpracovavany.

Slovni popIs organizace Komunikujeme s rodici i uciteli o rozvoji jed-

Stiedisko volného ¢asu se podili na dalsi péci o talentované, nadané a mimoradné nadané déti, zaky notlived. Spolupracujeme s univerzitnim pro-

a studenty a ve spolupréci se $kolami a dal$imi institucemi rovnéz na organizaci soutézi a prehlidek déti stredim, podnikatelskou a odbornou verejnos-

a 7ak0 vyhlasenych MSMT. Zajmové vzdélavani jednoznaéné napomaha naplfiovat vzdélavaci cile stano- tl.
vené Skolskym zakonem. Zajmové vzdélavani neposkytuje stupen vzdélani, zabyva se vsak aktivitami po- Zajittujeme techniku a vytvafime metodiku
tfebnymi pro rozvoj osobnosti, kompenzuje jednostrannou zatéZ ze Skoly, zajistuje dusevni hygienu, ma pro distanéni vzd&lavani v oblasti pfirodnich

funkci vychovnou, vzdélavaci, kulturni, preventivni, zdravotni (relaxacni a regeneracni), socialni a rozviji véd techniky, elektroniky, robotiky a chemie

schopnosti, znalosti, dovednosti, talent. Je dlleZité v upeviovani socialnich vztah( mezi vrstevniky. Mezi-

9 s vyuZitim modernich technologii a digitaliza-
narodni spoluprdce s Weidenem a Regensburgem. Spolupriace s MSMT — projekt Experimentalni

ce.
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Nazev organizace

Typ organizace

Specifika organizace

Cilova skupina - charakteristika
Sidlo organizace

Webova stranka

Stfedisko volného ¢asu RADOVANEK

Skolské zatizeni, oblast zajmového vzdélavani
DUm déti a mladeze

Déti, zaci, studenti a ostatni

Pallova 52/19, Vychodni Pfedmésti, Plzen

radovanek.cz

vzdélavani, granty a projekty na podporu nada-
nych z dotaci mésta a kraje. Spoluprace se SS
a VS v PK, provazanost do Studentského parla-
mentu Plzeniského kraje, participace na Cinnosti —
chemie, biologie,
v problematice vyzkumu v technickém a poly-

asertivita a  kreativita

technickém vzdélavani.

Popis prikladu inspirativni praxe
Polytechnické vzdélavani

V ramci polytechnického vzdélavani pracujeme
s nasimi Ucastniky tak, Ze se mohou diky nasi na-
bidce krouzkd zdokonalovat a profilovat jiz od
véku 4 let. Pro ty Uplné nejmladsi dcastniky nabi-
zime krouZzek Merkuru, kde si osvoji jednak za-
kladni technické znalosti, procvici si jemnou mo-
toriku a préci s naradim. Pokud by se nékdo ne-
chtél vénovat pouze Merkuru, navazujicim krouz-
kem jsou Mladi inZenyfi, cozZ je krouzek, ktery je
véeobecnym technickym krouzkem. Ucastnici se
zde seznami s riznymi druhy naradi, osvoji si zna-

losti zakladd elektroniky, ale také rukodélné
a femeslné vyroby. Pak uZ si ucastnik muize vy-
brat krouzek dle svych preferenci a to jak v oboru
elektroniky, tak treba také v rdznych druzich mo-
delarstvi, kde nabizime Sirokou skalu krouzk( od
papirovych modelarli az po raketové a zeleznicni
modelare.

Podobny model
v oblasti robotiky a informacnich technologii. Zde

nabizime uUcastnikim také

je pak mozné zdokonalovat své znalosti a doved-
nosti od zakladl robotiky (lego robotiky), az po
pokrocilou robotiku, programovani nebo digitalni

elektroniku.
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Diky individudlnimu pfistupu k nasim Gcastnikdm,
mame jedine¢nou mozZnost identifikovat nadané
a talentované ucastniky a systematicky s nimi
pracovat a pripravovat je jak na pripadné souté-
Ze, pokud jsou v daném zameéreni vyhlasovany,
nebo na budouci studium ¢i povoldni.

V tomto ohledu také velice téZzime z toho, Ze
oproti formalnimu vzdélavani ve skole, na nasich
krouZcich panuje uvolnénéjsi atmosféra, ucastni-
ci snadnéji ziskaji vztah k pedagogickému pracov-
nikovi, odbornikovi, ktery je pro né vzorem i
mentorem v daném oboru. Maji vice prostoru

pro seberealizaci, konfrontaci dovednosti a zaro-
ven moZnost kooperace a
s ostatnimi ucastniky.

sdileni znalosti

Mladi inZenyfi — krouzek a kemp
Vék: 7-12 let
Zaméreni: Polytechnika

Misto konani: pracovisté sady Pétatricatnikd 3,
Plzen



Zaci si osvojuji technické dovednosti, predstavi-
vost a vynalézavost. Mladi inZzenyfi zkoumaiji svét
a véci kolem sebe. Nauci se nalézt zajimavé tech-
nické feSeni a vyrobit mnoho uZitecnych véci
z riznych materialQ (drevo, papir, kov, merkur,
elektronika, zaklady 3D tisku a dalsi). Seznamuji
se svétem techniky, elektroniky a jev( v ptirodé
praktickymi a interaktivnimi pristupy. Nauci se
zachazet s nejrliznéjSimi nastroji a uplatnit ziska-
né technické dovednosti pfimo v projektech, kte-

ré spoluvytvafi spole¢né s pedagogem a nasledné
realizuji. Mnohdy jsou to nékolikaleté projekty

a tak mame Zaky podchyceny a dlouhodobé se
jim vénujeme.

Své ziskané technické dovednosti, predstavivost
a vynalézavost dale prezentuji vefejnosti za Uce-
lem ziskdni cennych kompetenci k uceni a moti-
vaci svych vrstevnikd (v letosnim roce probéhlo
setkani s verejnosti na akci JETOTU v Plzni 25. 9.
2021).

Cilem je podpofrit tvofivost a aktivity vedouci
k posileni sebevédomi, moznosti kariérového
rastu v danych oborech (interaktivni vyukovou,
badatelskou a odbornou formou). Mladi inZenyfi
jsou rozcestnikem pro dalsi zaméreni/zkouseni
rozvoje dovednosti v technickych oborech a pfi-
mo se provazuji do krouzk(l modelaiské, technic-
ké, elektronické a robotické ¢innosti v krouZzcich).

Budovani moderni laboratofre chemie, elektroni-
ky, digitalni elektroniky a robotiky

Vék: 9 +
Zameéreni: Polytechnika

Misto konani: pracovisté sady Pétatficatnikd 3,
Plzen

ZAci se aktivné vénuji prohlubovani svych doved-
nosti ve vybranych oborech. Cilem je, poskytnout
moznost aktivniho uceni, kdy se Zaci postupné
seznamuji se svétem elekroniky, digitalni elektro-
niky a své dovednosti mohou propojit v oblasti
robotiky.

SVC RADOVANEK postupné upravuje své technic-
ké a prostorové vybaveni pro sdileni dovednosti
a vzajemnou spolupraci zak( s rlznorodym za-
mérenim a dovednostmi, kdy za pomoci grantl
a dotaci dochazi k tvorbé spoleénych projektl
napfi¢ jednotlivymi krouzky.

V chemickych laboratofich, napf. vyuZivame la-
boratof v Gymndaziu na Mikuldasském namésti, se
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Zaci zabyvaji vyzkumem a pokusy nad témata
hodin v ZS. Napt. elektrolyzu vodného roztoku
chloridu sodného a modré skalice. Zabyvaji se
principem pokovovani predmét(, sestavuji galva-
nické ¢lanky, pracuji se suchym ledem.

Propojeni dovednosti Zakd napfi¢ jednotlivych
predmétl, tedy napf. matematiky, fyziky a che-
mie.

Za finanéni podpory MSMT, Mésta Plzné a Plzen-
ského kraje se podafilo zajistit jiz ¢ast technické-
ho vybaveni a nyni budujeme technologické pra-
covisté s modernim méFicim a zkuSebnim zdaze-
mim pro tvorbu vétSich projektl napfi¢ rozvoje
v laboratofich a krouZcich.

LEGO ROBOTICS

Vétsiho zajmu o IT dovednosti, elektroniku a ro-
botiku se snazime dosdahnout prostfednictvim
zapojeni do konceptu mezinarodni soutéze FIRST
LEGO League (FLL), kterd se kazdorocné porada



Hlavni prinos

Velké nasazeni ze strany nadanych a talento-
vanych Zaku, systematicka ucelnd dlouholeta
prace s nimi a setrvani do dospélosti
s vystudovanim obort, ve kterych se zZak roz-
vijel s naslednou praxi a uplatnénim na trhu
prace.

Zdroj financovani

o Ucastnici zdjmového vzdélavani
Rodice nezletilych ucastnikll zdjmového
vzdélavani
MSMT — jako hlavni podporovatel
Plzensky kraj

Meésto Plzen a jeho méstské obvody

po celém svété a klade na zaky vysoké naroky
nejen co do technickych dovednosti, ale posileni
kompetenci v oblasti tymové spoluprace, kritic-
kého mysleni, sebeprezentace a zodpovédnosti
za svérené ukoly vici tymu.

FIRST LEGO League (FLL) je soutéz ve vyzkumu
a v robotice, ktera zaklm v pratelské sportovni
atmosfére pfriblizi svét védy a techniky. Soutézni
tymy programuji autonomni roboty tak, aby
zvladly komplikované ukoly na hracim poli.

Vice o soutézi FIRST LEGO League (FLL) do které
se mliZe zapojit kazda organizace, ktera je schop-
na garantovat dostatecné technické a odborné
zazemi je dostupné zde:

https://www.firstlegoleague.cz/

Cil podpory

Hlavnim cilem podpory je rozvoj pfirodovédné,
technické a polytechnické gramotnosti s cilenou
podporou pedagogickych pracovnikd pfi jejich
pfipravach a predevsim systematicka individualni
pfiprava déti a Zakli do osobniho rozvoje, vzdéla-
vaciho a pracovniho procesu

e podpofit inovativni pfipravu pedagogickych
pracovnikd ve vzdélavani s cilem

e zaméfit se na rozvoj vySe uvedenych gramot-
nosti
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e naucit Zaky pozorovat a zkoumat pfrirodu,
provadét experimenty a méreni

e naucit Zzaky vyuzivat své vzdélani, ptirodovéd-
nych, technickych poznatk a dovednosti
v praktickém Zivoté

e naucit Zaky logicky uvaZovat, analyzovat
a resit prirodovédné a technické podnéty,
nazory, vyvoj a problémy

e vytvareni podminek pro zkvalitnéni nabidky
neformdlniho a zajmového vzdélavani, pro
rozvoj, zavadéni progresivnich vyucovacich
metod, organizacnich forem a vyukovych ¢in-
nosti vedoucich ke zkvalitnéni vzdélavani

e zvysit kvalitu zajmovych a neformdlnich vzdé-
l[dvacich aktivit s vysokou odbornou urovni,
zacilenou na rozvoj novych metod a forem
vzdélavani a reagujicich na aktualni vyvoj
technologii, véetné moZnosti jejich uplatnéni
také v distanénim vzdélavani

e podpora a rozvoj tvorivosti, rist a podnika-
vost v technickych a pfirodovédnych oborech

Forma podpory

Reflektujeme na mozZnosti a potfeby Zaka ve vzta-
hu k véku, rozvijime a podporujeme vychovu 7a-
ka; zohlediujeme ucebni styly Zaka; respektuje-
me miru naddani a jeho osobni specifika. VyuZziva-
me naptiklad individudlni, tymovou a skupinovou
projektovou praci, konzultacni, argumentacni


https://www.firstlegoleague.cz/

a poradenské hodiny s odborniky, podporu roz-
voje védomosti a dovednosti, véetné praktickych
dovednosti nadanych zak(, coZ je pro nas priorit-
ni.

Pouzivani progresivnich a novych forem — pouzi-
vame napf. formu objevovani.

e Efektivita — snazime se, aby 7Zak, ktery do své-
ho vzdélavani, badani a vyzkumu vloZi svij
obrovsky potencial, mélo pocit, Ze to co vy-
mysli a na ¢em pracuje je dllezZité, potiebné
a efektivné se vyuZije dale, tedy ve Skole,
v soutézich a také nasledné v praxi.

o Mit kam jit — zajisténi maximalné vyhodného,
moderniho a klimaticky vyrovnaného prostie-
di pro rust talentu a nadani.

¢ |dentifikace — spravné pojmenovat a rozpo-

znat vlohy, dovednosti, schopnosti a celkové

nadani a smér, kterym chce tento zak svobod-

né jit dal.
e Pfiprava odbornikl —  spolupracujeme
s mnoha kvalifikovanymi odborniky, ktefi se
cilené vénuji Zzakim a posouvaji je v oblastech
i oborech tak, aby byl znatelny vysledek a Zak
se citil potfebny a tvofil si sprdvné sebevédo-
mi a cil jeho dalSiho vzdélavani, rlstu a zapo-
jeni do praxe. N&s nazor je, Ze by na pedago-
gické fakulté byl novy predmét, ve kterém by
se vyucovalo, jak spravné zaclenit a s vénovat

se talentim.

e Vétsi podpora na Skolach.

Zavery

Experimentalni vzdélavani, prace s nadanymi
a talentovanymi détmi a zaky v nasi organizaci
je inovativni predev§im v postoji pedagogl, po-
kra¢ovacich inovativnich procesech, které vedou
k vyraznému posunu ve vzd€lavani, pochopeni
a realizaci danych ukold. Zaci a mladeZ jsou sa-
mostatni a chtéji tvofit a badat. Inovativni ptistup
spociva také v pokraCovani budovani interaktivni
prirodovédné, elektronické, robotické a technické

Rizika a prilezitosti zvoleného
postupu

e Precenéni osobniho potencialu talentova-
ného Zdka
Spatna motivace ze strany rodic¢e nebo také
pedagoga - popfipadé divod v ukonceni
rozvoje a zajmu

Nedostatek financnich prostfedkd na dalsi
podporu a rozvoj

Ptilezitosti

Rast a zapojeni do velkych vyzkumnych
a rozvojovych programu

Vyuziti ve vzdélavani a studiu

Prezentace na verejnosti a nové priklady
dobré praxe

Napady, moznosti a ziskavani kvalitnich bu-
doucich odbornikli nebo také ucitell a pe-




laboratote, kde se Zaci mohou podilet na ovétova-
ni stanovenych ukoll, metodik a vzdélavacim
VYVOji a rozvoji.

Nadané a mimotadn¢ nadané zaky provazeji pro-
jektem tfi nosné aktivity.

1. zajmové vzdélavani s individualnim pfistupem,
zpracovanim metodiky pro distancni vzdélavani
a vyuziti modernich technologif

2. expedice a badani formou letnich kemp
a workshop( s predavanim zkusenosti

3. setkdni nadanych zak( s verejnosti — prezento-

vani tvofivosti a aktivit vedouci k posileni sebevé-
domi a kariérového rlstu v danych oborech
(interaktivni vyukou, badatelskou a odbornou
formou).

Béhem zajmového vzdélavani a prace s nadanymi
budeme vyuzivat koncept STEM, ktery reaguje na
technologické inovace a vidi v nich pfinos pro
budoucnost. Priblizuje vyuku redlnému Zivotu
a nahrazuje klasické a teoretické pojeti vyuky
vzajemnym propojenim vsech ¢tyr obor(l. Udava

kritickou cestu k porozuméni svétu, objevuje ho
a uci zaky, jak byt jeho soucasti.

Stavime na odbornicich, ktefi s nami zacali spo-
lupracovat v roce 2019. Udélalo se hodné prace
a my chceme dal pokracovat ve vyvoji, vyzkumu
a tvofivém vzdélavani nadanych Zakt a mlade-
Ze, ktefi o to stoji a maji zajem néco ve svém
Zivoté dokazat.

Chceme dale rozsifovat dlouhodobou spolupraci
s akademickou sférou, predevsim se ZCU a zajistit
tak prenos znalosti a dovednosti do zdjmového
vzdélavani.

Misto poskytovaného vzddlavéni  Poet setkni Pocet déti Pocet zaka Pocet studenti Pocet Celkem ucastnikd
g M3 VoS ostatnich
Pallova 19 53 17 2 240 0 1 243
Sady Pétatficatnikd 3 4 4 0 16 0 0 16
Petfinska 43 0 0 0 0 0 0 0
Komenského 42 0 0 0 0 0 0 0
Ledecka 23 0 0 0 0 0 0 0
Nade Mzi 1 0 0 0 0 0 0 0
Vejprnicka 52 18 18 0 58 0 0 58
Husova 28 0 0 0 0 0 0 0
Stani¢ni 53 0 0 0 0 0 0 0
Kozolupy 0 0 0 0 0 0 0
Kaznéjov 0 0 0 0 0 0 0
Manétin 0 0 0 0 0 0 0
Nectiny 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 75 39 2 314 0 1 317
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TABOROROVA A REKREACNI CINNOST

Nejen vzdélavani, socializace v kolektivu vrstev-
nikd, ale odména pro déti za celoroc¢ni Uspéchy
v krouZcich. To je taborova a rekreacni ¢innost.
MozZnost pro rodie umistit své dité v dobé
prazdnin do organizace, kterd je zarukou kvali-
ty, bezpedi a prostfedim plnym nezapomenu-
telnych zazitkd. RADOVANEK détem kazdoro¢-
né pripravuje aktivity v dobé letniho volna
s laskou, profesionalitou a idedInimi moznost-
mi s vyuzitim modernich forem prace

pro détmi a mladez.

Pobytova akce je dlleZitym spoleénym setkanim,
kde si ovéfujeme rozsah a moznosti naseho pu-
sobeni v pedagogickém méritku. | zde déti moti-
vujeme a prohlubujeme jejich vrozené vlohy
a schopnosti. V pobytovych aktivitdch se ucelné
podpofe nadani, psychohygiené
a fyzickému rozvoji ditéte.

vénujeme

Je zndma skutecnost, Zze uceni a chovani déti neni
individualni zaleZitosti, ale je ovliviiovano mikro
socidlnim prostfedim, vnémZz se pohybuji.
| vdobé prazdnin mohou pedagogové pulsobit
aktivné na déti a na jejich celkovy rozvoj.

Aktivity, které jsme ptipravili na obdobi prazdnin,

navazuji na uskutec¢néné Ccinnosti s détmi
v pribéhu skolniho roku, ale i nékolika uplynu-

lych let. V programech se soustfedujeme na sku-
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pinu i jednotlivce a na Uroven malych socialnich
skupin déti v kolektivu letniho tdbora. Cilem
je pozitivné plsobit na déti a mladeZz v daném
prostiedi a podporovat jejich kvalitni rozvoj. Pfi
spole¢ném pobytu a aktivitach v ramci tabora je
dllezité vzajemné respektovani ucastnik(, jejich
spoluprace, pomoc, podpora, spolehnuti se, lid-
skost v jednani a radost z vlastni prace, pficemz
jde o posilovani sebevédomi. V kolektivu se rozvi-
ji komunikac¢ni dovednosti.

Jde nam predevsim o to, aby zdjmové aktivity,
atoiv letnich taborech, byly co nejméné naruso-
vany negativnimi vlivy, které plsobi na déti
ve spole¢nosti. Mdme zdjem podpofit zdravi, du-
Sevni stav déti, jejich pfirozenou odolnost a zdra-
vou ni¢im nenarusenou zvidavost a spontannost.



Odborna prace pedagogického tymu je velice Ovsem nasi dalsi pfednosti pfi organizaci letnich

dllezitd, a proto vybirame do pedagogického taborl jsou odborna soustredéni se zastoupenim
tymu na zabezpeceni letnich aktivit a tdbor( ové- experta pro danou tématiku. MdZeme jmenovat
fené pedagogicky zplsobilé pracovniky. tdbory fotografické, robotické, technické, elek-

, L , o tro, modelarské, tanecni, jazykové, keramické
V letnich aktivitach a tdborech se snazime o mo- ! ! » Jazy !

- . o , Y a sportovni s odbornym zamérenim, ale neméné
tivaci v pfedem pripraveném programu. Nase

, . vivi v i e . v oblibené vieobecné zamérené, kde déti zazivaji
tdbory jsou ve vétsiné pripadd vieobecné zamé-

nejedno dobrodruzstvi pfi spravné zvolené moti-
vaci.

feny. Tedy celym programem v ramci komplexni-
ho zabezpeceni se déti potkaji se sportovnimi
aktivitami, soutéZzemi, turistikou, kreativnimi do- Novinkami jsou jiz druhym rokem také prace na
vednostmi, kolektivnimi hrami, jsou pfipraveny 3D tiskarné. Jednoduché konstrukéni modelovani
poznavaci vylety i zapletky a dobrodruzstvi. na pocitaci a tisk na 3D tiskarné.

TISTIKA

Pobytové tabory do 5 dnu:
Pocet ucastniku:

Pobytové tabory nad 5 dnu:
Pocet ucastniku:

PFiméstské a méstské tabory:
Pocet ucastniku:

Celkem taborU:
Celkem uéastnika:

DnU konani:
Pocet organizatoru:
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POBYTOVE NAD 5 DNU

Pallova 19 4 30 162 2 3 12 179 18 1247 1227 20
Sady Pétatficatnikl 3 0 0 0 0 0 0 0
Petfinska 43 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Komenského 42 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ledecka 23 2 23 66 0 3 0 69 9 754 708 46
Nade Mzi 1 1 8 66 0 0 0 66 4 500 500 0
Vejprnicka 52 1 14 44 0 2 0 46 14 605 584 21
Husova 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Stanic¢ni 53 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kozolupy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kaznéjov 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Manétin 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nectiny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 8 75 338 2 8 12 360 45 3106 3019 87
Pocet Ucastniku/ osobodnd
1400
1247

1200

1000

800 754

605
600 500
400
179
200
I 69 66 "
, Hn 0 0 0 0 0 0 ! L ! H = 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pallova 19 Sady
Pétatficatnikli 3

Petfinska 43 Komenského42 Ledecki23 ~ NadeMzil Vejprnicka52  Husova 28
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POBYTOVE DO 5 DNU
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CELKEM POBYTOVE

Pallova 19 6 40 179 2 3 26 210 22 1332 1312 20
Sady Pétatricatnikd 3 1 5 16 0 0 0 16 4 80 80 0
Petfinska 43 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Komenského 42 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ledecka 23 2 23 65 0 4 0 69 9 754 708 46
Nade Mzi 1 1 8 66 0 0 0 66 4 500 500 0
Vejprnicka 52 1 14 44 0 2 0 46 14 605 584 21
Husova 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Stanicni 53 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kozolupy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kaznéjov 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Manétin 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nectiny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 11 920 370 2 9 26 407 53 3271 3184 87
Pocet Ucastnikd/ osobodnt

1400 1332
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Pallova 19 Sady Petfinskd 43 Komenskéhod2 ledeckd23 ~ NadeMiil Vejprnickd52  Husova 28

Pétatficatniki 3

W Pocet utastniki celkem M Pocet osobodnd celkem

Stanicni 53

Nectiny




PRIMESTSKE A MESTSKE

Pallova 19 12 60 124 0 68 0 192 28 925 600 325
Sady Pétatficatnika 3 14 68 133 0 4 0 137 27 656 636 20
Petfinska 43 8 40 186 0 19 0 205 22 1015 923 92
Komenského 42 11 55 258 0 13 1 272 38 1323 1259 64
Ledecka 23 7 35 135 0 4 0 139 19 659 639 20
Nade Mzi 1 2 10 27 0 26 1 54 9 259 135 124
Vejprnicka 52 8 38 101 0 23 0 124 21 589 490 98
Husova 28 2 10 16 0 1 0 17 4 81 76 5
Stani¢ni 53 1 1 0 11 0 12 3 58 5 53
Kozolupy 1 23 0 0 24 4 120 115 5
Kaznéjov 5 27 59 0 0 20 79 13 397 397
Manétin 3 15 21 0 0 25 7 125 105 20
Nectiny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 74 368 1084 0 174 22 1280 195 6207 5380 826

Pocet Ucastnikd/ osobodni
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TABORY CELKEM

Pallova 19 18 100 303 2 71 26 402 50 2257 1912 345
Sady Pétatricatnikd 3 15 73 149 0 4 0 153 31 736 716 20
Petfinska 43 8 40 186 0 19 0 205 22 1015 923 92
Komenského 42 11 55 258 0 13 1 272 38 1323 1259 64
Ledecka 23 9 58 200 0 8 0 208 28 1413 1347 66
Nade Mzi 1 3 18 93 0 26 1 120 13 759 635 124
Vejprnicka 52 9 52 145 0 25 0 170 35 1194 1074 119
Husova 28 2 10 16 0 1 0 17 4 81 76 5
Stani¢ni 53 1 1 0 11 0 12 3 58 5 53
Kozolupy 1 23 0 0 24 4 120 115
Kaznéjov 5 27 59 0 0 20 79 13 397 397
Manétin 3 15 21 0 4 0 25 7 125 105 20
Nectiny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 85 458 1454 2 183 48 1687 248 9478 8564 913
TABORY 2021 TABORY 2021
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Pétatficatniki 3 <
B Pocet akei celkem B Dnii konani B Pocet Ucastnikh celkem M pocet osobodni celkem
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POCET AKCI

Pobytové do 5 dnii
4%

Pobytové nad 5 dnii
9%

Pfiméstské
87%

_
S —

POCET UCASTNiKU

Pobytové do 5 dnii
3%

Pobytové nad 5 dnii
21%

PFiméstské
76%

POCET 0SOBODNU Pobytové do 5

dnii
2%

Pobytové nad 5 dnli

33%

Pfiméstské
65%
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Trvale ma SVC vice pracovnikil oproti stanove-
nému limitu ze strany naseho zfizovatele. Jeli-
koz je pracovni nasazeni pedagogt vysoké, akti-
vit je nad rdmec stavu pedagogli a mame 15
pracovist, neni mozné nikoho propustit. Nao-
pak, mame pedagogl malo na cinnost, kterou
nabizime nasim Ucastnikim. Nejsme zaméreni
pouze na pravidelnou dinnost, ale jde nam
o komplexni nabidku vSech forem zajmového
vzdélavani.

Dbame na to, abychom méli pracovniky ochotné
odvadét kvalitni, profesiondlni praci na zakladé
pratelského postoje, moralniho kodexu
a vlidného pfistupu k ucastnikim zajmového
vzdélavani i samotné organizaci, véetné kolektivu

pracovnik(.

Pedagogicti pracovnici si doplnili potfebnou kvali-
fikaci, vedouci pracovnici maji VS aZ na jednoho
a néktefi si jeSté dopliuji potfebnou vyssi kvalifi-
kaci. | presto, Ze mame vzdélané odborniky, ne-
odpovida jejich finanéni ohodnoceni jejich pred-
stavdm. Chtéla bych je zaradit do vyssi platové
tfidy. Pokud obdrzime rozpocet jako v loriském
roce, mohla bych tyto platy upravit.
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Mam radost, Ze se nam dafi

e stabilizace soucasnych pedagogickych pracov-
nikd
e stabilizace ostatnich pracovnik(

e doplnéni vzdélani a Ucast na vzdélavacich
kurzech v rdmci odbornosti a kvality prace

e pocet pracovnik(l rozdélujeme imérné veli-
kosti mist poskytovaného vzdélavani
s ohledem na cetnost klientq, s pfihlédnutim
na pocet Zakl a studentd

e usilujeme o kvalitu osobnosti pedagogickych
pracovnikl s pfihlédnutim na celkové image
pracovniki



Rok Pedagogicti | Ostatni Interni pracovnici | Externi Pedagogicti pra- | Ostatni pracovnici | Pracovnici pfepocteny
pracovnici - | pracovnici | celkem pracovnici | covnici prepocte- | prepocteny stav stav celkem
fyzicky stav | Fyzicky ny stav

stav

1992 1 1 2 1 2

1993 1 1 2 6 2,23

1994 2 1 3 8 3

1995 1 3 4 6 2,23

1996 1 2 3 6 3,00

1997 3 1 4 10 3,47

1998 3 1 4 17 3,71

1999 4 1 5 12 3,71

2000 3 2 5 16 4,1

2001 3 2 5 30 4,16

2002 4 2 6 28 5,30

2003 6 3 9 48 6,0

2004 10 5 15 87 8,31

2005 12 6 18 137 9,094

2006 13 5 18 137 10,0

2007 13 10 18 147 19,174

2008 15 7 21 170 21, 456

2009 15 7 21 121 20, 83

2010 16 7 23 94 22,6

2011 18 9 27 109 14,762 7,838 22.6

2012 19 8 27 159 11,913 3,583 16,579

2013 7 4 11 37 6,127 2,468 8,5

2014 7 3 10 34 7,00 2,22 9,22

2015 16,875 16 32,875 220 25,560 3,727 29,286

2016 20 10 30 127 26,4691 4,8907 31,3598

2017 23 10 33 175 23,165 11,667 34,832

2018 24 13 37 198 23,038 11,988 35,026

2019 31 15 46 174 25,8 11,988 37,788

2020 30 18 48 198 28,75 14, 375 43,125

2021 30 17 37
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Pfepocteny pocet externich pedagogt dle
jednotlivych pracovist v souétu

Kaznéjov
Manétin
Nectiny
Sady
Pallova
Stanicni
Kozolupy
Vejprnicka
Pettinska
Komenského
Ledecka
Nade Mzi
Husova

0,4
0,225
0,175
1,53
2,1375
0,175
0,15
1,225
0,775
1,075
0,6375
0,5875
0,05

Celkem na DOPP a DPC je k 1.10. 9,1425

Celkem externi

13,6425



STREDISKO VOLNEHO CASU RADOVANEK

PERSONALNI ZAJISTENI V ROCE 2021

REDITELKA ORGANIZACE VEDOUCI PRACOVIST

Bc. Eva Tischlerova Mgr. Lucie Stvanova Miroslav Tischler

VEDENi ORGANIZACE EKONOMICKE ODDELENE

>

«

Marta Vavrikova Bc. Eva Vogeltanzova

=

Mgr. et Mgr. Milan Severa Bc. Jitka Lagova Miloslava Pavlendova Mgr. Ivana Pokorova Bc. Iveta Slajerova

Bc. Marcel Hlavac Vdaclava Dridi Jitka Koublova Marcela Prlchova Bc. Simona Andersova B&la Kavinova
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PEDAGOGOVE VOLNEHO CASU

8 3 &

Jana Taubrov3, DiS. Petr Cejka Zuzana Poncarova Martina Housarovd Ing. Jana Radova Alena Hadravova, DiS. Jessica Leblova
Bc. Monika Simlova Petr Vild Bedfich Valenta Mgr. Marcela Holomelovd  Mgr. Katefina Veseld ~ Bc. Karolina Zabranska Ivana Jeslinkova

Katefina Bednarova Tereza Amalie Palova Romana Vynahlovska Katefina Zelezna Bara Poppova Tereza Matlova Marlen Kucerova

Zajisténi ekonomické, Gcetni, hospodaiské a spravni ¢innosti SV€ RADOVANEK- je zajisténo 5 pracovnicemi ekonomického Gseku, $kolnikem — tdrzbaiem
SVC + 1 $kolnik — zahradnik na dohodu DPP, DPC
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Kontrolni ¢innost je dileZitd i s pohledu ziskani
praxe a novych zkusenosti. Vidy se pfi hospitacni
¢innosti dozvime néco nového a mnohdy i dllezi-
tého co se stane klicem k dalsi skfifice poznani ve
vychové a vzdélavani a také naplfiovani dalSich
cili ve vedeni déti a zak( a rozvoji jejich kompe-
tenci.

Hospitacni ¢innost neprobihala dle planu jednot-
livych pracovist, viz hodnotici zpravy za pracovis-
té. Z dlvodu pandemie byla pracovisté zaviena
a pravidelna ¢innost se neuskutechovala. Néktera
pracovisté provedla hospitacni cCinnost jesté
v mésicich kvétnu a cervna.

Hospitacni Cinnosti chceme predeviim pomoci
zaCinajicim pedagoglm, ale také jde o ziskanou
praxi vSech pedagogu.

Cilem hospitacni ¢innosti je pozorovani pribéhu
hodiny, Cinnosti pedagogl, reakci Ucastnik(l za-
jmového vzdéldvani, posoudit, zda déni v hodiné
odpovida predstavam vedeni SVC, zda v pribéhu
hodin dochazi k ofekdavanému rozvoji klicovych
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kompetenci, zda jsou v hodinach uplathovany
strategie zdjmového vzdéldvani a individualni
pfistup ke kazdému z ucastnik(. Jde nam také

o tymovost a socializaci v kolektivu.




Misto poskytovaného vzdélavani Zahajovaci Pololetni Zavérecna
Pallova 19 14.09.2020 28.06.2021
Sady Pétatricatnikl 3 18.09.2020 2.2.2021 online 25.06.2021
Petfinska 43 14.09.2020 31.3.2021 online
Komenského 42 17.09.2020 23.06.2021
Ledecka 23 17.09.2020 23.06.2021
Nade Mzi 1 17.09.2020 23.06.2021
Vejprnicka 52 25.09.2020 11.06.2021
Husova 28 18.09.2020 2.2.2021 online 25.06.2021
Stani¢ni 53 X X
Kozolupy 17.09.2020 10.06.2021
Kaznéjov 23.09.2020 22.06.2021
Manétin 23.09.2020 22.06.2021
Nectiny 23.9.2020 22.06.2021

[\

|

Terminy pedagogickych rad byli stanoveny
v Celorocnich planech prace pro jednotliva praco-
visté. O prlbéhu pedagogickych rad je vcas
a s predstihem pozvankou informovana reditelka.
Pedagogické rady byly na kazdém pracovisti svola-
ny minimalné dvakrat v prabéhu skolniho roku,
a to na zacdtku skolniho roku a pti ukonceni Skol-
niho roku.

Pedagogické rady umoznuji prabéziné zhodnotit
¢innost v jednotlivych pololetich a nabizi internim
i xternim pedagoglm moznost vyjadrit se k situa-
ci, chodu pracovisté, samotného vzdélavani.




Pocet navstivenych vzdélavacich akci: 90
Pocet zucastnénych pedagogl:
Pocet navstivenych hodin:

Uplna kvalifikace pedagoga volného ¢asu je pro
nas zdvazna diky novele Zakona o pedagogickych
pracovnicich ¢. 563/2005 Sb. Vsichni interni pe-
dagogové jsou plné kvalifikovani a doplnili si pe-
dagogické vzdélani. Zlepsila se situace u exter-
nich pedagogickych pracovnikd, ktefi jsou ochot-
ni se vzdélavat a postupné si doplnuji prislusnou
kvalifikaci. U nékterych pedagogll se ndm jesté
nepodafilo je presvédcit, aby si vzdélani doplnili.
Jde predevsim o vysoce odborné krouzky, kde
maji pedagogové pouze zkousky nebo kurzy pro
danou oblast. Kazdy zacatek skolniho roku vypi-
sujeme potiebu pfijeti kvalifikovanych odborni-
kG, ale marné. Ziskat odbornika v nékterych spe-
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cifickych oblastech, aby byl i pedagogem
s kladnym pfistupem nejen k praci, ale pfedevsim
lidem a détem, je v dnedni dobé sloZité. Také ca-
sova narocnost pfi praci ve stredisku volného

¢asu je podstatna.

Vzdélavani internich pracovnikd v oblasti prare-
zovych témat a klicovych kompetenci je dlouho-
dobé sledovano a feSeno v DVPP. Opét v tomto
roce diky zméndm probihajicim v organizaci jsme
zaznamenali narlst v DVPP oproti loriskému ro-
ku. | kdyZ jsou pedagogové trvale pretizeni, cha-
pou potrebu sebevzdélavani.



VZDELAVANI SABLONY II.

Osobnostné socidlni rozvoj pe-
dagogickych pracovnikl v za-
imovém vzdélavani od NIDV s

Strategie a pristupy v indi-
vidualnim kariérovém po-
radenstvi. V rozsahu 8

Zaklady koucovaciho
pfistupu pro pedago-
gy od spolecnosti

Zaciname s Micro-
soft Teams ve Skole
- od firmy Learniga

Pokrocilé vyuziti
nastroju pro tvor-
bu vzdélavaciho

Vyuziti modernich
technologii pri
tvorbé her - QR

akreditaci ¢. j. 32 916/ 2017. hodin. Skoleni s akreditaci [ZRETEL s.r.o. pro, s akreditaci obsahu ve vyuce |kédy
Andersova Simona ANO ANO ANO ANO ANO
Léblova Jessica ANO ANO ANO ANO
Vogeltanzova |Eva ANO ANO ANO ANO ANO
Slajerova lveta ANO ANO ANO ANO
Cejka Petr ANO ANO
Severa Milan ANO ANO ANO ANO ANO
Pokorova Ivana ANO ANO ANO ANO ANO
Hadravova Alena ANO ANO ANO ANO ANO
Jeslinkova Ilvana ANO ANO ANO ANO ANO ANO
Radova Jana ANO ANO ANO ANO ANO
Tischler Miroslav ANO ANO ANO ANO ANO
Simlova Monika ANO ANO ANO
Vesela Katefina ANO ANO ANO ANO ANO
Kavinova Béla ANO ANO ANO ANO
Stvanova Lucie ANO ANO ANO ANO
Poncarova Zuzana ANO ANO ANO ANO
Valenta Bedrich ANO ANO
Tischlerova Eva ANO ANO ANO ANO
Hlavac Marcel ANO ANO ANO
Zabranska Karolina ANO ANO
Taubrova Jana ANO ANO ANO
Housarova Martina ANO ANO ANO ANO
Holomelovd |Marcela ANO ANO
Kabourkova |Vendula ANO ANO
Vaviikova Marta ANO ANO
Vild Petr ANO
Cerna Dominika ANO
Kvéta Mrackova ANO
Jana Koukolikova ANO
Katefina Bednéarova ANO
Romana Vynahlovska ANO
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Prehled vzdélavani pedagogickych pracovnikt

Pocet navstivenych hodin

R 350
po pracovistich %
300
20

Pallova 19 13 224 20 189 18
Sady Pétatricatnikd 3 23 260
Petfinska 43 80 150 ” 13
Komenského 42 6 120

100 8
Ledecka 23 12 189
Nade Mzi 1 7 184 %0
Vejprnicka 52 13 136 .
Husova 28 0 0 Pallovald  SadyPétatficatniki  Petfinskdd3  Komenskéhod2  Ledeckd 23 Nade Mii 1 Vejpricka 52 Kaznéjov

3
Stani¢ni 53 0
Kozolupy 0
Kaznéjov 8 326 , v ,
: Pocet navstivenych ake
Manétin 0 0 .
Nectiny 0 0 3
CELKEM 20 1519

. Ti, ktefi dobre uci déti, maji byt vice pocténi nez ti, ktefi je produkuji;

nebot ti druzi jim dali jen Zivot, ale ti prvni predali uméni dobrého

Ziti."

Aristoteles klasicky recky filozof, student Platéna a zakladatel za-

padni filozofie -384 - -321 pf. n. I.
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Pallovald  SadyPétatficatnikii  Petfinska43 ~ Komenskéhod2 — Ledecka23 Nade Mzi 1 Vejprnicka 52 Kaznéjov
3
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Vétsinu loriského skolniho roku byla nase praco-
visté uzavrena a prezencni ¢innost pozastavend na
zadkladé pandemickych restrikci vydanych VIadou
CR.

Tento cas vsichni pedagogové vyuzili k seberozvoji
a Ucasti na dalsim vzdélavani pedagogickych pra-
covnika.

Vzhledem k epidemiologické situaci probihala vét-
Sina Skoleni a seminard formou online webinara.

.Pro Zivot, ne pro Skolu se ucime.”
Seneca, fimsky filosof 4- 65 pr. n. L



Bc. Marcel Hlavac
vedouci marketingové komunikace

| v dobé Covidu fungovala velice intenzivné
marketingova skupina, ktera se pravidelné
schazela pod vedenim kolegy Marcela Hlavace.

Hlavni ndplni setkavani bylo zkvalitnéni interni-
ho a externiho marketingu. V dnesni dobé je
velkym prinosem pro nasi organizaci vyuzivani
online marketingu. Skupina vytvafi podporu
outdoorovych a distan¢nich vychovnych
a vzdélavacich aktivit pro verejnost.

Opét jsme se posunuli o maly kousek dal i v mar-
ketingu. Marketingové fizeni nasi organizace se
dlouhodobé
v progresivnich formach a metodach zajmového

projevuje v tvorbé  kurikula,
vzdélavani a zvySovani kvality. Posun jsme udélali
i v pfistupu k ucastnikiim zajmového vzdélavani,
vnitfni evaluaci kvality vzdélavani, navazovani
kontaktl a oteviené komunikaci s okolim nasi
organizace. Velkym pfinosem je kultivace vnit¥ni
kultury a klimatu RADOVANKU, v ochoté pedago-
gl a ostatnich pracovnikd neustale se vzdélavat
a zdokonalovat. Ochota chtit podporovat dobrou
znacku organizace a mit z toho upfimnou radost
bez ohledu na osobni zisk.

Sli jsme cestou cilené strategie a planovani.

Zaméfili jsme se na poptavku napftic krajem, pra-
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zkum mezi Ucastniky zdjmového vzdélavani mezi
generacemi, analyzovali jsme naSe moZnosti
a napldnovali ¢innosti napfi¢ formami zajmového
vzdélavani tak, jak nam dovolil Covid -19. Velkym
pfinosem ndam byla propagace, reklama a medidl-
ni pomoc.

....Sklidili jsme i pres omezeni nasi cinnosti
»ovoce,” které nas posunulo a posilili jsme jako
organizace.

Zamérme se na zazitek

Pfi préaci a Cinnosti ve vzdélavani se zamérte na
to, jak se nasi Ucastnici zajmového vzdélavani citi
pfi nasem plsobeni na né. Jak moc jim to zméni
den, prdci, zivot a komunikaci...



Spoluprace s KU Plzeriského kraje + PK

Clenka koordinaéni rady SPDDM CR

Clenka koordinaéni rady SPDDM v Plzefiském kraji
Spolupréace s DDU v Plzni

Spoluprace s DD Domino v Plzni

Spoluprace s Ceskou pedagogickou komorou, spolupofadatel MCR v deskovych
hrach — rozhodci a predseda poroty

Poradani oblastnich kol v deskovych hrach a poradatel krajského finale
Spoluporadatel MCR v deskovych hrach

Spoluprace s vyrobci deskovych her Albi Ceska republika, a.s., Mindok s. r. o.,
Piatnik Praha s. r. 0. a ostatni

Spoluprace s Techmania Science Center o. p. s.

Spoluprace s Europe Direct

Spoluprace s Eurocentrem Plzen

Dlouhodoba spoluprace s Domem digitalnich dovednosti Plzen
Spoluprace s MSMT

Skupina pro strukturovany dialog

Pfiprava projektu CEZ, a. s.

Priprava projektd a grantl na MO Plzen

Prace v Koordinaéni radé SPDDM CR Fediteld SVC a DDM - celoroéné
Prace v Narodni skupiné pro strukturovany dialog — celorocné
Ucast v Pracovni skupiné vzdélavani PK — KAP

Skupina — platformy VIZE 2035 v projektu , Krajsky ak¢ni plan rozvoje vzdélavani
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Plzeriského kraje”

Ucast v Fidicich vyborech platforem MAP a KAP — inkluze, polytechnické, spolec-
né vzdélavani

Spoluprace s Narodnim parlamentem déti a mladeze

Spoluprace s Méstem Plzni

Spoluprace s MAP Plzen — sever a Rokycany — fidicim vyborem pani Klabackovou
Spoluprace s MAP Plzen — mésto

Spoluprace s Krajskou radou déti a mladeze — ucast na Festivalu volného casu
v zafi — Martinou Weberovou

Dlouhodoba spoluprace s Tandemem
Zajisténi CPR

Spoluprace s nadaénim fondem Leontynka
Nadaé&nim fondem Ceského rozhlasu
Nadaci 700 let mésta Plzné

Lions Clubem Bohemia Plzer

Optik studiem Josefa Svarce

Skupinou CEZ

Spolecnosti Lasselsbergers. r. o

ARC- Robotics, s.r.o.



MEDIALNi PARTNERI
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www.radiosamson.cz

Prehled o publicité a propagaci
vuci verejnosti

e tiskovin - letakl, plakatl, informacnich tabuli
(samolepky a polepy)

e medializace - regionalni tisk, regionalni televi-
ze a radiové stanice, spoluprdce s novinari

e vlastnich domovskych stranek a stranek part-
nerd projektd

e banner( a reklamnich tabuli na vSech praco-
vistich

o fotografii, které jsou soucdsti monitorovacich
zprav, projektd, jsou nezbytnou soucasti pre-
zentacnich akci a prabézné jsou prezentovany
na verejnosti

e reklamnich predmét(, které slouzi pro rekla-
mu smérem ke klientim (propisovaci tuzky,
batlzky, klicenky, pastelky, samolepky, Ucast-
nické listy, diplomy, osvédceni, prezentace na
CD, manudly a preventivni broZury, ndramky,
ksiltovky, diare, klobouky, destniky, pitné lah-
ve a dalsi)

« dlouhodobou spolupraci s Ceskym rozhlasem
Plzen

e Radio House — radiova reklama
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e QAP - internetové noviny
e Plzenska jednicka - zpravodaj MO Plzen 1

e Plzenisky denik

e Pravo

Vlastni redakéni systém. Pedagogové si mohou
kdykoliv sami zajistit zménu a aktualizaci webo-
vych stranek.

Pouzivame informacni systém Domecek pro re-
gistraci Ucastnik(l zajmového vzdélavani a zasadni
prehledné a prikazné vedeni matriky. Systém je
napojeny na nase webové stranky a v redlném
Case zobrazuje prehledy krouzkl, tabor( a akci.
Evidencni systém je aktualizovany pfimo organi-
zatory aktivit, coz zajistuje aktudlni informace.

Vsechny naSe systémy spliuji naro¢né normy
GDPR.

Systém Personis pro kompletni vedeni personalni
agendy a dochazky zaméstnanc.

Nemusite byt prvni, ale nejlepsi
Nemusime byt stdle v nasi préci prvni, ale je tre-
ba, abychom byli v Plzefiském kraji nejzadanéjsi
organizaci v oblasti zajmového vzdélavani.



SPOLUPRACE SVC RADOVANEK S PARTNERY, SKOLAMI, INSTITUCEMI A PARTICIPUJICIMI ORGANIZACEMI

Ceska pedag. _— IX%\ Talent
komorg . MBSV I centrum
I
ong 3 - PLZENSKY KRA] e ORP e MAP

%'a o /
Vzdélavaci instituce KAP ﬁ .
KCVJS .

SvCa DDM PK . j
Techmania ‘
Science Center

Dim digital.
dovednosti Vyrobci

/ deskovych her
DEPO 2015 .

Podnikatelska
sféra
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SPDDM CR

Koordinaéni
rada PK

UMO 1
UMO 2
UMO 3

UMO 4

MU Kaznéjov
MU Manétin
0U Kozolupy
0U Neétiny

Détsky domov
DOMINO

NNO PK

PKRDM

Tandem



Online marketing je pro ndas velice dulezitou
a podstatnou zaleZitosti k propagaci nasi komplex-
ni ¢innosti.

| v tomto roce pokracoval trend prenaseni vice
informaci z tiskovych materialt do tohoto prostre-
di. Poprvé v historii SVC jsme se rozhodli nabidku
krouzk( zverejnit pouze na internetu.

Hlavnim nastrojem jsou nase webové stranky, kte-
ré stale zdokonalujeme po strance technické i uzi-
vatelské. V letosnim roce jsme pridali zcela novy
filtr pro snazsi vyhledavani krouzkl. Také pribyla
zcela nova funkcionalita dalkového vybéru, tipova-
ni a doporuceni krouzkl tfetim osobam.

Nezastupitelnou soucasti je online ptihlasovaci
systém z webovych stranek, pfimo napojeny do
evidencni matriky krouzk(, tabord, akci.

V tomto sméru jsme nové zavedli moZnost online
platby ucastnickych poplatki pomoci platebni bra-
ny primo v klientském uctu rodica.
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Sportovni Hudebni Taneéni Vitvarné

- Véechna kontaktni mista - v - VEechny dny kondni -

[¥] "Let's speak English” kurz pro déti 1.

* "Let's speak English" kurz pro déti I.
% "Let's speak English" kurz pro déti Il.
* Aerobic

* Balance board I

% Cvigenf pro péknou postavu

Uzivatelé Navstévy
44 tis. 80 tis.
112% 120%

0 01
] ed

1.9.2020 -31.8.2021 ~

bkl ot's speak English” kurz pro déti 11, (Trovinka )
Let's speak English” kurz pro mlideZ

erobic

krobacie - mirné pokro&ili I.

Mira okamzitého opusténi

12,26 %

1316 19,84
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Doba trvani relace

2min 50 s

(xobraxvt nnvmky) (slm,t obnnni) (0 nivody a dohzy)

o BH 8 8o & I

Piirodovédné Potitatové Technické Rukodélné Modelsiské Vice
Vi & Cas: 8:00 - 22:00 N
v - Vék Géastnika - ‘' @ o b 4 =

Zobeazens kroubhd: 333

€1 15:30-16:30 Vék 9-11 2200 Kéfrok  Pallova 19, Plzed - stfed 8 ’
ST 15:30-16:30 Vék 12-14 2200 Ké/frok Pallova 19, Plzed - stied - ‘
ST 16:30-18:00 Vék 15-18 2400K&frok  Pallova 19, Plzed - stied =1 |
0T 13:30-14:30 Vik 6-12 1500 Kéfrok 28 Kozolupy N ’
PO 17:30-19:00 Vék 9-15 2000 Ké&/rok Petfinska 43, Plzed - Slovany - ’

Navstévy podle zafizeni

800

600

Mobil Pocitac Tablet
53,2 % 451 % 1,7 %
5 167 % 196% 4260 %



Instagram

svcradovanek B

Prispévky (464)

Sledujici (505) Sleduji (704)

SVC RADOVANEK

Krouzky ®Q BPR L™ &
Tabory {3} f B

Akce@® ® @

Centrum participace a rozvoje

Studentsky parlament Plzenského kraje
www.radovanek.cz

~\ /)
[ SPIDERY) R/
| DANCE )
\\CCMI’ANY
Spider DC SPPK :) Storm Ballet Pilsen Jagu... Vyhlaseni :)

Stiedisko volného ¢asu RADOVANEK, Pallova 52/19, 301
00 Plzen
VIDEOS PLAYLISTS

CHANNELS ABOUT

Uploads

Zavelime?

plancs soking .10 v 8:00

50 e 2:25 |

M
! #JETOTU-
predstavil li

#JETOTU aneb RADOVANEK  © Sportovni tabor Kaznéjov ¢ Zavolime? 2021

v barvach 2021
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v Tosemilibi A Sdilet

Stredisko Volného
Casu Radovanek

@svcradovanek
Hlavni stranka
Informace

Fotky

Hodnoceni

Vua_jsle‘pﬁ»hléée_rji na svu; 0

7

Videa
Udalosti

Prispévky

Komunita Zobrazit vie

You



Byly to tyto aktivity ve spolupraci s partnery:

PRVNI ZVONENI — zafi, Borsky park, Bory

FESTIVAL VOLNEHO CASU
zati, Chvojkovo lomy, Slovany

PSI DEN—z&fi, park U Bazénu, Lochotin

SPORTMANIE—srpen, areal za Plazou

Kazdym rokem se Ucastnime pro nas velice atrak-
tivnich a dllezitych kulturnich, sportovnich
a spolecenskych akci pro verejnost.

Jsou pro nds prezentaci na vefejnosti a podporuji
a napomahaji nam k propagaci jednotlivych oblasti
nasi ¢innosti v zajmovém vzdélavani.
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RADOVANEK pomahal
v nelehké dobé

Byli jsme osloveni nasim zfizovatelem, cozZ je PI-
zensky kraj, zda bychom nepomohli Krajské hygie-
né s trasovanim. Nezavahali jsme ani na vtefinu
a v ramci lidskosti a spolecenské odpovédnosti
jsme se zapojili. Bylo to velice narocné, nesnadné,
museli jsme proskolit nase pedagogické pracovni-
ky a nahrali programy s pomoci IT KHS a nasledné
jsme zahdjili trasovani.

Do trasovani bylo zapojeno 21 pedagogickych pra-
covnikd, kteri obsluhovli cely den deset pocitacu.
Byly jim zfizeny zvlastni e-mailové adresy a také
méli, za laskavé podpory operatora Vodafone za-
pUjceny telefony s telefonnimi Cisly jen pro tuto
prilezitost. Po ukonceni trasovani byla ¢isla zruse-
na.

SVC RADOVANEK nemél v dobé trasovani rok své
milé Ucastniky zdjmového vzdélavani, ale byl stale
v pohotovosti a rozddval pomoc, slova pokory,
sounaleZitosti a lidskosti tém, ktefi byli nakazeni,
nevédéli si rady a byli na tom zle. Pomohli jsme
lidem v nouzi a uklidnili je mnohdy v litosti i bez-
moci.

Kazdoro¢né stavime pro UMO 2 na Slovanech
v budové uradu pro tento obvod Betlém. Tvofi-
me ho pro radost vsem lidem dobré vile a vidy
vérime, Ze nas Betlém vam udéla radost a zpfi-
jemni détem cekani na Jeziska.

Letosni Betlém byl o to cennéjsi, Ze jsme ho
s kolegynémi tvofily s védomim, Ze vznika v dobé,
ktera je pro nas velkou zkouskou. Betlém byl le-
toSnim symbolem zdravi a viry v lepsi Casy.




Vedeni Méstského obvodu Plzern 3 pozddalo
o spolupréci Stfedisko volného ¢asu RADOVA-
NEK, aby v ramci projektu skakacich panakd,
zajistilo navrhy obrazkd rdznych namétl pro
nékolik lokalit UMO 3.

,Jsme moc radi, Ze se realizace ndpadu pomalo-
vat chodniky skakacimi panaky ujal Radovanek.
Kdyz vidim vysledek jejich prace, musim je po-
chvdlit. Obrdzky vypadaji skvéle. Doufam, Ze
i déti se budou dobre bavit,” rika starosta cen-
tralniho plzeriského obvodu David Prochazka.

,KdyZ nds pan starosta s touto prosbou oslovil,
byla to pro nas vyzva. Dévcata nikdy nic podob-
ného nezkousela. Ale jak je vidét, poradila si
s tim skvéle,” usmiva se reditelka RADOVANKU
Eva Tischlerova.

Netradicni skakaci panaky si nakreslily déti, pak
bylo potreba je prenést do elektronické podoby,
vytvofit Sablony, venku zakleknout a Stétcem
kazdy detail vymalovat. Obrazky jsou rozmistény
na Uzemi tretiho plzenského obvodu na Sesti
mistech: Vojanova ulice naproti DD Domino,
vchod pred 33. ZS T. Brzkové, prostor pred Z$
RGZovka, prostor pted ZS Sedivka, Adelova nad
Transfuzni stanici, détské hristé na Hvézdé, plo-
cha pred vstupem do ZS Schwarzova.



SVC hospodafi jak s vlastnimi prostfedky ze
své hlavni i doplikové Ccinnosti, tak
i s prostfedky na finan¢nich fondech, dale
s prostfedky poskytnutymi z ucelovych pfi-
spévkd.

Vysledek hospodafeni byl ovlivnén zejména
prijmy z najmu a prijmy za Skolné a Ucastnic-
ké poplatky za pravidelné zajmové Uutvary
obdobi 01-12/2020 a pfijmy za tabory, dale
realizaci podanych projektd. Vratky Gcastni-
klim zdjmovych Utvard za obdobi epidemiolo-
gickych opatfeni Coronaviru se projevuji jesté
idor.2021.

Za obdobi preruseni ¢innosti z didvodu Coro-
naviru byly i nizsi mzdové naklady OON.

Nékteré z pfrileZitostnych akci byly zahrnuty

a financovany z projektu MSMT Sablony 1.

Z téchto dlvod( byly také omezeny na nej-
nizsi moznou miru i ndkupy materidlu a vyba-
veni a sluZeb. Realizované ndkupy byly uplat-
nény z podanych projekt(.

Ze strany PK doslo v pribéhu roku ke snizeni
zdvazného ukazatele rozpoctu provoznich
nakladg.

Ze strany PK byly poskytnuty Ucelové uréené
pfispévky na opravy a rekonstrukce objektu
Husova 28, Plzen vcetné prostiedkd na kryti
provoznich nakladd tohoto nového pracovis-
té.

Oproti r. 2019 byl pfijem z pravidelné ¢innosti
ZU nizsi o cca 1.920.000 K¢, a to v dusledku
zdkazu Cinnosti z dlivodu karanténnich a nou-
zovych stavl z dlivodu pandemie Coronaviru.

k datu 31.12.2020  |celkem SVC RADOVANEK 33 950,17
z toho: v hlavni ¢innosti 13836,17
v dopliikové ¢innosti (tvorfen prevazné z pronajmu mistnosti) 32 114,00

Naklady celkem

38136 315,24

Vynosy celkem

38170 265,41
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uc. 672 celkem 27 986 579,17
z toho: Dotace a granty mistnich samosprav:
mésta Plzné - UMO, MMP - 8 realizovanych projekt 261 000,00
Kaznéjov 7 000,00
Dotace SR MSMT:
Skolstvi - dotace prima (33353) 19 706 955,00
MSMT - Sablony Il (33063) - ve vysi uplatnénych nakladd 1532 052,47
MSMT - Podp.nadanych %.-Experiment. vzdélavani (33066) 0,00
PK - Provozni prispévky zfizovatele:
- Neinvesticni prispévek PK:
na provoz:|zavazny ukazatel 4 206 000,00
snizeni zav. Ukazatele PK -421 000,00
ucelové: |provozni - Husova 28, Plzen - r. 2020, v¢. oprav 280 000,00
provozni - Husova 28, Plzen- pfevodem z r. 2019, v¢. oprav 420 000,00
karanténni opatreni Covid 117 000,00
Cena hejtmana PK - WWW stranky, soutéz 22 000,00
Podpora volnocasovych aktivit, ICM, participace mladeze 200 000,00
mezinarodni spoluprace - Cesko-némecky tabor, campy 0,00
mikrogranty - 1 projekt - Tma a Zivot 30 000,00
provozni - PA - 40. vyro&i DDM, SVC - z r. 2019 30 000,00
studie, rekonstrukce Ledecka 435 600,00

- Kapitalové vydaje PK

- na opravy:

Rekonstrukce Pallova 52/19 - 3. et,,

investi¢ni dot - na TZ

MPSV:

Ufad préce - na podporu zamé&stnosti

112 946,00

Z proj. Détska skupina 1,2- ve vysi N .sledovaného roku

1047 025,70
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Z nadace 700 let mésta Plzné byly realizovany: 2 projekty Détska porta, Zlatd struna 16 000,00
Z nadacniho fondu Zeleny poklad na projekt Zivé zahrada -voda v zahradé, Ledecka -k realizaci r.2021 120 000,00
Dary : Cerpéni - pijaté dary (poutziti je a bude pro Gcely zajmového vzdélavani)
|Z dar@i r. 2019 uplatnéno: 62 306,00
Z prostiedk PK, prostiednictvim podanych projektl pfes organizaci PK — Stfedisko sluzeb skolam
Byly pouZity financni prostfedky na soutéze Zlatd struna a Détska porta, Robotidda, soutéz v radioelektronice 58 500,00

Poskytnuti investi¢nich prostfedkd PK:

Na realizaci VZ — Rekonstrukce budovy Pallova — 3. etapa, faze 1 v obdobi r. 2020, 2021 bylo poskytnuto:

11 000 000,00

V projektu PK — modernizace télocvicen 80 000,00
Mzdové prostfedky zaméstnanci k 31. 12. 2020:
[ [
Urceny limit PK prepoctenych pracovnikl k primé dotaci na rok byl: 34,360
Primérny prepocteny stav pracovnikd SVC celkem dle vykazu P 1-04: 40,420
z toho pedagogU: 26,509
Fyzické osoby - priimérny stav: 44,049
Mzdové prostredky: Celkem: V tom z pi.dotace:
Na platy vc. priplatk( a odmén 15 826 089,000 14 362 382,00
Nahrady za nemoc: 91 065,000 44 893,00
OON - na odmény z dohod DPP, DPC: 3023821,000 0,00
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Rozdil mzdovych prostfedkid na platy zaméstnan-
cl véetné pfislusenstvi a OON celkem hrazenych
z pfimé dotace je kryt z vlastni ¢innosti, zejména
z Uplaty za skolné zajmovych utvarl a pobyto-
vych akci a mzdovych prostifedkl hrazenych
z projekt(.

0d 09/2017 jsme zapojeni a realizovali jsme pfi-
pravnou fazi projektu détské skupiny, spolufinan-

covany MPSV, v¢ EU - zaméstnanost
»Miniskolka Kulicka“ Plzen, s plvodnim zdmérem
realizace projektu v Plzni Vejprnickd 56,
s terminem zahajeni cinnosti DS od 02/2018.
Z divodu nutnosti stavebnich Uprav objektu
s neumérné vysokymi naklady, bylo poZadano
o0 zménu, a to do objektu Plzen, Komenského, se
zahdjenim provozu 1. projektu DS od 09/2018.

2020. Od 1. 9. 2020 je realizovan 2. projekt DS
Miniskolka Kuli¢ka, s MPSV danym terminem
ukonceni 28. 02. 2022.

Pokracovala realizace projektu MSMT — Sablony
II, pavodni doba realizace byla na dobu 24 mési-
ct, prodlouzeno o 6 mésici, do 02/2022,
z dlivodu karanténnich Covidovych opatteni.

V r. 2019 projet pokracoval, kon¢i ke dni 31. 8.

Naklady na:
ué. 558 - porizeni DDHM 677 554,46
U¢. 511 - opravy a udrzovani 2 257 843,49
z toho vybrané poloZky:
z prostiedkd PK : - budova Pallova - probiha TZ stavby
- budova Husova 28 (z prostiedk(i PK v¢. prevodu z r. 2019=1.254.103,38 K¢): 1648 486,67
z vlastnich zroja: - budova Pallova 25 440,00
- budova Nade MZi - zejména Upravy spoleénych prostor 8471,00
- budova Komenského - se souhlasem majitele budovy, zejména naklady na opravy
podlah, financovano zejména z prijmu za najem prostor 369 891,00
- stroje, zafizeni, PC 109 223,94
- 3 sluzebni vozy 30518,88
Uc. 022- DHM:
s invest. Prisp. KP: Proj. Moderniz. télocvic¢en (80.000K¢) soupr.gymn.dopad koberce Zinénky,Airtrack 141 907,68
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V oblasti majetku

Byla dokoncena realizace rozsahlé opravy a rekon-
strukce budovy Pallova 52/19, Plzen, hrazena jak
Castecné z vlastnich zdroji, ale hlavné
z prostredku z priznaného prispévku od zfizovate-
le, Plzenského kraje, odboru majetku, a to zejmé-
na v ramci realizace verejné zakazky ¢asti Rekon-
strukce Pallova 52/19, Ill. etapa, faze 1 — venkovni
Upravy, odvodnéni, a sokl. Uplatnéno jako technic-

ké zhodnoceni stavby.

Opravy, udrzba a vybaveni pracovist:
celkem naklady v K¢ k datu 30. 09. 185 186,62
Z toho vyznamné polozky:

Sady pétatricatnik( Plzen — spolulcast se Statutar-
nim méstem Plzné na opravach uceben, zejména

vymalby a podlah 124 201,79

Zpracovala: dne 19. 10. 2021

Véra Saskova, ekonom

2.1. Hospodafsky vysledek - predpoklad k datu 31. 12. :
v hlavni ¢innosti ’(vé. pouziti RF) -500 000,00
v doplrikové Cinnosti - pfevazné z pronajmu0 mistnosti 45 000,00
2.2. Zaméstnanci:
Limit PK: prepoctenych pracovniki k pfimé dotaci na rok je: 34,48
Stav k 30.09. dle vyk.P1-04:
Prlimérny prepocteny stav pracovnikl 40,07
z toho pedagogl 26,80
Fyzické osoby 43,41

Projekty RADOVANEK 2021 - ostatni (bez Plz. kraje)

Nadace; MMP (Magistrat m.Plzné), SMP (Statutarni m. Plzné), UMO (Urad m. obvodu), Obce; MSMT CR

Zadano u

predmét

2adana castka

vys$e dotace

soucet za oblast

NADACE - projekty:
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1|Nadace 700 let Mésta Plzné Zlata struna 23.roC. republikové Kolo 18 000,00 10 000,00
2|Nadace 700 let Mésta Pizné Détska porta 20721.ro€. oblastni kolo 22 000,00 10 000,00
3|Nadace 700 let Mé&sta Plzné Zlata struna 24.ro¢. krajske kolo 20 000,00 10 000,00
4|Nadacni fond Zeleny poklad Ziva zahrada - Ledecka 123 500,00 123 500,00
5|Vodarna Plzen, Kapicka Vytv.pomucky LT Kvilda 30 000,00 0,00
Soucet - nadace 153 500,00
MMP, UMO, OBEC: - projekty
1|MMP- odbor kultury Zlata struna krajské kolo roén.23/24 27 000,00 25 000,00
2|MMP - odb. kultury Détska porta oblast.kolo roén.20/21 28 000,00 21 000,00
3|SMP-MMP-odb.8kolstvi Podpora ZU-volno¢as. aktivity - ZU SVC 50 000,00 28 000,00
4|SMP-MMP-odb.$kolst Technické vzdélavani - ZU, PA workshopy 96 000,00 57 000,00
5|SMP-MMP-odb.sport Oblast sportu a TV v€. handic., (Cheer) 100 000,00 77 000,00
6|UMO 1-odb.finanéni volno¢asovych aktivit 41 000,00 20 000,00
7|UMO 1-odb.finanéni Podpora sport.¢inn, TV, volnoéas 81 300,00 Neschvaleno
g8|UMQ3, (16145) (Mezigeneracni centrum 2027) 20 000,00 5 000,00
9|UMO3, (16149) kolejisté 4 30 000,00 20 000,00
10{UMO3, body 2021 60 000,00 30 000,00
Soucet - SMP, UMO, OBCE 283 000,00
1|daného roku) Experimentalni vzdélavani Il. 383 000,00 383 000,00 383 000,00
1129 800,00 819 500,00 819 500,00
Ucast v projektech dlouhodobych:
MPSV CR (09/2020 - 02/2022) [DS Kuli¢ka2 - rozpoé.EU,CR 2 064 654,00]
MSMT CR (09/2019-02/2022 Sablony Il - OP vyzkum, vyvoj 4911 194,00




Projekty, pfispévky, RADOVANEK 2021

Plzensky kraj

vyse pfiznané

Zadano u skupina pfispévku / predmét prispévku Zzadana castka| dotace dle rozh. Souce.t za
skupinu
RPK
BEZNE VYDAJE
Prispévek na provoz bez vyuétovani, vé.
Zmén
1.1.1. PK OSMS Provoz neinvest.zakl.pfidél,zavaz.ukazatel 5516 000,00 4 555 000,00
1.1.2.
soucet 4 555 000,00
1.2. OSMS: Na provoz ucelové: (bez vyuctovani):
1.2.1 "JETOTU" 60 000,00 60 000,00
1.2.2
121 Vnitfni sprava  |Soutéze
1.3. provozni s vyuétovanim - projekty
13. PK OSMS Komplexni osobn.rozvoj déti a mladeze 200 000,00 170 000,00
Realizace Streetworkoutového hiisté 2021 v
PK OSMS Kaznéjove 190 000,00 Zamitnuto
PK OSMS Cesko - némecky tabor 2021 70 000,00 60 000,00
230 000,00
14. Zavazne ukazatele prime dotace, rozvoj.
1411 |PKOSMS Zav. ukaz. prima dotace Skolstvi 17 742 143,00
1412 ZMENA -NAVYSENT zav. uk. pfimé dot. 3395 000,00
21137 143,00
Kapitalove vydaje - investicni prispévky PK
PK OSMS el.ucebny 200 000,00 200 000,00 200 000,00
PK odb. Majetek |[Inv.pfisp.PK, Pallova -stav. investice- 2x 857 956,11 166 695,26
-2 -PriSp.FE. -stav. - ’ 691 260,85
PK odb.Majetek [Inv.pfisp.PK, Peffins.-invest-pfedproj.pfiprava 455 202,00 455 202,00 1313 158,11

PK odb.Majetek

Pallova-1ll. et., F 1

10 407 015,75

10407 015,75

10 407 015,75

Celkem dotace PK:

17 896 173,86

37 902 316,86

37 902 316,86
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Hlavni ukoly v oblasti managementu, marketin-
gu, image, informacniho systému, komunikace
a fizeni organizace

Byly stanoveny dlouhodobé dulezité urovné
v oblasti managementu, a to do roku 2035.

STREDISKO VOLNEHO EASU RADOVANEK

Operacni Uroven pro alokaci disponibilnich zdrojli
— finanénich prostredkd, pracovnikd, ¢asu, ucast-
nikd, zafizeni a vybaveni, informaci pro realizaci
klicovych aktivit v ndvaznosti na poZzadované vy-
stupy. Bylo efektivné stanoveno a rozpracovano
pro jednotlivé pozice. Stanovené a rozpracované
ukoly v oblasti klicovych aktivit a zasadnich pra-
fezovych témat ve vzdélavani byly v této Urovni
zasadni.

Dobrovolnictvi,
a medializace, multikulturni vychova, inkluzivni

participace, medialni vychova

vzdélavani déti se SVP, zdravé klima a nové

se zabyvame jiz patym rokem mezinarodni spolu-
praci.
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Byly delegovany pravomoci na jednotlivé vedouci
pracovniky v jednotlivych pracovistich. Po rozsi-
feni pracovist, se ndm naskytly nové moznosti
i vyuZziti.

Jednotna identita, sjednocené postupy, vizualiza-

ce, reklama a propagace — propracovany marke-
ting.

Vramci technické drovné managementu byla
provedena koordinace vSech innosti z operacni
urovné. Zabezpecili jsme fizeni a operacni ¢innos-
ti mezi odbornymi pedagogickymi pracovniky
internimi a externimi a Ucastniky v ¢innosti. Pro-
vazali jsme jednotliva pracovisté a nastavili stejna



pravidla pro vSechny. Vystupujeme navenek jako
jedna silna, synchronizovand organizace s jednim
IC, jednotnou identitou, motivaci, vizualizaci.

Technicky zajistujeme jednotnost ve vystupovani
na vefejnosti. Byly pofizeny nové zdbrany
s prezentaénim charakterem, které vyuZivame
na vsechny sportovni, spolecenské a kulturni ak-
ce v ramci Plzeriského kraje.

Zaméfili jsme se na dlouhodobé planovani. Na
zakladé tohoto planovani byla stanovena strate-
gie rozvoje ve vychovné vzdéldvaci cinnosti
s vyhledem do roku 2035. Nové je rozpracovana
nova Vize do roku 2035 v ramci fidiciho vyboru
KAP. Nase organizace dba o kultivaci existujicich

G |

e

.‘.

vztah(l se socidlnim prostfedim. Do jisté miry by-
lo tfeba se snazit ovliviiovat socidlni prostiedi
prostfednictvim vzdéldvacich programd, reklamy,
informaci v médiich apod.

Dlouhodobé planovani ve vsech nasich mistech
poskytovaného vzdélavani do roku 2035 se zadi-
na projednavat jak s fediteli skol, tak s dalSimi
partnery ovliviujicimi nasi cinnost. Bezpochy-
by zmény po slou¢eni SVC Plzeri a DDM RADOVA-
NEK v roce 2015 vedly k rychlému rozsiteni nasi
¢innosti a postupnému propracovavani cill
v lofiském i letoSnim roce. Po péti letech prace
a intenzivnich zméndch se dafi ziskavat si rodice
i déti, ktefi véfi nasi organizaci a zlepSujicim se
podminkam na nasich pracovistich.

VyuZzivdme systematicky vicezdrojové financovani
a dafi se nam byt ekonomicky silnou organizaci.

-~

Hodnoceni pribéhu plnéni
stanoveného harmonogramu
Skolniho roku

VSechny naplanované ukoly byly ramcové
plnény. Pokud nebylo mozZné respektovat
stanovené datum porady, byl operativné na-
hrazen.

Porad se pravidelné ucastnili vSichni vedouci
pracovnici. Pokud nebyli pfitomni, bylo to
zpusobeno jinou dullezitou pracovni ¢innosti,
poptipadé v ramci DVPP nebo zajisténim né-
jaké aktivity v ramci vlastniho pracovisté ne-
bo s povérenim reditelky jinou zaleZitosti ne-
bo Spatnym zdravotnim stavem.




zafi 2020

Organizace prace, pribéh pedagogickych rad.

Plan hospitacni ¢innosti, kontrola plan(

Pedagogicka rada

BOZP - kontrola proskoleni, kon-
trola a podpisy denik(

fijen 2020

Registrace ¢len( — Systém Domecek

Prilezitostna Cinnost — pldn, pfiprava dalezitych prio-
ritnich aktivit. Kontrola matriky, pfiprava statistic-
kych vykazi

DVPP — plan, kontrola pland a hodnoticich zprav.

Provozni rady

Plany prace v Denicich zdjmového
vzdélavani

Kontrola ¢lenq, prihlasky, ucast-
nické poplatky.

listopad 2020

Okresni soutéze, organizace Skolnich kol. Metodicka
¢innost a vyukové programy.

Ptiprava pfilezitostnych akci. Kontrola vyuctovani

Kontrola Domecku - zaplaceni po-
platk(

Kontrola pedagogické prace smé-
rem k externim pracovnikim

prosinec 2020

Primad prace s détmi.
Kontrola dovolené, systém PersonlS, Domecek — po-
platky, podklady pro systém KEVIS.

Kontroly v zadjmovych utvarech.
Dokumentace, vhodnost vyplio-
vani denikd ZU, kontrola planu
prace a jednotlivych hodin.

leden 2021

Hodnoceni prace v I. pol., pribézna kontrola plnéni.

Kontrola pfimé prace s détmi za pal roku.

Hospitacni ¢innost, hodnoceni
prace v |. pololeti

Kontrola vykaz(l prace a uzavre-
nych dohod pro Il. pololeti.
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unor 2021

Zahdjeni Il. pol., pfilezitostna ¢innost, zpracovani dat.

Okresni soutéze pfedmétové, kontrola, jednani s garanty.

Kontrola registrace clen(, dochazka, plany na
druhé pololeti, Ghrada poplatkd, orientace
v systému Domecek.

bfezen 2021

DodrZovani pracovni ndplné a pracovni kazné.

Dodrzovani ptimé prace s détmi. Kontrola plnéni.

Ucast v soutéich a ostatnich pfilezitostnych
¢innostech.

Hospitacni ¢innost.

duben 2021

Prace s verejnosti, pedagogicka pripravenost jako motivacni systém.

DodrZovani pracovni doby a BOZP.

kvéten 2021

Hospitacni ¢innost — viz plan - tabulka hospitaci.

DodrZovéni rédmcového plénu prace v ZU.

Systémova préce s externimi pracovniky, podil
na prezentaci SVC.

Cerven 2021

Organizace a ptiprava na LT, podil na pfipravé programu, pracovni kli-
ma.

Hospitacni ¢innost - viz tabulka hospitaci MPV.

Hodnoceni ¢innosti, kontrola registrace.

Hospitacni ¢innost, kontrola plnéni.

cervenec - srpen 2021

Kontrola vychovné vzdéldvaci prace na pfiméstskych, méstskych a po-
bytovych akcich tdborech. Kontrola pobytového tabora — Krasikov.
Kontrola ¢erpani radné dovolené pedagogickych pracovniki. Upozor-
néni kolegti na $patné ¢erpani RD. Také vedouci pracovnici maji nedo-
cerpanou dovolenou jesté z minulého roku. Byli upozornéni. Napft. ko-
legyné v Ledecké, Kaznéjova a dalsi.

Kontrola DOPP, komunikace s externimi peda-
gogy.
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V pribéhu mésice, kazdy
tyden kontrola zauctova-

Kontrola dokladd pred uzavér-

KEVIS — zprava organizace.

zafi 2020 nych faktur a penéznich Pribézna kontrola a podpisy. K Urazovost — podpisové vzory, pfiprava el. Vyplnéni.
ou.
obratl, podpisy uctl a Datova schranka - archiv.
faktur.
Statisticky vykaz Z-15.
Pribézna kontrola a podpisy Hodnotici zprava.
fijen 2020 X Kontrola pfepravy a provozu Uzdavérka Plan prace.
vozl sluzebnich. Statisticky vykaz.
Odeslani a podepsani kompletni uzavérky.
. Pribézna kontrola a podpisy. | Kontrola ¢erpani rozpoctu — Kontrola podkladU pro statistické vykazy
listopad 2020 X y e L ,
predevsim primé vydaje. Vyuctovani dotaci.
. e . Podklady pro uzavérku, kontrola Géetnich dokladt
prosinec 2020 X Pribézna kontrola a podpisy. | Kontrola pokladen. Y. .,
KEVIS — podklady pro pfimé dotace ze strany KU.
e . Projekty — finan¢ni zabezpece- .
leden 2021 X Pribézna kontrola a podpisy. . Uzavérka.
ni.
unor 2021 X Pribézna kontrola a podpisy. | Kontrola prispévkl od rodica. | Vyuctovani projektl a jejich kontrola.
. N . Ctvrtletni kontrola &erpdni L Lo .
bifezen 2021 X Pribéind kontrola a podpisy. ] L . Kontrola ¢erpani financ¢nich prostfedk( projekta.
finan¢nich prostredkd.
e . Projekty — finan¢ni zabezpece- .
duben 2021 X PriibéZzna kontrola a podpisy. , Uzdvérka.
ni.
. e . Kontrola rozpoctd LT Navrh odpisového planu.
kvéten 2021 X PribéZzna kontrola a podpisy. | ., o, . , . L, .
Zadosti o financ¢ni prostfedky. | Navrh rozpoctu — odeslani na KU.
e Uzavérky.
. Kontrola vyuctovani vozidla a L
cerven 2021 X 3 3 X Kontrola v rdmci VZ.
cestovnich ndhrad. L
Odpisovy plan.
. PrlibéZna kontrola a podpisy. Uzavérka.
cervenec-srpen ey s .y . v o , .
X Zauctovani letni ¢innosti, kon- | x Kontrola vyuctovani LT a pobytovych akci.

2021

trola.

Pfiprava a predlozeni rozpoctu pro KU.
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Kontrola vozU a jejich
udrzba. Stazky a kontrola

Proskoleni zaméstnancu. Proskoleni
Ucastnik zajmového vzdélavani v ZU.

Stav strechy a kontrola svodu a oken na
pracovisti Komenského. Kontrola oken

Kontrola fitness a budovy v
Kaznéjové.

fijen 2020

Hygienicko epidemiologicka opatreni Co-
vid- 19, feSeni situace napfic pracovisti.
Doplnéni Iékarnicek, dokoupeni potreb-
nych Iéka. Zajisténi 1ékarnicky do sluz.
Aut. Kontrola revizi.

Kontrola horolezeckych
stén, vnitfni a venkovni.
Jednani s firmou Makak.

listopad 2020

Kontrola vozl, prezuti
pneumatik. Servisni sluz-
by.

Elektro zavady, kontrola a pfipadné zajis-
téni odstranéni zavad.

Kontrola objektu v Pallové.

prosinec 2020

Kontrola budovy pfed zimnimi prazdnina-
mi.

WC kontrola, priibézna
opatfeni, odstranéni proté-
kani WC.

leden 2021

Kontrola voz( a jejich

Revize sportovniho nacini. Kontrola revizi

Kontrola ve fitness pred provedenim kon-
troly stroji odbornym technikem.

udrzba. — budovy a hromosvody. Nasledné provedeni revizi odbornou fir-
mou.
tnor 2021 X X Regeni Gklidu kolem objektd. X

bfezen 2021

Pfezuti pneumatik u vozd,
kontrola technickych sta-

vu.

Kontrola upevnéni regald, kontrola archi-
vu, kontrola budov, plan oprav. Zpravy
BOZP, kontrola pracovist.

Hygienicko epidemiologicka opatreni Co-
vid- 19, feseni situace napfic pracovisti.

Hygienicko epidemiologicka
opatreni Covid- 19, feseni

situace napfic pracovisti.

duben 2021

Kontrola voza.

Hygienicko epidemiologicka opatreni Co-
vid- 19, feSeni situace napfic pracovisti.

Hygienicko epidemiologickd opatreni Co-
vid- 19, feSeni situace napftic pracovisti.

Hygienicko epidemiologicka
opatreni Covid- 19, feSeni
situace napfic pracovisti.

kvéten 2021

Zajisténi a kontrola spor-
tovnich stroji a pomucek.

Hygienicko epidemiologicka opatreni Co-

vid- 19, feSeni situace napfic pracovisti.

Hygienicko epidemiologicka opatreni Co-
vid- 19, feseni situace napftic pracovisti.

Hygienicko epidemiologicka
opatreni Covid- 19, feseni

situace napfic pracovisti.

Cerven 2021

Zahrady, prace a projekty
— Komenského a Ledecka.

Hygienicko epidemiologicka opatreni Co-
vid- 19, feSeni situace napfic pracovisti.

Hygienicko epidemiologickd opatreni Co-
vid- 19, fesSeni situace napftic pracovisti.

Hygienicko epidemiologicka
opatreni Covid- 19, resSeni
situace napfic¢ pracovisti.

cervenec - srpen

2021

Zabezpeceni letnich poby-
tovych akci. Kontrola pla-
nu prazdninovych pobytl-
vyvazenost rozpoctl

Hygienicko epidemiologicka opatreni Co-
vid- 19, feSeni situace napfic pracovisti.

Hygienicko epidemiologicka opatreni Co-
vid- 19, feseni situace naptic pracovisti.

Hygienicko epidemiologicka
opatreni Covid- 19, resSeni
situace napfic pracovisti.
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Skoleni BOZ a PO int. a exter. zaméstnanct

Kontrola plnéni planu revizi — terminy a respektovani dodr-

zari 2020 ) i o L Splnéno
Kontrola platnych smluv se zavodnimi lékari. Zeni.
Kontrola budov a okoli po jednotlivych pracovistich. | Kontrola ukol( danych provérkou BOZ, problémy s feSenim
fijen 2020 Jedndni s PK, stav budov, ndvrh na rekonstrukce a nepritomnosti Udrzbare z divodu nemoci. Spinéno
opravy.
listopad 2020 Ctvrtletni kontrola BOZ a PO. Kontrola plnéni planu revizi — terminy dodrzovany. Splnéno
. Oprava podlah v Komenského, kontrola a reseni .
prosinec 2020 . ) . Splnéno
nepotiebného majetku.
Rekonstrukce Sady Pétatricatnik(. Bezpecnostni . . L .
leden 2021 o » . Revize sportovniho zafizeni. Splnéno
parametry prostor, feSeni s hasici, hygienou atd.
Kontrola plnéni planu revizi — terminy dodrzovany, priprava
unor 2021 Ctvrtletni kontrola BOZ a PO. Rekonstrukce Husova. | provérky, kontrola jednotlivych pracoviét. Komunikace Splnéno
s technikem BOZ.
. Provérka BOZ po pracovistich, komplexni zprava » . . .
bifezen 2021 Novela revizi — doplnéni. Spinéno
k 31. 3. 2020. Rekonstrukce Husova.
Kontrola dil¢ich BOZ zprav za pracovisté. Rekon- .
duben 2021 Splnéno

strukce Husova.

kvéten 2021

Kontrola radud uceben. Provozni rady, doba na pra-
covistich.

Casteéné splnéno.

cerven 2021

Skoleni pracovnikd, vedoucich pracovist. Redenf
pozemki kolem budovy v Pallové ulici.

Revize elektro pfistroju a peci, TNS pfistroju.

Splnéno

Cervenec- srpen 2021

Hodnoceni, jedndni s majiteli budov v Plzni. Nutné
opravy v Komenského, pfiprava na vyménu podlah,

jednani s firmami.

Hodnoceni plnéni planu — technik BOZ a PO.

Pfehodnoceni soucasné-
ho stavu a pfipravu pla-
nu.
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Proskolovali jsme nové ucastniky zajmové-
ho vzdélavani na zacatku skolniho roku
v pribéhu mésice fijna.

proskoleni zak( pred kazdou akci ¢i zdjmo-
vym Utvarem, plaveckym vycvikem, exkurzi,
vyletem, popf. lyZzarskym vycvikem, sportov-
nim utkanim na jiném

Skolnim zafizeni, vstupni Skoleni zaméstnan-

o

Cu

vystupni a vstupni lékaiské prohlidky, vSech
pedagogll véetné externich pracovnik(

periodické Skoleni zaméstnancl jsou realizo-

v

vany a pribézné kontrolovany

dodrZovani predpisli o praci prescas a nocni
praci - prace pres€as neni v nasem zafizeni
vykonavana, no¢ni prace Zen je povolena
pouze o letni ¢innosti, kdy jsou dodrZovany
vSechny predepsané predpisy

disledné proskoleni vSech Ucastnik( probiha
prabéiné

zachézeni s odpady a ochrana ZP, t¥idéni od-
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padu na vSech pracovistich probihd po cely
rok

kontrola platnosti kvalifikaci (zdravotni pri-
kazy, fidi¢ské prukazy, referencéni zkousky,
osvédceni pro praci s jedy (glazury), atd.)

zdravotni prlkazy méli vsichni pracovnici
s détmi

byly zajistény pravidelné referencni zkousky
zaméstnancl, ktefi pouzivaji sluzebni vozidlo
nebo vyuZivaji svlij osobni vz v ramci sluzeb-
nich pracovnich cest




Zakon €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistu-
pu k informacim

Poskytovani  informaci podle zdkona
¢.106/1999 Sb.,

k informacim.

o svobodném pfistupu

Nebyly dotazy podané na zavazné problémy.

Udaje za obdobi od 1. ledna 2019 do 31.
prosince 2020:

I. Podle §18 odst. 1 pism. a)

Pocet podanych zadosti o informace: 0
Pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti za-
dosti: 0

Pocet podanych zadosti o informace

Pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zzadosti

Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti

Pocet stiznosti na postup pfi vyfizovani zadosti o informace

o|Oo|o|o

Na zakladé ustanoveni zdkona ¢. 106/1999
Sb. § 18 odstavec 1 o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjSich zmén,
véetné souvisejicich zakonu a predpis(, vyda-
vam vyrocni zpravu o svobodném pfistupu
k informacim za rok 2018.

Vyrocni zpradva za rok 2018 se zverejnuje
v tisténé podobé na uredni desce Strediska
volného ¢asu RADOVANEK (SVC), v hale, ve
vyvésce na budovach, v halach ostatnich pra-
covist SVC a na www.radovanek.cz.

Il. Podle §18 odst. 1 pism. b)
Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti:

Nebylo podano Zzadné odvolani proti roz-
hodnuti.

lll. Podle §18 odst. 1 pism. c)

Opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku
soudu ve véci prezkoumani zakonnosti roz-
hodnuti povinného

subjektu o odmitnuti Zadosti o poskytnuti
informace:

V oblasti poskytovani informaci nebyla poda-
na zadna Zaloba, ani vyhlasen Zadny rozsu-
dek.

Zadné rozhodnuti nebylo prezkoumano sou-
dem.
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IV. Podle §18 odst. 1 pism. d)

Vycet poskytnutych vyhradnich licenci, vCet-
né oddvodnéni nezbytnosti poskytnuti vy-
hradni licence:

Vyhradni licence nebyly poskytnuty.

V. Podle §18 odst. 1 pism. e)

Pocet stiznosti podanych podle § 16 a, divo-
dy jejich podani a strucny popis zplsobu je-
jich vyfizeni:

Nebyly podany Zadné stiznosti podle § 16 a.
VI. Podle §18 odst. 1 pism. f)

Dalsi informace vztahujici se k uplatfiovani
tohoto zakona:

Nebyly poskytnuty Zadné dalsi informace.



http://www.radovanek.cz

V letoSnim Skolnim roce nebyly feSeny Zzadné
stiznosti v ramci spravniho fizeni.

Drobné stiznosti jsme zaznamenali prostied-
nictvim telefonatd nebo maild. Tykaly se situ

ace v dobé nouzového stavu. Rodi¢lm se ne-

libilo, Ze jsme museli zavfit pracovisté a na-

sledné probihala komunikace ohledné vrace-
ni Uplaty za zajmové vzdélavani a také se resi-

la nespokojenost s vysi vraceni finanénich
prostiredk( za pomérnou ¢ast Uplaty.

Jinak vaZné problémy nebo konflikty jsme Divodnych
nefesili. Castecné davodnych
NedUvodnych
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Nebyli jsme letos tak Uspésni jako v loriském
roce pfi praci s nadanymi a mimoradné nada-
nymi vzhledem k naro¢nému obdobi v dobé
nouzového stavu.

Stabilizovaly se vztahy na pracovistich. Na jed-
notlivych pracovistich, je tfeba vice pracovat
tymové, nutné vzdélavani napf. Konflikt a ko-
munikace, asertivita, pedagogicky profil.

Uzce jsme spolupracovali s Fediteli $kol a $kol-
skych zafizeni v méstskych obvodech, kde ma-
me sva pracovisté a kde plsobime, bohuzel
jen v kvétnu a ¢ervnu po rozvolnéni.

V dobé nouzového stavu zpracovavali pedago-
gové vramci 12 dnd samostudia dvé nosna
témata.
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Doslo k postupnému zlepSovani podminek ve
vzdélavani na jednotlivych pracovistich.

Prostory jsme hodné opravili, upravili, rekon-
struovali a modernizovali.

Témér na vsech pracovistich probihaji postup-
né opravy a udrzba, vymalby a natéry, tento
stav trvd a je nutnad stdld pozornost k zajisténi
zdravého a Cistého prostredi.

Modernizujeme pracovisté, nakupujeme mo-
derni nabytek, pomucky a snazime se vyhovét
pozadavkim jak pedagogu, tak ucastnikd za-
jmového vzdélavani.

Obnovujeme a aktualizujeme vnit¥ni kontrolni
systém a s tim spojenou aktualizaci vnitfnich
smérnic, fadd uceben, provoznich fadd,



organizacniho a vnitfniho fadu.

Dochazi k postupné archivaci dokumentace,
spoluprace s uredniky ze Statniho archivu
v Plzni a systematické archivaci staré nepo-
tfebné dokumentace.

Mame kvalitné zpracovany marketingovy sys-
tém — strategii a vize.

Aktivné jsme spolupracovali s médii, prede-
véim s televizi ZAK Plzefi a Ceskym rozhlasem
Plzeri a také v rdmci spotd s radii.

Nase rekreacni a pobytové aktivity byly velice
dobfe vnimany ucastniky i rodici, zvysil se za-
jem i pocet zucastnénych.

V oblasti organizace predmétovych a umélec-
kych soutézi jsme jich diky pandemii udélali
jen 50%.

Budujeme organizaci s dobrou znackou, kvalit-
nim a kvalifikovanym pedagogickym tymem,
spokojenymi partnery, Uredniky a hlavné rodi-
¢i a ucastniky zajmového vzdélavani. Tedy dét-
mi, zaky, studenty a ostatnimi z fad verejnosti.

Zapojujeme rodi¢e do systému vzdélavani,
informujeme je o prabéhu vzdélavani, posky-
tujeme zpétnou vazbu v rdmci evaluace a na-
bizime jim participaci v programech, projek-
tech i v Ucasti na pravidelnych aktivitach.

S rodi¢i pravidelné komunikujeme a zveme je
na spolecnd setkani, abychom se s nimi podé-
lili o Uspéchy jejich déti a resili jejich dalsi roz-
voj a pfipravu v nasledném obdobi.

V rdmci inkluze pracujeme jak se skupinou
déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami tak
i détmi nadanymi a mimoradné nadanymi, ale
dopliiujeme Cinnost o asistenty, které platime
z projektu Sablony II.

Jsme prispévkovou organizaci s moznosti vice-
zdrojového mimorozpoctového financovani,
feSime véas ekonomické potreby a hospodar-
sky vysledek, aby bylo mozné plynule cerpat
finanéni prostfedky a pravidelné odménovat

zaméstnance a to jak ostatni, tak pedagogy.

Diky pandemii Covid-19 jsme se vice semknuli
a zacali jsme myslet vice na organizaci nezli
sami na sebe.

Néktefi z nas se stali darci krve.

Velkou zkuSenosti se pro nas stalo trasovani
lidi, kdy jsme intenzivné v poctu 17 lidi traso-
vali oblast Domazlicka, Rokycanska a Plzné.

Propagaci a cilenou reklamou jsme upevnili
nasi pozici vPlzni a spadovych oblastech
Plzenského kraje
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