Sttedisko volného ¢asu RADOVANEK, Pallova 52/19, Vychodni Pfedmésti, 301 00 Plzef
Moralni a eticky kodex organizace Stiedisko volného ¢asu RADOVANEK (SVC)

Zavaznost kodexu

Tento moralni a eticky kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance a Ucastniky zajmového
vzdélavani nasi organizace. Dodrzovani tohoto kodexu sleduji vedouci pracovnici jednotlivych
pracovist’. Jeho nedodrzovani mlize vést k sankcim, které jsou v souladu s pracovnépravnimi
predpisy a vztahy nasi organizace.

Boj proti korupci

SVC se stavi proti vSem formam korupce véetné vydirani a Uplatkarstvi. Proto nemizeme v
zahajeni nebo zadavani zakazek nabizet nebo prijimat dary, které by mohly ovlivnit obchodni
rozhodnuti.

Zameéstnanci dodrzuji platné zakony a normy a neuznavaji zadné dohody, které by
narusovaly platnou legislativu a hospodarskou soutéz. Nezneuzivaji své postaveni

v organizaci ani na vici verejnosti ¢i partnerlim.

Lidska prava a zakaz diskriminace

SVC respektuje vSechny zaméstnance ve smyslu volnosti, svych prav a rovnosti bez rozdilu
rasy, pleti, pohlavi, véku, jazyka, nabozenského vyznani, politického nebo jiného smysleni,
narodniho nebo socialniho plvodu a respektuje dlstojnost, soukromi a osobnost kazdého

zamestnance a taktéz kazdého Ucastnika zajmového vzdeélavani v nasi organizaci.

SVC u svych zaméstnancl netoleruje zadnou formu diskriminace a nerovné zachazeni

s kolegy, ucastniky zajmového vzdélavani, dodavateli, partnery a ostatnimi partnery podle
rasy, pohlavi, handicapu, naboZenstvi apod.

Chovani a vystupovani zaméstnancti )

Kazdy zaméstnanec Strediska volného ¢asu RADOVANEK je povinen respektovat své
nadrizené i kolegy a dodrZovat zasady vzajemné dlvéry a spoluprace. Musi ovsem upozornit
vedeni na kazdy vazny pracovni problém, prestoZe toto upozornéni mlze byt ostatnimi
zameéstnanci vnimano jako nekolegialni.

KaZdy jednotlivec ma pravo vyjadfit kultivované sviij nazor bez rozdilu jeho funkce Ci
postaveni v SVC. Zaméstnanec si v kazdé situaci musi uvédomovat, ze navenek zastupuje
organizaci a ne své osobni zajmy. Pokud opravnény pracovnik neni schopen na misté vyresit
pozadavek ze strany verejnosti a Uc€astnika zajmového vzdélavani, musi o tom neprodlené
informovat svého nadrizeného.

Partneri a Gcastnici zajmového vzdélavani

Nase partnery a Ucastniky si vybirame a ziskdvame na zakladé kvalitné predavanych
informaci a nabidek. Ma-li byt vztah prospésny, je dllezité hodnotit jeho uziteCnost pro
vSechny strany. 5
Zameéstnanci usiluji o soulad mezi pozadavky a nabidkou organizace s ohledem na vztah SVC
k partnerovi Ci Ucastnikovi. Zaméstnanci reaguji flexibilné a profesionalné na naroky a
individualni poZadavky ze strany partner( a Ucastnikl zajmového vzdélavani.

Zaméstnanec musi dbat na to, aby svym jednanim a chovanim neposkozoval zajmy
organizace, ale zaroven maximalné uspokojil pozadavky partnera ci Ucastnika zajmového
vzdélavani.



Bezpecnost prace

Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost, o své
zdravi i 0 bezpec€nost a zdravi osob svéfenych v rdmci zajmového vzdélavani, kterych se
bezprostredné dotyka jeho jednani. Znalost zakladnich povinnosti vyplyvajicich z pravnich a
ostatnich predpisll a pozadavkl zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci je nedilnou a trvalou soucasti kvalifikacnich predpoklad zaméstnance.

Vyuziti pracovni doby

Pro organizaci je rozhodujici efektivita prace vsech zaméstnancd. Pracovnici museji vyuZzivat
pracovni dobu efektivné a pouze k ¢innostem, které prinaseji prospéch organizaci. Jedna se
predevsim o Cinnosti vyplyvajici z pfislusného pracovniho zarazeni resp. povinnosti a
odpovédnosti.

Zavérem

VSichni zaméstnanci Strediska volného ¢asu RADOVANEK, budou usilovat o dodrzovani
obsahu tohoto moralniho a etického kodexu smérem k nasim partnerlim, ucastniklim
zajmového vzdélavani i verejnosti. Kazdy se mize s obsahem naseho kodexu kdykoliv

seznamit prostrednictvim odkazu na nasi webové strance. Bc.Eva
Tischlerova *
V Plzni dne 15. brezna 2018 Bc. Eva Tischlerova

reditelka organizace



		2018-04-20T12:28:03+0200
	Bc. Eva Tischlerová




